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POLITICA RESPONSABILITÀ SOCIALE 
 

MISSION  DELIGHT OUR PLAYERS, POWER OUR BRANDS AND EMPOWER OUR PEOPLE 

VISION  SHAPE THE FUTURE OF ENTERTAINMENT 

 

VALORI 

                             

 

Flutter SEA riconosce la responsabilità sociale come un principio fondamentale della propria strategia e cultura 
aziendale e intende contribuire allo sviluppo sostenibile generando valore condiviso e inclusivo per le persone, le 
comunità e gli stakeholder.   

Con questa Politica di Responsabilità Sociale, Flutter SEA si impegna a adottare comportamenti responsabili e coerenti 
con le normative vigenti e gli standard nazionali e internazionali in materia di diritti umani, condizioni di lavoro e tutela 
della diversità, nonché di tutela dell’ambiente.   

La responsabilità sociale e ambientale determina infatti le nostre scelte aziendali e risponde alle aspettative degli 
stakeholder, integrandosi nei processi organizzativi e traducendosi in piani d’azione misurabili e monitorati nel tempo.   

La presente Politica definisce gli impegni che intendiamo perseguire per promuovere pratiche sostenibili, etiche e 
responsabili.  

L’adozione di un approccio strutturato alla responsabilità sociale, ispirato alle migliori best practice quali, ad esempio, 
ISO 26000, ISO 14001, PdR 125, supporta il raggiungimento degli obiettivi strategici e favorisce il coinvolgimento del 
personale e il miglioramento continuo dei processi. Attraverso un’analisi basata sui rischi, Flutter SEA individua e 
implementa azioni di mitigazione per garantire un impatto positivo sulla società e sull’ambiente.  

 

Flutter SEA considera l’applicazione efficace di questa Politica un impegno e una responsabilità condivisa all’interno 
dell’organizzazione e invita tutto il personale, a ogni livello, al rispetto dei principi qui contenuti.  

  

We lead with ambition and 
create sustainable impact 

We invest in our growth and 
take opportunities to make a 

difference 

We take responsibility, 
innovate with purpose and 

move at pace 

We value every voice and 
combine our strengths as 

one team 
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L’IMPEGNO DI FLUTTER SEA 

La Politica definisce l’impegno Flutter SEA. nel rispettare e valorizzare i seguenti principi:  

• Responsabilità: ci assumiamo la responsabilità delle nostre decisioni e del loro impatto sulla società e 
sull’ambiente.  

• Trasparenza: garantiamo comunicazioni chiare ed accessibili rispetto alle nostre attività ed ai relativi impatti 
sociali e ambientali, rendicontando annualmente e dandone comunicazione agli stakeholder nelle modalità più 
adeguate.   

• Etica e Comportamento Equo: operiamo con integrità, equità e nel rispetto dei diritti umani, adottando un 
approccio responsabile al business. Ci impegniamo a promuovere la cultura della responsabilità lungo tutta la 
filiera e in tutti i Paesi dove operiamo.  

• Rispetto degli Stakeholder: promuoviamo il dialogo e il confronto con tutti gli Stakeholder – tra cui 
dipendenti, clienti, fornitori e comunità locali, tenendo conto delle loro esigenze e attivando adeguati 
strumenti di partecipazione e comunicazione.  

• Legalità: operiamo nel rispetto delle normative nazionali e internazionali applicabili, nonché degli accordi 

contrattuali specifici con i vari Stakeholder.  

• Tutela dell’Ambiente: ci impegniamo a ridurre il nostro impatto ambientale attraverso pratiche sostenibili, 
per prevenire l’inquinamento, ridurre le emissioni climalteranti e limitare la produzione di rifiuti, facilitando il 
riciclo e il recupero delle materie e salvaguardando le risorse naturali nella catena del valore, in ottica di 
miglioramento continuo.  

• Inclusione: promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso delle diversità, valorizzando le 
unicità di ogni individuo e impegnandoci a rimuovere ogni tipo di barriera, anche attraverso la formazione, 
l'informazione, la sensibilizzazione degli stakeholder e l’implementazione di politiche che incentivano 
l’equilibrio vita-lavoro, la partecipazione attiva e le pari opportunità.  

• Coinvolgimento della Comunità: contribuiamo al benessere delle comunità in cui siamo presenti attraverso il 
supporto di iniziative e programmi a impatto sociale, in collaborazione con il Terzo Settore e con l’ecosistema 
dell’innovazione, coinvolgendo anche i dipendenti attraverso il volontariato aziendale.  

 

La presente politica è aggiornata periodicamente ed è disponibile alle parti interessate, al pubblico e a chiunque ne 
faccia richiesta, in un’ottica di trasparenza e collaborazione.  

 

 

 

 

 

Milano   

                                                                                                                             Chief Executive Officer Flutter SEA  

                                                                                                                                            Roberto Di Fonzo  

 

 

                                             

Di Fonzo Roberto

Firma elettronica apposta 
da: Di Fonzo Roberto
Data: 12/giu/2026 17:37:57 
GMT+2

12/06/2026

https://sisalgroup.eu1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAArmNY8_GQ6u5n0E6UQBkCznzGRlBDZDz-

		2026-06-12T15:38:11+0000
	Certified by Adobe Acrobat Sign




