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Sisal riconosce la responsabilità sociale come un principio fondamentale della propria strategia e cultura aziendale e 
intende contribuire allo sviluppo sostenibile generando valore condiviso e inclusivo per le persone, le comunità e gli 
stakeholder.  

Con questa Politica di Responsabilità Sociale, Sisal si impegna ad adottare comportamenti responsabili e coerenti con le 
normative vigenti e gli standard nazionali e internazionali in materia di diritti umani, condizioni di lavoro e tutela della 
diversità, nonché di tutela dell’ambiente.  

La responsabilità sociale e ambientale determina infatti le nostre scelte aziendali e risponde alle aspettative degli 
stakeholder, integrandosi nei processi organizzativi e traducendosi in piani d’azione misurabili e monitorati nel tempo.  

La presente Politica definisce gli impegni che intendiamo perseguire per promuovere pratiche sostenibili, etiche e 
responsabili. 

L’adozione di un approccio strutturato alla responsabilità sociale, in linea con la norma ISO 26000 e PdR 125, supporta 
il raggiungimento degli obiettivi strategici e favorisce il coinvolgimento del personale e il miglioramento continuo dei 
processi. Attraverso un’analisi basata sui rischi, Sisal individua e implementa azioni di mitigazione per garantire un 
impatto positivo su società e ambiente. 

PURPOSE COSTRUIRE UN FUTURO PIU’ RESPONSABILE PER LA SOCIETA’ E L’AMBIENTE. 

MISSION OFFRIRE LA MIGLIOR ESPERIENZA DI GIOCO RESPONSABILE, GENERANDO VALORE PER LA 
SOCIETA’ E LE PERSONE ATTRAVERSO TRASPARENZA, INNOVAZIONE E TUTELA DEI GIOCATORI. 

VISION ESSERE L’AZIENDA LEADER A LIVELLO INTERNAZIONALE NEL GIOCO RESPONSABILE, GUIDANDO 
L’INNOVAZIONE DIGITALE E PROMUOVENDO UN ECOSISTEMA SICURO E SOSTENIBILE. 

RESPONSABILITÀ 

La responsabilità è il pilastro delle nostre 
azioni 

Guidiamo il nostro business con integrità ed 
etica, promuovendo uno sviluppo sostenibile 
che rispetti l’ambiente, la comunità e i diritti 

umani. 

PERSONE 

Le Persone sono al centro della nostra 
azienda 

Ci impegniamo a creare un ambiente di 
lavoro inclusivo e sicuro, favorendo il 

benessere dei dipendenti e un impatto 
positivo sulla società. 

INNOVAZIONE 

L’innovazione è il motore del nostro 
sviluppo 

Investiamo in soluzioni sostenibili e 
responsabili, stimolando la crescita etica e 
contribuendo alla creazione di valore per le 

generazioni future. 

VALORI 



 

  

PUBLIC 

Sisal considera l’applicazione efficace di questa Politica un impegno e una responsabilità condivisa all’interno 
dell’organizzazione e invita tutto il personale, a ogni livello, al rispetto dei principi qui contenuti. 

 

L’IMPEGNO DI SISAL S.p.A. 

La Politica definisce l’impegno di Sisal S.p.A., Sisal Italia S.p.A. e Sisal Gaming s.r.l. nel rispettare e valorizzare i seguenti 
principi: 

 Responsabilità: ci assumiamo la responsabilità delle nostre decisioni e del loro impatto sulla società e 

sull’ambiente. 

 Trasparenza: garantiamo comunicazioni chiare ed accessibili rispetto alle nostre attività sulla società e 

sull’ambiente ed ai relativi impatti, rendicontando annualmente e dandone comunicazione agli stakeholder nelle 

modalità più adeguate.  

 Etica e Comportamento Equo: operiamo con integrità, equità e nel rispetto dei diritti umani. 

 Rispetto degli Stakeholder: promuoviamo il dialogo e il confronto con tutti gli Stakeholder – tra cui dipendenti, 

clienti, fornitori e comunità locali, tenendo conto delle loro esigenze e attivando adeguati strumenti di 

partecipazione e comunicazione. 

 Legalità: operiamo nel rispetto delle normative nazionali e internazionali applicabili, nonché degli accordi 

contrattuali specifici con i vari Stakeholder. 

 Tutela dell’Ambiente: ci impegniamo a ridurre il nostro impatto ambientale attraverso pratiche sostenibili e 

responsabili, salvaguardiamo le risorse naturali e perseguiamo l’utilizzo sostenibile delle stesse nella catena del 

valore dell’azienda, al fine di prevenire l’inquinamento, ridurre i rifiuti, facilitando il riciclo e il recupero delle 

materie, e perseguire il miglioramento continuo. 

 Inclusione: promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso delle diversità, valorizzando le 

unicità di ogni individuo e rimuovendo ogni tipo di barriera, anche attraverso la formazione, l'informazione, la 

sensibilizzazione degli stakeholder e politiche che incentivano l’equilibrio vita-lavoro, la partecipazione attiva e la 

parità nelle opportunità. 

 Coinvolgimento della Comunità: supportiamo iniziative sociali e progetti di sviluppo locale per creare valore 

condiviso nei territori in cui siamo presenti. 

 

La presente politica è aggiornata periodicamente ed è disponibile alle parti interessate, al pubblico e a chiunque ne 
faccia richiesta, in un’ottica di trasparenza e collaborazione. 

 

 
L’Amministratore Delegato Sisal S.p.A. 

Francesco Durante 
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