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Award Il test Comprend-Lundquist per la prima volta esce da Piazza Affari

Siti web Edisonvincel'oro
traleaziendenonquotate

Prima con 51 punti. La seguono Sea, Sace, Fs, Wind, Sisal
Mercoledi 10 dicembre per tutti la premiazione al «Corriere»

DI MASSIMO SIDERI

dison, Sea, Sace, Ferrovie

dello Stato, Wind, Sisal, Expo

2015, Chiesi, gruppo Menari-

ni e Bnl. Ecco le dieci migliori
societd, tra quelle non quotate, in ter-
mini di comunicazione finanziaria
online. Per la prima volta la ricerca
Webranking Comprend-Lundquist
—nota per quello che potremmo de-
finire lo «stress test» sull'utilizzo del
web e dei social media per la comu-
nicazione con gli stakeholder — ha
allargato il proprio campo di analisi,
finora limitato alle maggiori societa
quotate in Europa, fino alle aziende
non quotate.

Lobiettivo é capire come queste ri-
spondano alla crescente richiesta di
presa di responsabilita da parte dei
clienti e della comunita interessati a
conoscere cosa sta dietro a prodotti e
servizi. Edison, dunque, che ¢ stata
considerata tra le societd non quota-
te poiché in Borsa con sole azioni di
risparmio pari al 2% del capitale so-
ciale, ha ottenuto un punteggio pari a
51, un risultato che le avrebbe per-
messo di superare lo stress test delle
cugine maggiori, quelle quotate
(guarda la classifica su CorrierEco-
nomia del primo dicembre). Ma gia
dalla seconda posizione, quella di
Sea, si scende a 39,5 punti mentre la
terza si ferma a 32,4.

Dimensioni

InTtalia le aziende fuori dal circui-
to di Piazza Affari rappresentano
una parte fondamentale dell'econo-
mia. E pur non avendo gli obblighi di
trasparenza delle societd quotate va
considerato che, avendo un ruolo vi-
tale per il territorio, hanno stakehol-
der simili alle societd presenti sul li-

o
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stino. «Spesso competono sugli stes-
si mercati, devono attrarre dipen-
denti qualificati, hanno la necessita

di mantenere buoni rapporti con i
media, viene loro richiesto di dare
conto dell'impatto sul territorio, de-
vono attrarre finanziatori ed even-
tualmente investitori. E dunque —
spiega Joakim Lundquist, fondatore
dell'omonima societd di consulenza
— una maggiore trasparenza dimo-

stra labilita di governare la propria
reputazione sui canali digitali, poi-
ché permette di ottenere una mag-
giore credibilitd nei confronti degli
stakeholder. Questa si traduce in un
migliore accesso al mercato dei capi-
tali, una maggiore fiducia presso i
consumatori e una maggiore capaci-
ta di attrarre i talenti o di definire i
temi chiave in un particolare setto-
Tex.

In termini di risultati medi le
aziende non quotate italiane mostra-
no poca trasparenza sui canali digita-
li. Il campione comprende grandi
aziende con un peso importante per
l'economia del Paese, societd a parte-
cipazione pubblica ma anche realta
che hanno mostrato in questi anni di
considerare la quotazione nel loro
orizzonte temporale.

Numeri

In media queste aziende che sono
state valutate sulla base di 78 criteri
(contro i 100 delle quotate) hanno
ottenuto il 23% del punteggio massi-
mo totale, contro il 42% delle altre. In
generale mancano informazioni un
po’ sututto il range di elementi messi
sotto la lente, tranne che per la sezio-
ne ahout us: almeno ¢ rispettata la
tradizionale capacita della cultura
italiana di saper parlare di se stessi.

SISAL

La sostenibilita, al contrario, non &,
evidentemente, considerata un fatto-
re distintivo e '849% delle aziende
non presenta il bilancio di quest'area
per i12013. Maggiore attenzione, se si
confronta il risultato pari al 23% del-
le aziende contro il 30% delle quota-
te, sembra esserci per 1 siti responsi-
ve, cioé con la capacita di adattarsi al
tipo di device da cui l'utente si colle-
ga. Una caratteristica che in piena
migrazione al «mobile» riveste una
particolare importanza in termini di
soddisfazione e accessibilita.

Pagsando all’analisi per settori
merceologici colpiscono gli scarsi 1i-
sultati ottenuti dai classici cavalli di
battaglia del made in Italy: moda e
food, 1 due fanalini di coda con pun-
teggi molto bassi. Nemmeno le socie-
ta che hanno espresso l'intenzione di
collocarsi in Borsa negli ultimi due
anni (alcune hanno poi interrotto
l'iter di quotazione) hanno ottenuto
punteggi significativamente superio-
ri al resto del campione (21,8 punti
rispetto a 18,3). La comunicazione
digitale non viene utilizzata da que-
ste societd come strumento per crea-
re reputazione in vista di una possi-
bile quotazione, per attirare investi-
tori e per far conoscere l'aziendaa un
pubblico pitt ampio. Sono proprio le
aree relative alle informazioni finan-
ziarie e alla governance ad aver otte-
nuto i punteggi pitt bassi.

Mercoledi 10 dicembre, presso la
Sala Buzzati del Corriere della Sera,
si terrd l'annuale appuntamento del-
I'Ttalian Webranking Award, durante
il quale, oltre alla premiazione delle
migliori societd, si discutera del set-
tore per condividere esperienze, ri-
sultati e obiettivi della comunicazio-
ne finanziaria online.
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La classifica

Le pagelle ai siti istituzionali delle 43 maggiori societa non quotate’. Il punteggio massimo corrisponde a 80 punti
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Bruno Lescoeur,
amministratore
delegato Edison

IwagoEmmromic

Pietro Modiano,

Alessandro Castellano,
amministratore
delegato Sace

1) Le 43 societa sono state in base alt il didi i | marchio del «Made in ltaly» e il
peso sul sistema Paese, cosi fessere imea i averla consid Z}H [ pl:rlnsncl:m mﬂq.mh_mudmm
criteri per un totale di 80 punti, ed ¢ stato ottenuto eliminando criteri specifici delle aﬂenﬂeqmmz i ul titolo, inft joni per gl analistl,

dettagli sul debito, eac) dal protocollo Webranking 2014, che contiene 100 criteri perun totale di 100 punt La «peroemuale sul punteggio massimos»
permette di raffrontare il punteggio delie non quotate agl 80 punti totalie di d (calcolato su 100 punti
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L'energia vain 3D

c omunicare per far capire. Edi-
son punta sulla tecnologia
3D per condividere con il mondo
del web cosa i sia dietro la parola
«energia», dall'estrazione del pe-
trolio e del gas a centinaia di metri
sotto la superficie del mare, fino
alla lavorazione del greggio per
arrivare alla raffinazione dei pro-
dotti entrati nell'uso quotidiano.
Il nuovo sito web della societa
di Foro Bonaparte (www.edison.it)
¢ probabilmente il primo sito di
questo genere in Italia, che guida
gli utenti alla scoperta e alla co-
noscenza dell'energia elettrica e
degli idrocarburi, approfondendo
aspetti tecnici e ambientali. Le
particolarita legate all'education,
dall'esplorazione delle centrali
termoelettriche e idroelettriche e
della piattaforma petrolifera of-
fshore Vegal al largo di Pozzallo,
in Sicilia, sono preponderanti in
questa nuova versione del sito.
Edisan.it presenta poi la mappa
interattiva di tutti gli impianti di
produzione elettrica e le attivita di
esplorazione e produzione di
idrocarburi in Italia e all'estero che
andra perd prossimamente ag-
giornata, visto che a fine novem-
bre sono stati firmati due memo-
randum con Qalaa e Egyptian Ge-
neral Petroleum Corporation per
la costruzione di una centrale ter-
moelettrica di 180 MW (Ciclo
combinato a gas), che produrra
energia elettrica efficiente e so-
stenibile per la clientela egiziana.
S.RIG.
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Per la prima volta Webranking, I’autorevole ricerca che valuta
la qualita della comunicazione corporate sui canali digitali,
allarga il proprio campo di analisi alle aziende non quotate e
classifica al 6° posto Sisal Group, storica azienda italiana leader

nell'intrattenimento e nei servizi.

Un importante riconoscimento per il Gruppo guidato dal CEO
Emilio Petrone. che da alcuni anni ha investito sullo sviluppo e
potenziamento della propria identita e posizionamento digitale

corporate, tramite nuovi canali e strumenti: il portale

www.sisal.com, che ha registrato una crescita del 25% di
unique visitor nel 2014, dei quali circa il 30% da mobile; il blog
"Storyboard", per condividere e dialogare sui valori che ispirano Sisal; un nuovo canale YouTube; la brand page su
Facebook e i profili corporate di Twitter e Linkedin, che ha aggregato una community di oltre 13mila followers, con

tassi di engagement superiori rispetto alla media italiana.

“Sono felice di vedere che il nostro impegno sia stato riconosciuto da autorevoli esperti e analisti del settore. Sisal
oggi e nei fatti una digital company, con una piattaforma tecnologica all'avanguardia” ha commentato Emilio
Petrone, CEO di Sisal Group.

La ricerca Webranking ha inoltre evidenziato gli ottimi risultati raggiunti da Sisal per amplificare I'equity story del
Gruppo, con |'obiettivo di entrare in contatto con tutti gli stakeholder di riferimento, ampliando il patrimonio

informativo e potenziando la multicanalita.

Alessandro Moretti, Head of Digital Communication diﬁGroup, ¢ intervenuto alla serata di premiazione
delle migliori aziende dell’edizione 2014 di Webranking Italy, illustrando la declinazione digitale della strategia di
employer branding e social responsability a favore dei collaboratori Sisal, identificando in Linkedin un importante
canale e social media, in grado di diffondere internamente i valori e le strategie aziendali, incrementare I'engagement

dei collaboratori e attrarre nuovi talenti.

“In Sisal crediamo che la creazione di valore non sia solo frutto della capacita di generare business e profitto, ma che
nasca anche dal riconoscimento delle qualita personali e professionali di ogni collega e partner” ha sottolineato
Moretti durante la sua presentazione. “La nostra piattaforma di comunicazione digitale corporate si € ulteriormente
rafforzata, includendo in un piano editoriale integrato anche tutti i contenuti e i programmi dedicati ai collaboratori,

attuali e futuri”.

La ricerca Webranking, realizzata da Lundquist in collaborazione con Comprend (ex KW Digital), da diciotto
anni e la ricerca piu riconosciuta in Europa nella valutazione della comunicazione corporate online. La ricerca ha

valutato 43 grandi aziende non quotate e rappresentative di differenti settori, pubblici e privati.
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Sisal Group al 6° posto nella per le non

Per la prima volta Webranking, I'autorevole ricerca che valuta la qualita della comunicazione
corporate sui canali digitali, allarga il proprio campo di analisi alle aziende non quotate e
classifica al 6° posto Sisal Group, storica azienda italiana leader nell’intrattenimento e nei
servizi.

Un importante riconoscimento per il Gruppo guidato dal CEO Emilio Petrone, che da alcuni
anni ha investito sullo sviluppo e potenziamento della propria identita e posizionamento
digitale corporate, tramite nuovi canali e strumenti: il portale internet, che ha registrato
una crescita del 25% di visitatori unici nel 2014, dei quali circa il 30% da mobile; il blog
“Storyboard”, per condividere e dialogare sui valori che ispirano Sisal; un nuovo canale
YouTube; la brand page su Facebook e i profili corporate di Twitter e Linkedin, che ha
aggregato una community di oltre 13mila followers, con tassi di engagement superiori
rispetto alla media italiana.

“Sono felice di vedere che il nostro impegno sia stato riconosciuto da autorevoli esperti e
analisti del settore. Sisal oggi & nei fatti una digital company, con una piattaforma
tecnologica all’avanguardia” ha commentato I'esito della ricerca Emilio Petrone, CEO di Sisal
Group.

La ricerca Webranking ha inoltre evidenziato gli ottimi risultati raggiunti da Sisal per
amplificare I’equity story del Gruppo, con |'obiettivo di entrare in contatto con tutti gli
stakeholder di riferimento, ampliando il patrimonio informativo e potenziando la
multicanalita.

Alessandro Moretti, Head of Digital Communication di Sisal Group, & intervenuto alla
premiazione delle migliori aziende dell’edizione 2014 di Webranking Italy, illustrando la
declinazione digitale della strategia di employer branding e social responsability a favore dei
collaboratori Sisal, identificando in Linkedin un importante canale e social media, in grado di
diffondere internamente i valori e le strategie aziendali, incrementare I'engagement dei
collaboratori e attrarre nuovi talenti.

“In Sisal crediamo che la creazione di valore non sia solo frutto della capacita di generare
business e profitto, ma che nasca anche dal riconoscimento delle qualita personali e
professionali di ogni collega e partner” ha sottolineato il manager di Sisal Group durante la
presentazione, evidenziando come “la nostra piattaforma di comunicazione digitale
corporate si & ulteriormente rafforzata, includendo in un piano editoriale integrato anche
tutti i contenuti e i programmi dedicati ai collaboratori, attuali e futuri”.

La ricerca Webranking, realizzata da Lundquist in collaborazione con Comprend (ex KW
Digital), da diciotto anni & la ricerca pil riconosciuta in Europa nella valutazione della
comunicazione corporate online. La ricerca ha valutato 43 grandi aziende non quotate e
rappresentative di differenti settori, pubblici e privati.
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Sisal Group al 6° posto nella classifica

Webranking per le non quotate.

Sisal S.p.A. Oggi, 18:43

Milano -

Sisal Group al 6° posto nella classifica Webranking per le non
quotate.

Il sito corporate sisal.com ha registrato nel 2014 una forte
crescita in termini di utenti unici e pagine viste;
significativamente rafforzata anche la presenza sui social media

Per la prima volta Webranking, I'autorevole ricerca che valuta la qualita
della comunicazione corporate sui canali digitali, allarga il proprio
campo di analisi alle aziende non quotate e classifica al 6° posto Sisal
Group, storica azienda italiana leader nell'intrattenimento e nei servizi.

Un importante riconoscimento per il Gruppo guidato dal CEO Emilio
Petrone, che da alcuni anni ha investito sullo sviluppo e potenziamento
della propria identita e posizionamento digitale corporate, tramite nuovi
canali e strumenti: il portale www&com, che ha registrato una
crescita del 25% di unique visitor nel 2014, dei quali circa il 30% da
mobile; il blog "Storyboard", per condividere e dialogare sui valori che
ispirano Sisal: un nuovo canale YouTube; la brand page su Facebook
e i profili corporate di Twitter e Linkedin, che ha aggregato una
community di oltre 13mila followers, con tassi di engagement superiori
rispetto alla media italiana.

"Sono felice di vedere che il nostro impegno sia stato riconosciuto da
autorevoli esperti e analisti del settore. Sisal oggi € nei fatti una digital
company, con una piattaforma tecnologica all'avanguardia” ha
commentato Emilio Petrone, CEO di Sisal Group.

La ricerca Webranking ha inoltre evidenziato gli ottimi risultati raggiunti
da Sisal per amplificare I'equity story del Gruppo, con I'obiettivo di
entrare in contatto con tutti gli stakeholder di riferimento, ampliando il
patrimonio informativo e potenziando la multicanalita.

Alessandro Moretti, Head of Digital Communication di%Group, é
intervenuto alla serata di premiazione delle migliori aziende
dell'edizione 2014 di Webranking ltaly, illustrando la declinazione
digitale della strategia di employer branding e social responsability a
favore dei collaboratori Sisal, identificando in Linkedin un importante
canale e social media, in grado di diffondere internamente i valori e le
strategie aziendali, incrementare I'engagement dei collaboratori e
attrarre nuovi talenti.

"In Sisal crediamo che la creazione di valore non sia solo frutto della
capacita di generare business e profitto, ma che nasca anche dal
riconoscimento delle qualita personali e professionali di ogni collega e
partner"” ha sottolineato Moretti durante la sua presentazione. "La
nostra piattaforma di comunicazione digitale corporate si &
ulteriormente rafforzata, includendo in un piano editoriale integrato
anche tutti i contenuti e i programmi dedicati ai collaboratori, attuali e
futuri”.

La ricerca Webranking, realizzata da Lundquist in collaborazione con
Comprend (ex KW Digital), da diciotto anni & la ricerca piu riconosciuta
in Europa nella valutazione della comunicazione corporate online. La
ricerca ha valutato 43 grandi aziende non quotate e rappresentative di
differenti settori, pubblici e privati.

Cronaca

Inaugurato a Milano, in Piazza
Portello, il Primo Pet Food
Store di Iper, La grande i, uno
spazio interamente dedicato
agli animali domestici, Milano
% Cronaca

Sci, Rossi: open day Amsi
promuove la nostra
montagna, Milano

% Cronaca

Suinicoltura, Fava a Martina:
convocare tavolo filiera a
Milano, Milano

% Cronaca

Mantovani: Sistema sanitario
sosterra nuove cure contro
Epatite C, Milano

= Cronaca

Svelato il progetto del
Padiglione Russia per Expo,
Milano

% Cronaca

Visualizza tutti #

Politica

Orari apertura uffici periodo
natalizio, Cesano Boscone
% Politica

Sciopero generale!!, Milano
% Comunicati

Versamento SALDO i.m.u. e
TASI 2014 SCADENZA 16
DICEMBRE 2014, Canegrate
% Politica

Avviso asta pubblica per
alienazione di due immobili
comunali, Basiglio

% Politica

Dalle zone ai municipi della
citta’ di Milano, Milano

% Comunicati

Visualizza tutti +

Attualita

| bambini e gli adolescenti 25
anni dopo la convenzione sui
diritti dell'infanzia e
dell’adolescenza, Milano

= Attualita

Bisogna uscire dalla logica
dell’emergenza per eliminare
la corruzione, Milano

= Attualita

Posti disponibili Per il
Convegno: BENI PUBBLICI
ed ESECUZIONE CIVILE
CONTRO la PUBBLICA
amministrazione, Milano

= Attualita

Posti disponibili Per il
Convegno: AFFIDAMENTO
LEGITTIMO e BUONA FEDE
NEL RAPPORTO
TRIBUTARIO, Milano

= Attualita
ADR1FT: ecco il primo trailer,
Milano

= Attualita

Visualizza tutti +

SISAL

Inviaci un comunicato stampa o una
dichiarazione

Cerca Visualizza archivio storico
Seleziona la categoria ;]
Seleziona il comune ;]

Cerca

Comuni

Seleziona il comune ;]

Cerca

Ricerca Alloggi Ricerca per nome

Seleziona la tua destinazione

Data check-in

I e

Data check-out
&
] Visualizza solo alloggi disponibili

Adulti

Bambini

Camere

Tipo di alloggio

Visualizza ricerca avanzata

Cerca

Tutte le Destinazioni

Connettiti

Seguici su

uNBe

Google+ Feed RSS Email

e

Facebook  Twitter

D4

W )

Newsletter

Iscriviti alla nostra newsletter

| Invia| Privacy

Inviaci un comunicato stampa o una
dichiarazione



RASSEGNA WEB

Per informazioni: Sisal Comunicazione | Tel. 02 8868.971 |
sisalcomunicazione@gisalLit | www sisal.com
PESE

DISCLAIMER: Questo nood| & stato emesso da Sisal S.p.A. ed & stato inizialmente pubblicato su

wwwsisal.com. E' stato distribuito da noodls, senza alterarne il contenuto, il 2014-12-11 17:43:42 UTC.

L'emitiente & il solo responsabile delle informazioni in esso contenute.

[Fonte: Milano OnLine]

Ultim'ora, Economia
Milano

G o e
I.EI:Q no ©F

Condividi su: &

Ultime notizie

e Combattere la disoccupazione imparando a programmare, Economia,

Milano

e 17/01 Irina Zingg, masterclass di arpa classica, Cultura e Spettacolo,

Milano
20 e 21/12 | Civici Cori - Concerti di Natale, Cultura e Spettacolo,
Milano

3

3

Coro Akses, Cultura e Spettacolo, Milano
e 13/12 Giampiero Spina Trio, Cultura e Spettacolo, Milano
e 13/12 Vivaldi, il maestro de' concerti - Sala della Balla, Castello
Sforzesco, Cultura e Spettacolo, Milano
Turismo. Sbarcano in aeroporto tutte le informazioni su cosa fare e
come muoversi in citta’ in vista di EXPO, Sport, Milano

3

18, 19 e 21/12 - Orchestra dei Giovani della Civica Claudio Abbado e

e Inaugurato a Milano, in Piazza Portello, il Primo Pet Food Store di Iper,
La grande i, uno spazio interamente dedicato agli animali domestici,
Cronaca, Milano
Altre notizie
Mappa

Calcola percorso in auto

Milano OnLine pubblicita

SCG AdNetwork

Fai pubblicita con gli annunci SCG AdNetwork nella sezione Banner
sponsorizzati a fianco o all'interno degli articoli del portale per aumentare il
traffico e le vendite sul tuo sito. Modalita Pay per Click, Pay per
Impressions, Pay per Day. Fatti trovare. Contattaci per un
preventivo.

Ricerca

Newsletter

MILANOONLINE.COM

Economia

Combattere la
disoccupazione imparando a
programmare, Milano

% Economia

Quando il brand entra nel
film, Milano

% Economia

Sisal Group al 6° posto nella
classifica Webranking per le
non quotate., Milano

% Economia

11 dicembre 2014 Comitato
per la Corporate Governance,
Milano

% Economia

Ingram Micro distribuisce
CAT, Milano

% Economia

Visualizza tutti +

Cultura e Spettacolo
17/01 Irina Zingg,
masterclass di arpa classica,
Milano

% Cultura e Spettacolo

20 e 21/12 | Civici Cori -
Concerti di Natale, Milano

% Cultura e Spettacolo

18, 19 e 21/12 - Orchestra dei
Giovani della Civica Claudio
Abbado e Coro Akses, Milano
% Cultura e Spettacolo

13/12 Giampiero Spina Trio,
Milano

% Cultura e Spettacolo

13/12 Vivaldi, il maestro de'
concerti - Sala della Balla,
Castello Sforzesco, Milano

% Cultura e Spettacolo

Visualizza tutti #

Sport

Turismo. Sbarcano in
aeroporto tutte le informazioni
su cosa fare e come
muoversi in citta’ in vista di
EXPO, Milano

% Sport

Uisp Lombardia: cominciata
la preprazione del bilancio
sociale, Milano

% Sport

Sport, Rossi: da Regione
600.000 euro a Progetti
speciali, Pregnana Milanese
% Sport

Milan-napoli: il timing dei gol
Rossoneri degli ultimi anni,
Milano

% Calcio

Il grande Hockey a Milano
vieni a viverlo con noi, Milano
% Sport

Visualizza tutti +

Salute

Violenza sulle donne:
premiati gli ospedali italiani.
Menzione speciale per

I'Ospedale di Treviglio, Milano

% Salute

Non sei da sola: fermiamo
insieme la violenza, Milano

% Salute

Non sei da sola, Milano

% Salute

Campagna "Non sei sola",
Milano

% Salute

Seminario Biobanche aspetti
etici 19 settembre 2014,
Milano

% Salute

Visualizza tutti +

Data pubblicazione: 11/12/2014

Cofanetti Viaggio Regalo

Ideali come idee regalo, sono la soluzione ideale
per vivere tante esperienze in posti meravigliosi ed
unici! Scopri le offerte. Spedizione gratuita in tutta
ltalia.

Connettiti

SISAL



RASSEGNA WEB ANNUARIOUSSI.INFO

nta by Lo Sprint Ediziont

/ANNUARIO U

Paddy Power

HOME CHI SIAMO COPERTINE ANNUARIO PARTNERS CONTENUTI

Tutto sul giornalismo sportivo, i
media e lo sport in Italia

SPECIalelSCOmmesSSeE,

1 11 Dicembre 2014 E Speciale Scommesse
Giochi, Sisal Group al 6° posto nella classifica Webranking per le non
quotate

Un importante riconoscimento per il Gruppo guidato dal CEO Emilio Petrone, che da alcuni anni ha
——
investito sullo sviluppo e potenziamento della propria identita e posizionamento digitale corporate,
tramite nuovi canali e strumenti: il portale www.sisal.com. che ha registrato una crescita del 25% di
unique visitor nel 2014, dei quali circa il 30% da mobile; il blog “Storyboard”, per condividere e dialogare
sui valori che ispirano Sisal: un nuovo canale YouTube; la brand page su Facebook e i profili corporate
di Twitter e Linkedin, che ha aggregato una community di oltre 13mila followers, con tassi di
engagement superiori rispetto alla media italiana. “Sono felice di vedere che il nostro impegno sia stato
riconosciuto da autorevoli esperti e analisti del settore. Sisal oggié nei fatti una digital company, con
una piattaforma tecnologica all'avanguardia” ha commentato Emilig Petrone CEO di Sisal Grup.La
ricerca Webranking ha inoltre evidenziato gli ottimi risultati raggiunti da Sisal per amplificare 'equity
story del Gruppo, con l'obiettivo di entrare in contatto con tutti gli stakeholder di riferimento,
ampliando il patrimonio informativo e potenziando la multicanalita. Alessandro Moretti, Head of
Digital Communication di Sisal Group, & intervenuto alla serata di premiazione delle migliori aziende
—
dell'edizione 2014 di Webranking Italy, illustrando la declinazione digitale della strategia di employer
branding e social responsability a favore dei collaboratori Sisal, identificando in Linkedin un
—
importante canale e social media, in grado di diffondere internamente i valori e le strategie aziendali,
incrementare I'engagement dei collaboratori e attrarre nuovi talenti. “In Sisal crediamo che la creazione
—
di valore non sia solo frutto della capacita di generare business e profitto, ma che nasca anche dal
riconoscimento delle qualita personali e professionali di ogni collega e partner” ha sottolineato Moretti
durante la sua presentazione. “La nostra piattaforma di comunicazione digitale corporate si &
ulteriormente rafforzata, includendo in un piano editoriale integrato anche tutti i contenuti e i
programmi dedicati ai collaboratori, attuali e futuri”. La ricerca Webranking, realizzata da Lundquist in
collaborazione con Comprend (ex KW Digital), da diciotto anni & la ricerca pil riconosciuta in Europa
nella valutazione della comunicazione corporate online. La ricerca ha valutato 43 grandi aziende non

quotate e rappresentative di differenti settori, pubblici e privati. mdc/AGIMEG

Fonte: AGIMEG
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Mostra gli altri comunicati

Sisal Group al 6° posto nella classifica Webranking per le non quotate
Comunicato del: 12-12-2014 di Ad Maiora
Se vuoi pubblicare notizie e comunicati, registrati subito. E' semplice e gratuito.

Per la prima volta Webranking, 'autorevole ricerca che valuta la

M qualita della comunicazione corporate sui canali digitali, allarga il
proprio campo di analisi alle aziende non quotate e classifica al 6°
posto Sisal Group, storica azienda italiana leader

-~ nell'intrattenimento e nei servizi.

=+, Un importante riconoscimento per il Gruppo guidato dal CEO Emilio
....petrone, che da alcuni anni ha investito sullo sviluppo e
potenziamento della propria identita e posizionamento digitale

'.ﬂ | mimsess corporate, tramite nuovi canali e strumenti: il portale
g i wiii . WWW Sisal.com, che ha registrato una crescita del 25% di unique

" visitor nel 2014, dei quali circa il 30% da mobile; il blog
"Storyboard", per condividere e dialogare sui valori che ispirano

|Sisal; un nuovo canale YouTube; la brand page su Facebook e i profili corporate di Twitter e Linkedin, che ha

aggregato una community di oltre 13mila followers, con tassi di engagement superiori rispetto alla media italiana.

"Sono felice di vedere che il nostro impegno sia stato riconosciuto da autorevoli esperti e analisti del settore. Sisal
oggi & nei fatti una digital company, con una piattaforma tecnologica all'avanguardia" ha commentato Emilio
Petrone CEO di Sisal Group. La ricerca Webranking ha inoltre evidenziato gli ottimi risultati raggiunti da Sisal per
amplificare I'equity story del Gruppo, con I'obiettivo di entrare in contatto con tutti gli stakeholder di riferimento,
ampliando il patrimonio informativo e potenziando la multicanalita.

Alessandro Moretti, Head of Digital Communication di Sisal Group, & intervenuto alla serata di premiazione delle
migliori aziende dell'edizione 2014 di Webranking Italy, illustrando la declinazione digitale della strategia di employer
branding e social responsability a favore dei collaboratori Sisal, identificando in Linkedin un importante canale e
social media, in grado di diffondere internamente i valori e le strategie aziendali, incrementare I'engagement dei
collaboratori e attrarre nuovi talenti. "In Sisal crediamo che la creazione di valore non sia solo frutto della capacita
di generare business e profitto, ma che nasca anche dal riconoscimento delle qualita personali e professionali di
ogni collega e partner" ha sottolineato Moretti durante la sua presentazione. "La nostra piattaforma di
comunicazione digitale corporate si & ulteriormente rafforzata, includendo in un piano editoriale integrato anche
tutti i contenuti e i programmi dedicati ai collaboratori, attuali e futuri".

La ricerca Webranking, realizzata da Lundquist in collaborazione con Comprend (ex KW Digital), da diciotto anni & la
ricerca piu riconosciuta in Europa nella valutazione della comunicazione corporate online. La ricerca ha valutato 43
grandi aziende non quotate e rappresentative di differenti settori, pubblici e privati.
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SISAL GROUP AL 6° POSTO NELLA CLASSIFICA
WEBRANKING PER LE NON QUOTATE

Per la prima volta Webranking, |'autorevole

ricerca che valuta la qualita della
comunicazione corporate sui canali digitali,
allarga il proprio campo di analisi alle aziende
non quotate e classifica al 6° posto Sisal
Group, storica azienda italiana leader

nell’intrattenimento e nei servizi.

Un importante riconoscimento per il Gruppo
guidato dal CEO Emilio Petrone, che da

alcuni anni ha investito sullo sviluppo e
potenziamento della propria identita e
posizionamento digitale corporate, tramite nuovi canali e strumenti: il portale www.sisal.com, che ha
registrato una crescita del 25% di unique visitor nel 2014, dei quali circa il 30% da mobile; il blog
“Storyboard”, per condividere e dialogare sui valori che ispirano Sisal; un nuovo canale YouTube; la
brand page su Facebook e i profili corporate di Twitter e Linkedin, che ha aggregato una community di

oltre 13mila followers, con tassi di engagement superiori rispetto alla media italiana.

“"Sono felice di vedere che il nostro impegno sia stato riconosciuto da autorevoli esperti e analisti del
settore. Sisal oggi € nei fatti una digital company, con una piattaforma tecnologica all’avanguardia” ha
commentato Emilio Petrone CEO di Sisal Group. La ricerca Webranking ha inoltre evidenziato gli
ottimi risultati raggiunti da Sisal per amplificare I’equity story del Gruppo, con l'obiettivo di entrare
in contatto con tutti gli stakeholder di riferimento, ampliando il patrimonio informativo e potenziando la

multicanalita.

Alessandro Moretti, Head of Digital Communication di Sisal Group, € intervenuto alla serata di
premiazione delle migliori aziende dell’edizione 2014 di Webranking Italy, illustrando la declinazione
digitale della strategia di employer branding e social responsability a favore dei collaboratori Sisal,
identificando in Linkedin un importante canale e social media, in grado di diffondere internamente i
valori e le strategie aziendali, incrementare I'engagement dei collaboratori e attrarre nuovi talenti. "In
Sisal crediamo che la creazione di valore non sia solo frutto della capacita di generare business e
profitto, ma che nasca anche dal riconoscimento delle qualita personali e professionali di ogni collega e
partner” ha sottolineato Moretti durante la sua presentazione. "La nostra piattaforma di comunicazione
digitale corporate si é ulteriormente rafforzata, includendo in un piano editoriale integrato anche tutti i

contenuti e i programmi dedicati ai collaboratori, attuali e futuri”.
La ricerca Webranking, realizzata da Lundquist in collaborazione con Comprend (ex KW
Digital), da diciotto anni & la ricerca pil riconosciuta in Europa nella valutazione della comunicazione

corporate online. La ricerca ha valutato 43 grandi aziende non quotate e rappresentative di differenti

settori, pubblici e privati.
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