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Lavoro. Lavorano in grandi aziende, nei comuni, persino in qualche 

piccola impresa. Sono già 300 mila i dipendenti che scelgono orari 

d'impiego flessibili, svolgendo parte dell'attività fuori dall'ufficio. Un 

numero destinato a crescere col varo della nuova legge sullo smart 

working. Con vantaggi per la vita privata (cura della famiglia), per le 

imprese (maggiore produttività e minori spese di affitto) e per 

l'ambiente. (meno traffico). Al tema del lavoro agile è dedicata la 

puntata del programma. Ospiti: Mariano Corso (res. scientifico 

dell'Osservatorio sullo Smart working del Politecnico di Milano; 

Francesca Ferrari (resp. del progetto Volta smart working in Sisal 

(fino a 8 giorni al mese fuori ufficio), premio Smart working Award del 

Politecnico di Milano; Roberta Tribi (mamma di due figli, dipendente 

dell'ufficio Personale alla Zurich (Premio Smart working Milano sulla 

qualità delle politiche per i dipendenti). 

 

Link dell’audio: 

http://bancadati.datavideo.it/PortaleDV/media/20170529/20170529-

RADIO_UNO-ETA_BETA_1145-125433305m.mp4 

http://bancadati.datavideo.it/PortaleDV/media/20170529/20170529-RADIO_UNO-ETA_BETA_1145-125433305m.mp4
http://bancadati.datavideo.it/PortaleDV/media/20170529/20170529-RADIO_UNO-ETA_BETA_1145-125433305m.mp4
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OCCUPAZIONE

Smart working, sono già 250mila
–di Claudio Tucci |  14 maggio 2017

Smart working, sono già
250mila

Smart working,
l’esperienza delle aziende
pioniere

Le imprese: «Completate
il Terzo Valico entro il
2022»

L’agroalimentare
campano punta sul gioco
di squadra

VIDEO

13 maggio 2017

G7: crescita globale resta moderata

I PIÙ LETTI DI IMPRESA & TERRITORI

ultime novità
Dal catalogo del Sole 24 Ore

SCOPRI ALTRI PRODOTTI 

LE GALLERY PIÙ VISTE

D a Vodafone, che ha iniziato nel 2014 l’avventura dello

«smart working» in Italia, e che oggi conta circa 3.500

persone che possono scegliere di lavorare da remoto un

giorno alla settimana; agli ultimissimi accordi in Enel

(7mila addetti) e Ferrovie dello Stato italiane (500, su base volontaria).

Per non parlare, ancora, di Alstom, Philips, Sisal, Unicredit, Qui!

Group.

Il lavoro agile, che da mercoledì – dopo il via libera finale del Senato –

ha una nuova normativa nazionale, è una realtà già presente nel

nostro Paese: i lavoratori che oggi godono di discrezionalità nella

definizione delle modalità di impiego in termini di luogo, orario e

strumenti utilizzati, sono 250mila, ha conteggiato l’ultima ricerca

dell’Osservatorio «Smart working» del politecnico di Milano, vale a

dire circa il 7% del totale di impiegati, quadri, dirigenti, in crescita del

40% rispetto al 2013. A essere interessate allo “smart” sono

essenzialmente le grandi aziende (il 30% ha realizzato nel 2016

progetti ad hoc); ancora indietro, invece, le Pmi, tra cui la diffusione

di esperienze di “lavoro agile” è ferma al 5 per cento (con un 13% che

opera in “smart” senza piani strutturati).

L’identikit del lavoratore “smart” tipo è uomo
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(nel 69% dei casi), ha un’età media di 41 anni, e

risiede al Nord (52% del campione - 38% Centro,

10% Sud); ma è chiaro che su questi numeri

incideranno, ora, le nuove regole varate dal

Parlamento tra i cui obiettivi, ha sottolineato

Maurizio Del Conte, professore di diritto del

lavoro alla Bocconi di Milano, e ora presidente di

Anpal , «c’è quello di aiutare soprattutto le donne, le quali, anche per

mancanza di adeguati servizi di welfare pubblico, rinunciano al lavoro

più che in altri paesi europei, pur di non allontanarsi fisicamente da

casa e famiglia».

Ma è altrettanto chiaro che la nuova disciplina, quando entrerà in

vigore con la pubblicazione in Gazzetta ufficiale, dovrà fare i conti,

anche, con le intese già sottoscritte. Oggi, il passaggio al lavoro agile

avviene essenzialmente attraverso la contrattazione (individuale o

aziendale). Ma, astrattamente, si potrebbe utilizzare anche un Ccnl o

semplicemente un accordo orale. Le nuove regole, invece, obbligano

l’azienda all’accordo scritto. «Si potrebbe discutere se le eventuali

pattuizioni già raggiunte in forma orale restino valide, ma sarà

opportuno stipulare comunque gli accordi individuali previsti dalla

nuova disciplina – ha evidenziato Franco Scarpelli, professore di

diritto del Lavoro alla Bicocca di Milano –. Non è invece in dubbio che

d’ora in avanti si applichi a tutti i rapporti agili, la disciplina della

nuova legge, che produce effetto anche per i rapporti basati su

pattuizioni precedenti e sugli accordi sindacali raggiunti in tante

realtà».

Le divergenze sono così tante? «In realtà no – ha

aggiunto Scarpelli –. Vanno specificati gli

strumenti di esercizio del potere direttivo, per

esempio, e disciplinato il diritto alla

disconnessione: ma mi pare che la gran parte

degli accordi già si esprimano su tali temi; anche sul controllo degli

orari di impiego non si modifica il quadro della disciplina, che è quella

generale; le regole sul recesso, che qualcuno legge con

preoccupazione, mi pare riguardino solo l’accordo sulla forma agile

del rapporto, non è un libero recesso dal contratto di lavoro».

Del resto, la nuova normativa, ha spiegato il professor Mariano Corso,

responsabile scientifico dell’Osservatorio «Smart working» del

politecnico di Milano, è «più matura di quelle in giro per l’Europa; il

lavoro agile è regolato in Inghilterra, in termini però più di

riconoscimento di misure di welfare e flessibilità; e anche in Olanda.

In Francia poi è disciplinato essenzialmente il diritto alla

disconnessione. La legge italiana, nel complesso, fa diversi passi

avanti perchè valorizza l’accordo tra lavoratore e azienda, guardando

alla produttività».

Peraltro l’intesa che sancisce il passaggio “al lavoro agile”  è risolvibile

unilateralmente da entrambe le parti, con preavviso. In tal caso, la

prestazione di lavoro ritorna alle modalità di tempo e di luogo

ordinarie. Secondo le nuove regole, poi, la prestazione resa in

LE NOVITÀ |  10 maggio 2017

Dalla retribuzione alla
sicurezza, così funziona lo
«smart working»

L’ANALISI

Al passo con i tempi del
lavoro che cambia

Scopri di più 
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modalità “agile” dovrà avvenire in parte all’interno dei locali aziendali

e in parte all’esterno, senza una postazione fissa, ed entro i soli limiti

di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale (si

potranno utilizzare gli strumenti tecnologici).

È confermata la parità «di trattamento

economico e normativo» (a quello applicato in

attuazione dei contratti collettivi di cui

all’articolo 51 del Dlgs 81 del 2015) nei confronti

dei colleghi che svolgono le medesime mansioni

esclusivamente all’interno dell’azienda

(riduzioni stipendiali sono ammesse, ma solo in

caso di accordi che comportino riduzioni di

orario, come per esempio, un eventuale passaggio da full time a part-

time). Ecco qui bisognerà vedere, ha detto ancora Scarpelli, «che gli

accordi aziendali in essere sul salario variabile non contengano

clausole sulla valutazione, tipo l’obbligo di presenza in azienda, che

non possono applicarsi ai lavoratori agili. In quel caso, vanno

revisionate».

Più delicato il tema salute e sicurezza (con l’integrale rispetto del

diritto del lavoratore alla tutela contro infortuni anche in itinere e

malattie professionali). Ma è proprio su questi aspetti, considerando

che lo “smart working” fa venire meno, seppur in parte, il riferimento

al luogo di lavoro, che sale la preoccupazione tra le aziende: «In

effetti, il legislatore avrebbe potuto non intervenire lasciando la

materia alle corpose norme generali che tutelano la sicurezza – ha

detto Arturo Maresca, ordinario di Diritto del lavoro alla Sapienza di

Roma –. Le nuove norme specifiche, non c’è dubbio, creano una

criticità perchè, nella sicurezza del lavoro agile, non viene colta la

differenza tra sicurezza relativa agli strumenti di lavoro e sicurezza

relativa al luogo dove opera il dipendente. Nel primo caso la sicurezza

deve essere garantita dall’impresa, mentre nel secondo la sicurezza

non può essere imputata al datore che ignora dove il dipendente

opera e deve ignorarlo, altrimenti viene meno il requisito del lavoro

agile. L’attuale norma sulla sicurezza, quindi, non è chiara e se non

dovesse essere interpretata nel modo sopra detto la conseguenza

sarebbe quella, inaccettabile, di dar vita a una responsabilità oggettiva

che addossa al datore il dovere di rendere sicuro il luogo di impiego

del lavoratore agile che non solo non è nella sua disponibilità, ma che

addirittura, e giustamente, ignora».

© Riproduzione riservata
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Gestione più  essibile degli orari di lavoro, meno stress per gli spostamenti tra

casa e u cio, più occasioni di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro e

maggior spazio per il tempo libero, senza rinunciare all’e cienza e alla

produttività: questi i principi alla base della Settimana del Lavoro Agile,

manifestazione che Sisal abbraccia per il quarto anno consecutivo,

promuovendo iniziative a tema e mostrandosi un’azienda “smart” in materia di

lavoro, 365 giorni all’anno.

LE INIZIATIVE DI SISAL PER LA SETTIMANA DEL LAVORO AGILE. In occasione

della Settimana del Lavoro Agile iniziata oggi, Sisal Group invita i propri

dipendenti ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile: niente spostamenti

da casa a lavoro, possibilità di scegliere il posto da cui lavorare e più tempo

strappato allo stress per essere restituito alle proprie passioni. Tutto questo è

reso possibile dai supporti tecnologici che l’azienda fornisce ai propri lavoratori e

che vanno dal pc portatile allo smartphone, dotati entrambi di connessione

wireless,  no alle soluzioni di comunicazione integrate con O ce 365 e Skype

for Business.

Ma l’impegno di Sisal Group per la qualità del lavoro e della vita non  nisce qui e

si concretizza in un più ampio programma che mette al centro le persone ed il

loro benessere. Durante i giorni dell’iniziativa l’Headquarter Sisal di Milano

ospiterà infatti due realtà aziendali che si avvicinano per la prima volta al lavoro

smart, condividendo con esse buone pratiche e soluzioni collaudate come

farebbe un vero “mentor”.

Durante la Settimana del Lavoro Agile Sisal non dimentica gli aspetti social,

coinvolgendo i propri dipendenti in un simpatico contest: coloro che

condivideranno le foto delle proprie giornate di lavoro “smart” e otterranno il

maggior numero di “like” da parte dei colleghi verranno premiati con zainetti

contenenti tutto il necessario per il lavoro agile.

SISAL GROUP E LO SMARTWORKING, COME IMPEGNO QUOTIDIANO.

L’impegno di Sisal Group per la promozione di pratiche lavorative più sostenibili e

conciliabili con una buona qualità della vita non si limita a questa settimana di

iniziative.

Sono infatti 400  no ad oggi, i dipendenti che grazie al progetto “Volta

SmartWorking in Sisal” hanno usufruito di oltre 6.000 giornate di lavoro agile:

l’obiettivo aziendale è però quello di coinvolgere  no a 600 persone, ovvero tutte

quelle il cui ruolo è compatibile con il progetto.

Sisal Group è una delle realtà più affermate in materia di SmartWorking tanto da

vedersi assegnato lo scorso ottobre, il prestigioso “SmartWorking Awards 2016”,

dal Politecnico di Milano.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

22 maggio 2017

Sisal Group aderisce alla Settimana del Lavoro Agile
Anche quest’anno il gruppo partecipa all'iniziativa del Comune di Milano che, da oggi al 26 maggio,
promuove la  loso a dello SmartWorking.

     
     

Potere e dintorni Denari Bussole Frontiere Visioni Incontri e scontri
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Volta SmartWorking in Sisal è un progetto Sisal di Welfare aziendale:
Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana del Lavoro Agile”,
l’iniziativa indetta dal 22 al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a
promuovere l’innovativo modello di gestione flessibile dell’orario di

lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e qualità della
vita.

Sisal e lo Smartworking:
promuove il lavoro agile in
Italia e “adotta” due
aziende
 

Sisal Group partecipa
attivamente alla
“Settimana del Lavoro
Agile”, l’iniziativa indetta
dal 22 al 26 maggio dal
Comune di Milano, volta a
promuovere l’innovativo
modello di gestione
flessibile dell’orario di
lavoro e i vantaggi di poter
conciliare impegno
lavorativo e qualità della
vita. Per il quarto anno
consecutivo l’azienda
abbraccia questa
manifestazione,
condividendone appieno
obiettivi e finalità. Sisal
Group è infatti tra le aziende
protagoniste in tema di

SmartWorking: ad oggi, grazie al progetto “Volta SmartWorking in Sisal”, il Gruppo
conta su un esercito di SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di
circa 6.000 giornate complessive durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare
aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100
persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi così all’intera
popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto. Un impegno del Gruppo
nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al work-life
balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano che ha
conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo “SmartWorking Award 2016”,
certificandone l’esperienza di successo.

 

 

Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in Italia e “adotta” due aziende.
Ecco in che modo
 

 

Lunedì, 22 maggio 2017 - 19:18:00

Smartworking, Sisal promuove il lavoro
agile in Italia e “adotta” due aziende
Da oggi fino al 26 maggio, Sisal Group protagonista durante la “Settimana del lavoro
agile”. Oltre 400 gli SmartWorkers. Il Gruppo “adotterà” inoltre 2 aziende
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In occasione della Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group
sensibilizzerà i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che
inviterà gli SmartWorkers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile.
Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i
propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (PC portatile, smartphone,
connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con
Office 365 e Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare
ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in
coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare. Con l’obiettivo di
favorire l’adozione di politiche di Lavoro Agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group
ospiterà, inoltre, presso l’Headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la
prima volta allo SmartWorking. Condividendo best practice, modelli, strumenti,
competenze e conoscenza. Ulteriore novità di quest’anno, volta ad amplificare il
coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà rappresentata da un contest
fotografico che vede protagonisti tutti gli SmartWorkers Sisal: durante la Settimana
del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la piattaforma intranet dell’Azienda, i
diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che
invieranno le immagini più curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il
maggior numero di like da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget,
tra cui 3 zainetti “smart” che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici
necessari per svolgere il lavoro in modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di
SmartWorking fanno parte di un più ampio progetto del Gruppo che mette al centro
le Persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una
crescita sostenibile e duratura nel tempo.

 

 

Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in Italia e “adotta” due aziende. I
numeri di Sisal
 

 

Sisal, attiva dal 1946, è stata la prima Azienda italiana a operare nel settore del
gioco come concessionario dello Stato. E da oltre 70 anni è protagonista della storia
dell’Italia e degli italiani. Oggi il Gruppo Sisal, guidato dall’Amministratore Delegato
Emilio Petrone, è leader nei mercati del gaming - tra i primi dieci operatori nella
classifica mondiale - e dei servizi di pagamento con oltre 42.000 punti vendita
capillarmente distribuiti sul territorio nazionale. Una rete commerciale che consente
all’Azienda di offrire esperienze di intrattenimento innovative e un ampio portafoglio
di soluzioni di pagamento. Il Gruppo Sisal gestisce i giochi SuperEnalotto, SiVinceTutto
SuperEnalotto, Vinci per la Vita - Win for Life ed Eurojackpot. È presente anche nel
settore delle scommesse su eventi sportivi con Sisal Match Point e online attraverso il
canale internet www.sisal.it e le applicazioni mobili dedicate. Da settembre 2010
l’Azienda ha realizzato, inoltre, il nuovo concept retail Sisal Wincity, che unisce
intrattenimento e ristorazione, con ventidue sale nelle principali città italiane. Con il
brand SisalPay l’innovazione è al servizio del consumatore con modalità di pagamento
comode, semplici e sicure per bollette, ricariche telefoniche, carte prepagate e molto
altro. Sin dalle sue origini la storia di Sisal è caratterizzata da un forte senso di
responsabilità sociale. Un impegno che l’Azienda ha tradotto in un articolato
programma di Responsabilità Sociale declinato in ambito educativo, culturale,
sportivo e scientifico con progetti che mirano alla valorizzazione del talento, alla
formazione dei giovani e alla ricerca. La campagna di Gioco Responsabile rappresenta
l’elemento centrale e distintivo della strategia di sostenibilità sociale di Sisal, che alla
tutela dei clienti e delle categorie più vulnerabili rivolge da sempre un’attenzione
specifica. Una scelta etica focalizzata su una proposta di intrattenimento trasparente,
consapevole e sicuro, certificata da autorevoli Enti internazionali.

I GIOCHI DEL MOMENTO:
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro
agile'
22 maggio 2017- 14:18

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla
'Settimana del lavoro agile', l’iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal
Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo modello di gestione
flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno
lavorativo e qualità della vita. Per il quarto anno consecutivo, l’azienda
abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalità.Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart
working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in Sisal', il Gruppo
conta su un esercito di smart workers di oltre 400 dipendenti, che hanno

usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone,
estendendosi così all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.Un impegno del Gruppo
nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al work-life balance delle persone
che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno
- lo 'Smart Working Award 2016', certificandone l’esperienza di successo.In occasione della 'Settimana del
lavoro agile' di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc
che inviterà gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per
l'ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc
portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office
365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al
parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di
lavorare.Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group
ospiterà, inoltre, presso l’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart
working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novità di
quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà rappresentata da un
contest fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.Durante la 'Settimana del lavoro agile'
verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell’azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel
corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini più curiose, interessanti, suggestive e che
raccoglieranno il maggior numero di 'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui
3 zainetti 'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in
modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un più ampio progetto del
Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una
crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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A Milano parte settimana lavoro agile
In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest'anno, Sisal Group sensibilizzera' i dipendenti attraverso un piano di

comunicazione ad hoc che invitera' gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Con questi numeri ha

preso il via oggi, sino al 26 maggio, la Settimana del Lavoro Agile voluta e promossa dal Comune di Milano.

L'INIZIATIVALavoro agileper diecimilaAdesioni da 148 aziende, con il coinvolgimento di circa 10mila persone e 33 appuntamenti in 5

giorni.

Quella dello Smart working è la nuova modalità di lavoro impiegata da sempre più aziende in Italia.

All'iniziativa hanno aderito 238 realtà di ogni dimensione, tra aziende, enti, associazioni e sindacati interessati a far sperimentare ai

propri lavoratori le modalità del lavoro agile. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking,

godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare. È una modalità che soddisfa chi lavora e rende le imprese più competitive.

Durante la Settimana del Lavoro Agile Sisal non dimentica gli aspetti social, coinvolgendo i propri dipendenti in un simpatico

contest: coloro che condivideranno le foto delle proprie giornate di lavoro "smart" e otterranno il maggior numero di "like" da parte dei

colleghi verranno premiati con zainetti contenenti tutto il necessario per il lavoro agile. Aderiscono poi tutte le società partecipate del

Comune di Milano: Mm, Sea, Amat, A2A, Atm, Milano Ristorazione, Fondazione Welfare e Capholding.

Buona la partecipazione all'iniziativa anche da parte dei coworking che sono 72 (il 65% in più dei 44 nel 2016) di cui 34 attivi sul

territorio milanese e della Città metropolitana e 9 in Lombardia.

"Siamo orgogliosi - ha dichiarato Paola Accornero, responsabile Risorse umane Carrefour Italia - di essere tra i contributori della

'Settimana del lavoro agile', un progetto che ha l'obiettivo di promuovere non solo una modalità di lavoro più vicina alle moderne

esigenze professionali e umane dei dipendenti, ma un vero e proprio cambiamento culturale". All'evento sono arrivate adesioni

anche da altre regioni, come la Toscana, il Veneto, il Piemonte, la Sicilia, l'Emilia Romagna, le Marche, l'Umbria e il Friuli. 250mila i

lavoratori "agili", secondo i dati dell'Osservatorio del Politecnico di Milano. Tempo impiegato nel 43% dei casi per prendersi cura

della famiglia, nel 20% dei casi per dedicarsi alla cura della casa e attività domestiche, al lavoro nel 15% dei casi, al riposo il 10%,

alle proprie passioni e hobby il 6% e il 5% ad altro. L'incremento del tempo risparmiato nel 2016 è risultato pari a +32% rispetto al

2015 e +52% rispetto al 2014.
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Casa » Finanza

Sisal Group promuove lo smart working, protagonista
della 'Settimana del lavoro agile'
24 Mag, 2017, 23:04 | Autore: Doriano Lui

Per il quarto anno consecutivo l'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone

appieno obiettivi e finalità.

L'INIZIATIVALavoro agileper diecimilaAdesioni da 148 aziende, con il coinvolgimento di circa

10mila persone e 33 appuntamenti in 5 giorni.

Per l'edizione 2017 dell'iniziativa, che da "giornata" diventa "settimana", il Comune di Cinisello ha

deciso di giocarsi uno dei suoi assi: si tratta di Cofò, il coworking recentemente inaugurato in Villa

Forno e aperto insieme all'Università Bicocca. L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio

dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600

persone, estendendosi cosi' all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Che ora ha anche un aggancio normativo nel settore pubblico: "la ministra della Funzione

pubblica, Marianna Madia, presente oggi al fianco dell'assessora al Lavoro, Cristina Tajani, alla

presentazione dell'iniziativa, ha annunciato l'arrivo della direttiva sul lavoro agile anche nella pubblica

amministrazione "che presenteremo in conferenza unificata il 25" maggio e che prevede che

almeno il 10% dei lavoratori che lo chiedono potranno sperimentare forme di smart working senza

penalizzazioni nella loro professionalità e nell'avanzamento di carriera". Tutto questo è reso

possibile dai supporti tecnologici che l'azienda fornisce ai propri lavoratori e che vanno dal pc

portatile allo smartphone, dotati entrambi di connessione wireless, fino alle soluzioni di

comunicazione integrate con Office 365 e Skype for Business. In occasione della 'Settimana del

lavoro agile' Carrefour Italia è inoltre Mentor di altre aziende che intendono adottare il remote

working come strumento di semplificazione della conciliazione tra vita lavorativa e personale dei

loro dipendenti, ospitandole presso i propri uffici per capire in modo dettagliato come mettere in

atto in modo efficace una modalità di lavoro innovativa e proiettata al lavoro del futuro.

Il lavoro agile non richiede una postazione fissa in ufficio; consente di svolgere i propri compiti

ovunque, da casa, dal bar, dal parco, dalla palestra, da un ufficio decentrato o da una postazione

in coworking.

Tra le 148 aziende che hanno scelto di partecipare alla Settimana del Lavoro Agile troviamo nomi

come: Doxa, Fastweb spa, Gruppo PSA Peugeot Citroen, Mars Italia, Mellin, Sanofi, Siemens,

Philips, Tamoil, Tim, Vodafone, Unicredit e Nestlè, solo per citarne alcune. Condividendo best

practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Coloro che invieranno le immagini piu'

curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di 'like' da parte dei

POPOLARE

Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro
agile'

Baretta: "Ecco l'emendamento per ridurre
del 30% le slot"

Xavi: "Spero che la Juventus abbia
fortuna in finale di Champions"

Boccia: uniti patto scopo per crescere

Acquisto di un camper, ecco i costi da tenere in
considerazione

TENDENCIES

Baretta: "Ecco l'emendamento per ridurre
del 30% le slot"

Bruno Vespa scrive alla Rai sul tetto agli
stipendi

Mare Monstrum, indagato Vincenzo
Franza. Interrogato, Morace risponde al
Gip

Indonesia, due esplosioni in una
stazione autobus a Giacarta: si temono
vittime

Manchester, attentato al concerto di
Ariana Grande

Attentato di Manchester, altri 3 arresti
Fermato anche il fratello del kamikaze

Raoul Bova e Rocio Munoz Morales gossip: lo scatto
bollente che fa impazzire i fan

Weekend gratuito e sconto per Fallout 4

Strage Manchester, chi è l'attentatore. Il viaggio in Libia e
possibili contatti

Xavi: "Spero che la Juventus abbia
fortuna in finale di Champions"

HiQPdf Evaluation 05/24/2017

RASSEGNA WEB PUNTOSPORT.NET Data pubblicazione: 24/05/2017
Link al Sito Web

SISAL 33



Contatto

©2015 PuntoSport.

colleghi, saranno premiati.

Raccomandato:

IPad Pro 10,5": "arriverà a Giugno 2017! 

Strage a Manchester, kamikaze da poco tornato dalla Libia 

Firenze, cuccioli di boxer rubati: "Aiutatemi a ritrovarli" 

Trump a Roma, Ivanka a Sant'Egidio: "Voglio aiutarvi" 

Un selfie prima del concerto coppia muore nell'attentato di Manchester 

Calciomercato Milan, si prova il doppio colpo Biglia-Keita 

Strage Manchester, Isis rivendica. Attentatore è Salman Abedi, 23 anni 

Indonesia: 83 frustate a testa in pubblico per la coppia gay 

Inter, senti il ds Siviglia: "Vogliamo riscattare Jovetic" 

La CNN: 'Ariana Grande ha sospeso il tour dopo l'attentato a Manchester' 

Dragon Quest Rivals annunciato per smartphone 

Dragon's Dogma Dark Arisen arriverà su PS4 e Xbox One 

Calciomercato Roma, Schick: Monchi punta sul calciatore della Sampdoria 

Inter, Conte a tutti i costi. Nulla di fatto con Spalletti 

Calciomercato Juventus: Mbappé, Di Maria, Iniesta. Il punto 

SPORT
Scompare il Latina calcio: per i pontini
nessuna offerta all'asta fallimentare

Atalanta, Percassi: "Gomez incedibile.
Conti? Vogliamo tenercelo stretto"

Inter, senti il ds Siviglia: "Vogliamo
riscattare Jovetic"

Dal Sassuolo al Fondi, qualcosa è
cambiato: l’Italia vuole riprendersi
l’Europa

Modelli comportamentali, quando il
gambling gioca con l’uomo

TECNOLOGIA
Inter, Conte a tutti i costi. Nulla di fatto
con Spalletti

IPad Pro 10,5": "arriverà a Giugno 2017!

Weekend gratuito e sconto per Fallout 4

Dragon's Dogma Dark Arisen arriverà su
PS4 e Xbox One

Sensore di temperatura dell'olio di
qualità BWD

INTRATTENIMENTO
Raoul Bova e Rocio Munoz Morales
gossip: lo scatto bollente che fa
impazzire i fan

Myriam Catania mamma: è nato Jacques

Game Of Thrones 7: nuove immagini
mostrano Daenerys cavalcare un
enorme Drogon

Bruno Vespa scrive alla Rai sul tetto agli
stipendi

Grande Fratello Vip: la confessione di
Stefano Bettarini dopo l'eliminazione

FINANZA
Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro
agile'

Baretta: "Ecco l'emendamento per ridurre
del 30% le slot"

Xavi: "Spero che la Juventus abbia
fortuna in finale di Champions"

Boccia: uniti patto scopo per crescere

Acquisto di un camper, ecco i costi da
tenere in considerazione

HiQPdf Evaluation 05/24/2017

RASSEGNA WEB PUNTOSPORT.NET Data pubblicazione: 24/05/2017
Link al Sito Web

SISAL 34



art

Follow us

      

Maggio 22, 2017 Scritto da Redazione

SMARTWORKING, SISAL PROMUOVE IL
LAVORO AGILE IN ITALIA

Dal 22 al 26 maggio, Sisal Group protagonista durante la “Settimana del lavoro agile” con
oltre 400 dipendenti che hanno la possibilità di scegliere con maggiore autonomia spazi e
strumenti di lavoro.

 

Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana del Lavoro Agile”, l’iniziativa indetta

dal 22 al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo modello di

gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e

qualità della vita.

Per il quarto anno consecutivo l’azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone

appieno obiettivi e finalità. Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di

SmartWorking: ad oggi, grazie al progetto “Volta SmartWorking in Sisal”, il Gruppo

conta su un esercito di SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa

6.000 giornate complessive durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita

nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a

quota 600 persone, estendendosi così all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con

il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione

rivolta al work-life balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di

Milano che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo “SmartWorking Award

2016”, certificandone l’esperienza di successo.

In occasione della Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i

dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che inviterà gli SmartWorkers ad

usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno

stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati da tutta la tecnologia necessaria

(PC portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione
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integrate con Office 365 e Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare

ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking,

godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di Lavoro Agile, facendo cultura sul tema,

Sisal Group ospiterà, inoltre, presso l’Headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano

per la prima volta allo SmartWorking.

 

Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza.

Ulteriore novità di quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto

alla materia, sarà rappresentata da un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli

SmartWorkers Sisal: durante la Settimana del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la

piattaforma intranet dell’Azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro

giornate. Coloro che invieranno le immagini più curiose, interessanti, suggestive e che

raccoglieranno il maggior numero di like da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio

diversi gadget, tra cui 3 zainetti “smart” che possono contenere tutti gli strumenti

tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalità agile.Tutte le iniziative legate al tema di

SmartWorking fanno parte di un più ampio progetto del Gruppo che mette al centro le

Persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita

sostenibile e duratura nel tempo.
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art ⌂ CONTATTI CHI SIAMO

SCIENZA ITALIA ESTERI SPORT INTRATTENIMENTO SALUTE ECONOMIA

Mag 24 23:08
2017

By Dina Fellin

Carrefour Italia aderisce alla 'Settimana del
lavoro agile'

Sono i numeri della settimana del lavoro agile, lanciata dal Comune di Milano, che prende il via oggi.

Milano, 22 mag. (AdnKronos) - Adesioni da 148 aziende, a oggi, con il coinvolgimento di circa 10mila persone e 33

appuntamenti in cinque giorni.

Citrix, un'azienda specializzata proprio nella realizzazione di spazi di lavoro mobili, ha commissionato un'indagine alla

società di ricerca Ales Market Research, per capire, attraverso diversi responsabili delle risorse umane come viene

percepito lo smart working da chi si occupa direttamente di tutte le questioni relative alla vita dei dipendenti nel contesto

aziendale. Per il quarto anno consecutivo, l'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e

finalita'.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuosee un'attenzione rivolta al work-life balancedelle

persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano che ha conferito a Sisal - nell'ottobre dello scorso anno -

lo "SmartWorking Award 2016", certificandone l'esperienza di successo. Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno

stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (PC portatile, smartphone,

connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business) le

persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in

coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Tre le modalità con le quali le aziende possono partecipare alla settimana: "Sperimenta il lavoro agile", che offre al

dipendente la possibilità di sperimentare per un massimo di 5 giorni un lavoro al di fuori della sede abituale con una

flessibilità oraria o attraverso una postazione di coworking; con "Adotta un'impresa", si è data la possibilità alle aziende che

hanno già avviato azioni di smart working di offrire la propria competenza ad aziende interessate a sperimentare questa

nuova modalità lavorativa, diventando così vere e proprie mentor del lavoro agile; "Organizzare un evento", presso la

propria sede o presso uno spazio comunale, è volto a diffondere e ampliare la conoscenza del lavoro agile e dei vari

aspetti del welfare aziendale. Coloro che invieranno le immagini piu' curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno

il maggior numero di 'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti "smart" che

possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalità agile.

Ma l'impegno di Sisal Group per la qualità del lavoro e della vita non finisce qui e si concretizza in un più ampio programma

che mette al centro le persone ed il loro benessere.
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ULTIME NOTIZIE: INVESTIRE NEL 2016: COME FARLO IN FRETTA

Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in Italia
di Gerasimo Terracciano | Mag 24, 2017 | 23:09

L'iniziativa, organizzata dal Comune di Milano, si pone l'obiettivo di favorire la conciliazione tra qualità della vita e il 'buon lavoro' in azienda grazie a

incontri, progetti e un'attività di sensibilizzazione dedicata all'importanza nell'adottare nuove forme e modalità di lavoro.

Per il quarto anno consecutivo l'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalità. "Oltre 70 realtà di coworking

hanno aderito a questa edizione, oltre a diverse piccole aziende che di solito sono più refrattarie e sono circa il 30 per cento". L'iniziativa di welfare

aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi

cosi' all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest'anno, Sisal Group sensibilizzera' i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che

invitera' gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Tutto questo è reso possibile dai supporti tecnologici che l'azienda

fornisce ai propri lavoratori e che vanno dal pc portatile allo smartphone, dotati entrambi di connessione wireless, fino alle soluzioni di comunicazione

integrate con Office 365 e Skype for Business. Sono i numeri della settimana del lavoro agile, lanciata dal Comune di Milano, che prende il via oggi.

Il lavoro agile non richiede una postazione fissa in ufficio; consente di svolgere i propri compiti ovunque, da casa, dal bar, dal parco, dalla palestra, da

un ufficio decentrato o da una postazione in coworking.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita' di lavoro virtuose e un'attenzione rivolta al work-life balance delle persone che e' stata

riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal - nell'ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award 2016', certificandone

l'esperienza di successo. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza.

Anticipando un trend che si è andato a sviluppare sempre di più in particolare nell'ultimo anno, Carrefour Italia, già dal 2015, ha dato la possibilità di

scegliere il remote working come modalità di lavoro dando la precedenza alle mamme al rientro dalla maternità, alle collaboratrici in gravidanza ai

genitori con figli con età inferiore ai 3 anni e a tutti coloro che si trovino in situazioni di disabilità. Tutte le iniziative legate al tema di smart working

fanno parte di un piu' ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una

crescita sostenibile e duratura nel tempo.

Articoli Correlati
Calciomercato Inter: il Siviglia è pronto a riscattare Jovetic
Roma, mossa a sorpresa: incontro per Schick
Operazione "Mare Monstrum": Fazio interrogato, resta ai domiciliari
Milan, Mateo Musacchio effettua le visite mediche di rito
Mondiale Under 20: Italia vince grazie ai gol di Orsolini e Favilli
N. 3167 del 23-05-2017 - Gioco d'azzardo: taglio slot in
Ascolti tv del 23 maggio: vince lo speciale Falcone e Borsellino
Papa Francesco riceve Donald Trump
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Milan, primo colpo in arrivo: visite mediche per

Musacchio 

TIM IperGiga Go torna attivabile: minuti illimitati, 30GB a

soli 10€ 

Treviso, 8 nuovi collegamenti volo Ryanair anche per

Marrakech 

Delitto di Garlasco, Stasi: ricorso straordinario in

Cassazione 

Tu sei qui: Casa > Carrefour Italia aderisce alla 'Settimana del lavoro agile'

Carrefour Italia aderisce alla 'Settimana del lavoro
agile'
Mag 24, 2017 in Finanza

Questo è un articolo su più pagine: ti invitiamo a leggere la pagina iniziale Smart working: tanti lo vogliono, pochi lo

offrono. La Settimana del Lavoro Agile è l'occasione per fare di Milano un modello di riferimento nazionale per le buone

pratiche del lavoro agile all'interno delle pubbliche amministrazioni e delle aziende private favorendo lo sviluppo dei

coworking, delle politiche di conciliazione e dello smart working.

Citrix, un'azienda specializzata proprio nella realizzazione di spazi di lavoro mobili, ha commissionato un'indagine alla

società di ricerca Ales Market Research, per capire, attraverso diversi responsabili delle risorse umane come viene

percepito lo smart working da chi si occupa direttamente di tutte le questioni relative alla vita dei dipendenti nel

contesto aziendale. Sono i numeri con cui è partita la settimana del lavoro agile, promossa dal Comune per conciliare

qualità della vita e tempi di lavoro.

Lavorare fuori dall'ufficio. Al bar, al parco, a casa, in biblioteca, o in uno dei 72 spazi di coworking a disposizione.

Durante la Settimana del Lavoro Agile Sisal non dimentica gli aspetti social, coinvolgendo i propri dipendenti in un

simpatico contest: coloro che condivideranno le foto delle proprie giornate di lavoro "smart" e otterranno il maggior

numero di "like" da parte dei colleghi verranno premiati con zainetti contenenti tutto il necessario per il lavoro agile.

Aderiscono inoltre tutte le società partecipate del Comune, da MM a Sea e Atm. Giunte adesioni anche al di fuori dei

confini regionali tra cui 4 adesioni da Toscana e Veneto, 2 da Piemonte, Sicilia e Emilia Romagna, 1 da Marche, Umbra

e Friuli. 250mila i lavoratori "agili", secondo i dati dell'Osservatorio del Politecnico di Milano.

Tra i partecipanti, la fascia compresa tra 25 e 39 anni costituisce il 30%, tra 39 e 55 anni il 60%, mentre gli over 55 sono

il 10%. Il tema è talmente sentito in azienda che la nuova Microsoft House, l'headquarter milanese, è stata concepita

tenendo ben presente le nuove abitudini lavorative: le aree di lavoro open space non prevedono, per esempio,

postazioni dedicate, ogni persona si muove a seconda delle necessità, trovando spazi di supporto adatti alle differenti

esigenze di ogni giornata lavorativa; esistono poi degli Atelier, ossia degli spazi trasparenti disegnati per un lavoro

individuale di breve durata e dei Creative Garden pensati per le attività di collaborazione e brainstorming. E l'incremento

del tempo risparmiato nel 2016 è risultato pari al 32% in più rispetto al 2015, tempo impiegato in quasi la metà dei casi

per prendersi cura della famiglia.

Messaggi recenti:
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Sisal Group promuove lo
smart working,
protagonista della
'Settimana del lavoro agile'

BRUTO CHIAPPETTA MAG 24, 2017

CORRELATI

Corruzione Trapani, si
dimette vice presidente
Caronte&Tourist

Napoli, agente Hamsik:
"Cresce ogni anno,
questa la sua miglior
stagione"

In Gran Bretagna sale la
paura per un attacco
imminente

Allarme bomba sui
binari, bloccata la linea
ferroviaria Adriatica

Anche quest'anno il Comune di Cinisello ha deciso di aderire alla Settimana del

Lavoro Agile, iniziativa dell'amministrazione comunale di Milano che mira a

promuovere il telelavoro e il coworking, cioè nuove formule più "smart" e non per

forza legate alla permanenza fisica sul cosiddetto "posto di lavoro". Sisal Group è

infatti tra le aziende protagoniste in tema di SmartWorking: ad oggi, grazie al

progetto "Volta SmartWorking in Sisal", il Gruppo conta su un esercito di

SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate

complessive durante l'ultimo anno.L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel

febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l'obiettivo di

arrivare a quota 600 persone, estendendosi così all'intera popolazione il cui ruolo

risulta compatibile con il progetto. Il 66% degli intervistati ha dichiarato che la policy

per lo smart working è parte della vision futura dell'azienda e il 64% ha detto di

incoraggiare attivamente questa nuova modalità di lavoro.

Citrix, un'azienda specializzata proprio nella realizzazione di spazi di lavoro mobili,

ha commissionato un'indagine alla società di ricerca Ales Market Research, per

capire, attraverso diversi responsabili delle risorse umane come viene percepito lo

smart working da chi si occupa direttamente di tutte le questioni relative alla vita

dei dipendenti nel contesto aziendale. All'iniziativa hanno aderito 238 realtà di ogni

dimensione, tra aziende, enti, associazioni e sindacati interessati a far sperimentare

ai propri lavoratori le modalità del lavoro agile, quello non richiede una postazione

fissa in ufficio.TANGENZIALE ESTIn auto 32. Da casa, al bar come al parco, dalla

palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo

di lavorare.

Durante la Settimana del Lavoro Agile Sisal non dimentica gli aspetti social,

coinvolgendo i propri dipendenti in un simpatico contest: coloro che condivideranno

le foto delle proprie giornate di lavoro "smart" e otterranno il maggior numero di

"like" da parte dei colleghi verranno premiati con zainetti contenenti tutto il

necessario per il lavoro agile. All'evento sono arrivate adesioni anche da altre

regioni, come la Toscana, il Veneto, il Piemonte, la Sicilia, l'Emilia Romagna, le

Marche, l'Umbria e il Friuli. I laureati rappresentano il 54%, i diplomati il 43%.

"Lavorare agile significa scegliere dove e quando lavorare, favorire la

conciliazione tra qualità della vita e buon lavoro, risparmiare tempo negli

spostamenti". A casa o in qualsiasi altro luogo che permetta di svolgere le proprie

attività lavorative.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro
agile'.

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla
'Settimana del lavoro agile', l’iniziativa indetta da oggi al 26 maggio
dal Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo modello di
gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare
impegno lavorativo e qualità della vita. Per il quarto anno
consecutivo, l’azienda abbraccia questa manifestazione,
condividendone appieno obiettivi e finalità.

Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart
working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in Sisal', il
Gruppo conta su un esercito di smart workers di oltre 400
dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive
durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha
l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi così
all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro
virtuose e un’attenzione rivolta al work-life balance delle persone che
è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a
Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award
2016', certificandone l’esperienza di successo.

In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest’anno, Sisal
Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso un piano di
comunicazione ad hoc che inviterà gli smart workers ad usufruire di
almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per
l'ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi:
dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone,
connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione
integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che
aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al
parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei
vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di lavoro agile,
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facendo cultura sul tema, Sisal Group ospiterà, inoltre, presso
l’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima
volta allo smart working. Condividendo best practice, modelli,
strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novità di quest’anno,
volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla
materia, sarà rappresentata da un contest fotografico che vede
protagonisti tutti gli smart workers Sisal.

Durante la 'Settimana del lavoro agile' verranno raccolti, attraverso
la piattaforma intranet dell’azienda, i diversi scatti fotografici dei
dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le
immagini più curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il
maggior numero di 'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In
palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti 'smart' che possono contenere
tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in
modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working
fanno parte di un più ampio progetto del Gruppo che mette al centro
le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile
volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della ‘Settimana del lavoro agile’

POSTED BY: REDAZIONE WEB  22 MAGGIO 2017

Milano, 22 mag. (Labitalia) – Sisal Group partecipa attivamente
alla ‘Settimana del lavoro agile’, l’iniziativa indetta da oggi al 26
maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo
modello di gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di
poter conciliare impegno lavorativo e qualita’ della vita. Per il
quarto anno consecutivo, l’azienda abbraccia questa
manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalita’.

Sisal Group e’ infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart working: ad oggi, grazie al
progetto ‘Volta SmartWorking in Sisal’, il Gruppo conta su un esercito di smart workers di
oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante
l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un
gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi
cosi’ all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita’ di lavoro virtuose e un’attenzione
rivolta al work-life balance delle persone che e’ stata riconosciuta anche dal Politecnico di
Milano, che ha conferito a Sisal – nell’ottobre dello scorso anno – lo ‘Smart Working Award
2016’, certificandone l’esperienza di successo.

In occasione della ‘Settimana del lavoro agile’ di quest’anno, Sisal Group sensibilizzera’ i
dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che invitera’ gli smart workers ad
usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per l’ufficio, meno
stress, piu’ efficienza e piu’ tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia
necessaria (pc portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e
collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che aderiranno,
potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione
in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema,
Sisal Group ospitera’, inoltre, presso l’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano
per la prima volta allo smart working. Condividendo best practice, modelli, strumenti,
competenze e conoscenza. Ulteriore novita’ di quest’anno, volta ad amplificare il
coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara’ rappresentata da un contest
fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.

Durante la ‘Settimana del lavoro agile’ verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet
dell’azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che
invieranno le immagini piu’ curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior
numero di ‘like’ da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3
zainetti ‘smart’ che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il
lavoro in modalita’ agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un
piu’ ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale
valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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Home   Mercato   Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in Italia

Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in
Italia
22 MAGGIO 2017 - 12:34

Da oggi fino al 26 maggio, Sisal Group protagonista durante la
“Settimana del lavoro agile”con oltre 400 dipendenti che hanno la
possibilità di scegliere con maggiore autonomia spazi e strumenti di
lavoro. Il Gruppo,in prima fila in tema di
SmartWorking,“adotterà”inoltre 2 aziende che si approcciano per la
prima volta alla materia, condividendo esperienza e know how
 
 
 
Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana del Lavoro Agile”,

l’iniziativa indetta dal 22 al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo modello di gestione
flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e qualità della vita.
 
Per il quarto anno consecutivo l’azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalità. Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di SmartWorking: ad oggi, grazie al progetto
“Volta SmartWorking in Sisal”, il Gruppo conta su un esercito di SmartWorkers di oltre 400 dipendenti,che hanno
usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante l’ultimo anno.L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone,
estendendosi così all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.
 
Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuosee un’attenzione rivolta al work-life
balancedelle persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano che ha conferito a Sisal – nell’ottobre
dello scorso anno – lo “SmartWorking Award 2016”, certificandone l’esperienza di successo.
 
In occasione della Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso un
piano di comunicazione ad hoc che inviterà gliSmartWorkersad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile.
Niente spostamenti da e per l’ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati di tutta la
tecnologia necessaria (PC portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione
integrate con Office 365 e Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al
bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di
lavorare.
 
Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di Lavoro Agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group ospiterà,
inoltre, presso l’Headquarter di Milano,due aziende che si avvicinano per la prima volta allo SmartWorking.
Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza.
 
Ulteriore novità di quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà
rappresentata da un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli SmartWorkers Sisal: durante la Settimana
del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la piattaforma intranet dell’Azienda, i diversi scatti fotografici dei
dipendenti nel corsodelle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini più curiose, interessanti, suggestive e
che raccoglieranno il maggior numero di like da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui
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3 zainetti “smart” che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalità
agile.
 
Tutte le iniziative legate al tema di SmartWorking fanno parte di un più ampio progetto del Gruppo che mette al
centro le Persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e
duratura nel tempo.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro agile'

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa
attivamente alla 'Settimana del lavoro agile', l’iniziativa
indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a
promuovere l’innovativo modello di gestione flessibile
dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno
lavorativo e qualità della vita. Per il quarto anno consecutivo,
l’azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone

appieno obiettivi e finalità.Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in
tema di smart working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in
Sisal', il Gruppo conta su un esercito di smart workers di oltre 400
dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive
durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio
dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di
arrivare a quota 600 persone, estendendosi così all’intera popolazione il
cui ruolo risulta compatibile con il progetto.Un impegno del Gruppo nella
diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al
work-life balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal
Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso
anno - lo 'Smart Working Award 2016', certificandone l’esperienza di
successo.In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest’anno,
Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso un piano di
comunicazione ad hoc che inviterà gli smart workers ad usufruire di almeno
una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno
stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati di tutta la
tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone, connessione wireless,
soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e
Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare
ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione
in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.Con
l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura
sul tema, Sisal Group ospiterà, inoltre, presso l’headquarter di Milano, due
aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart working.
Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e
conoscenza. Ulteriore novità di quest’anno, volta ad amplificare il
coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà rappresentata da
un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers
Sisal.Durante la 'Settimana del lavoro agile' verranno raccolti, attraverso la
piattaforma intranet dell’azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel
corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini più curiose,
interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di 'like' da
parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti
'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per
svolgere il lavoro in modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart
working fanno parte di un più ampio progetto del Gruppo che mette al
centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale
imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro
agile'
22 maggio 2017- 14:18

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla
'Settimana del lavoro agile', l’iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal
Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo modello di gestione
flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno
lavorativo e qualità della vita. Per il quarto anno consecutivo, l’azienda
abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalità.Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart
working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in Sisal', il Gruppo
conta su un esercito di smart workers di oltre 400 dipendenti, che hanno

usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone,
estendendosi così all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.Un impegno del Gruppo
nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al work-life balance delle persone
che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno
- lo 'Smart Working Award 2016', certificandone l’esperienza di successo.In occasione della 'Settimana del
lavoro agile' di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc
che inviterà gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per
l'ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc
portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office
365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al
parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di
lavorare.Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group
ospiterà, inoltre, presso l’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart
working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novità di
quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà rappresentata da un
contest fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.Durante la 'Settimana del lavoro agile'
verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell’azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel
corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini più curiose, interessanti, suggestive e che
raccoglieranno il maggior numero di 'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui
3 zainetti 'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in
modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un più ampio progetto del
Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una
crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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Sisal Group promuove lo smart
working, protagonista della ‘Settimana
del lavoro agile’

    Mi piace 0

Milano, 22 mag. (Labitalia) – Sisal Group partecipa attivamente alla ‘Settimana del lavoro

agile’, l’iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere

l’innovativo modello di gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare

impegno lavorativo e qualità della vita. Per il quarto anno consecutivo, l’azienda abbraccia

questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalità.

Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart working: ad oggi, grazie al

progetto ‘Volta SmartWorking in Sisal’, il Gruppo conta su un esercito di smart workers di

oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante l’ultimo

anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo

pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi così

all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione

rivolta al work-life balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di

Milano, che ha conferito a Sisal – nell’ottobre dello scorso anno – lo ‘Smart Working Award

2016’, certificandone l’esperienza di successo.

In occasione della ‘Settimana del lavoro agile’ di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i

dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che inviterà gli smart workers ad

usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per l’ufficio, meno

stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria

(pc portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione

integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare

ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking,

godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal

Group ospiterà, inoltre, presso l’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la

prima volta allo smart working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze

e conoscenza. Ulteriore novità di quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle

persone rispetto alla materia, sarà rappresentata da un contest fotografico che vede

protagonisti tutti gli smart workers Sisal.

Durante la ‘Settimana del lavoro agile’ verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet

dell’azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che

invieranno le immagini più curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior

numero di ‘like’ da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3

zainetti ‘smart’ che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il

lavoro in modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un

più ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale

valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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Alessandra De Angelis

Lavorare da casa: che sia una scelta o

un’esigenza sono sempre più numerose

l e  p e r s o n e  i n t e r e s s a t e  a  f a r l o  e

parallelamente cresce il numero delle

a z i e n d e ,  s o p r a t t u t t o  g r a n d i ,  c h e

c o n c e d o n o  a i  d i p e n d e n t i  q u e s t a

possibilità.

Lavorare in azienda ma anche da casa: ecco dove è possibile
Pioniera in Italia è stata Vodafone che già

d a l  2 0 1 4  h a  i n v e s t i t o  n e l l o  «smart

working» e che oggi offre la possibilità a

circa 3500 dipendenti di lavorare da casa

un giorno alla settimana. Alla compagnia

telefonica hanno fatto seguito accordi in

Enel (7mila addetti) e Ferrovie dello Stato

italiane (per 500 risorse, sempre su base

volontaria) e poi ancora Alstom, Philips,

Sisal, Unicredit, Qui! Group.

Leggi anche:

Lavorare da casa per grandi aziende, l’offerta Netflix

Lavorare da casa un giorno a settimana: il dolce regalo della Ferrero

Lavorare da casa è una realtà anche in Italia?
I dati raccolti dall’Osservatorio «Smart working» del politecnico di Milano ci aiutano

ad inquadrare meglio il fenomeno: oggi in Italia sono circa 250 mila le persone tra

impiegati, quadri e dirigenti che usufruiscono di questa possibilità. Il 30% delle grandi

aziende ha messo in piedi progetti ad hoc. Il concetto di smart working stenta invece

ad affermarsi nella realtà delle PMI: la percentuale è ferma al 5% (si sale al 13% per

operazioni sporadiche in “smart” che non rientrano in piani strutturati).

A chi piace lavorare da casa?
Ma a quali dipendenti viene concessa la possibilità di alternare lavoro da casa e in

azienda? L’identikit tipo del lavoratore “agile”, sempre secondo i dati statistici raccolti

GUIDA: Lavoro 2.0
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dall’Osservatorio «Smart working», ci descrive un uomo (nel 69% dei casi), con un’età

media di 41 anni, e residente al Nord (52% del campione contro 38% del Centro e 10%

del Sud). Percentuali che però sono destinate a cambiare anche in seguito ai recenti

interventi legislativi in materia che, come ha fatto notare Maurizio  Del Conte,

professore di diritto del lavoro alla Bocconi di Milano e presidente di Anpal, puntano

proprio a coinvolgere in questa possibilità un numero crescente di donne “le quali,

anche per mancanza di adeguati servizi di welfare pubblico, rinunciano al lavoro più

che in altri paesi europei, pur di non allontanarsi fisicamente da casa e famiglia”.

Leggi anche: Lavoro da casa, non possono essere previste riduzioni di stipendio

Lavoro da casa: basta l’accordo orale o serve la forma scritta?
Con le nuove regole però, d’altro canto, non saranno più validi gli accordi orali e lo

smart working dovrà trovare spazio in un contratto scritto (individuale o aziendale).

Franco Scarpelli, professore di diritto del Lavoro alla Bicocca di Milano ha spiegato

che resta da capire a questo punto se “eventuali pattuizioni già raggiunte in forma orale

restino valide, ma sarà opportuno stipulare comunque gli accordi individuali previsti

dalla nuova disciplina”. A tal proposito chiariamo che, in ogni caso, l’intesa che prevede

il passaggio “al lavoro agile”  può essere oggetto di risoluzione anche unilateralmente

da entrambe le parti, con dovuto preavviso.

Argomenti:   Lavoro 2.0
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Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla 'Settimana del lavoro

agile', l’iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere

l’innovativo modello di gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare

impegno lavorativo e qualità della vita. Per il quarto anno consecutivo, l’azienda abbraccia

questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalità.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della ‘Settimana del lavoro
agile’
  22 maggio 2017   Robot Adnkronos

Milano, 22 mag. (Labitalia) – Sisal Group partecipa attivamente alla ‘Settimana del lavoro agile’, l’iniziativa
indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo modello di gestione
flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e qualità della vita. Per il
quarto anno consecutivo, l’azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalità.
Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart working: ad oggi, grazie al progetto ‘Volta
SmartWorking in Sisal’, il Gruppo conta su un esercito di smart workers di oltre 400 dipendenti, che hanno
usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita
nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600
persone, estendendosi così all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.
Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al work-life
balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal –
nell’ottobre dello scorso anno – lo ‘Smart Working Award 2016′, certificandone l’esperienza di successo.
In occasione della ‘Settimana del lavoro agile’ di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso
un piano di comunicazione ad hoc che inviterà gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro
agile. Niente spostamenti da e per l’ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati
di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e
collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare
ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi
di un nuovo modo di lavorare.
Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group ospiterà,
inoltre, presso l’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart working.
Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novità di quest’anno, volta
ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà rappresentata da un contest
fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.
Durante la ‘Settimana del lavoro agile’ verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell’azienda, i
diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini più
curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di ‘like’ da parte dei colleghi, saranno
premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti ‘smart’ che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici
necessari per svolgere il lavoro in modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno
parte di un più ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore
aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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Sisal Group promuove lo smart working, protagonista della
'Settimana del lavoro agile'

  @Adnkronos

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla
'Settimana del lavoro agile', l’iniziativa indetta da oggi al 26 maggio
dal Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo modello di
gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter
conciliare impegno lavorativo e qualità della vita. Per il quarto anno

consecutivo, l’azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno
obiettivi e finalità.Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart
working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in Sisal', il Gruppo conta su un
esercito di smart workers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000
giornate complessive durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di
arrivare a quota 600 persone, estendendosi così all’intera popolazione il cui ruolo
risulta compatibile con il progetto.Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove
modalità di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al work-life balance delle persone
che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal -
nell’ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award 2016', certificandone
l’esperienza di successo.In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest’anno,
Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc
che inviterà gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile.
Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i
propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone,
connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office
365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da
casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei
vantaggi di un nuovo modo di lavorare.Con l’obiettivo di favorire l’adozione di
politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group ospiterà, inoltre, presso
l’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart
working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza.
Ulteriore novità di quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone
rispetto alla materia, sarà rappresentata da un contest fotografico che vede
protagonisti tutti gli smart workers Sisal.Durante la 'Settimana del lavoro agile'
verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell’azienda, i diversi scatti
fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le
immagini più curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero
di 'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti
'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il
lavoro in modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte
di un più ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere,
quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel
tempo.
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Sisal Group promuove lo smart working, protagonista della 'Settimana del
lavoro agile'

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla 'Settimana del lavoro
agile', l'iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere
l'innovativo modello di gestione flessibile dell'orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare
impegno lavorativo e qualità della vita. Per il quarto anno consecutivo, l'azienda abbraccia
questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalità. Sisal Group è infatti tra le
aziende protagoniste in tema di smart working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta
SmartWorking in Sisal', il Gruppo conta su un esercito di smart workers di oltre 400
dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante l'ultimo anno.
L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di
100 persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi così all'intera

popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto. Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro
virtuose e un'attenzione rivolta al work-life balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha
conferito a Sisal - nell'ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award 2016', certificandone l'esperienza di successo. In
occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest'anno, Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso un piano di
comunicazione ad hoc che inviterà gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e
per l'ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile,
smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business),
le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in
coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare. Con l'obiettivo di favorire l'adozione di politiche di lavoro agile,
facendo cultura sul tema, Sisal Group ospiterà, inoltre, presso l'headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima
volta allo smart working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novità di
quest'anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà rappresentata da un contest fotografico
che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal. Durante la 'Settimana del lavoro agile' verranno raccolti, attraverso la
piattaforma intranet dell'azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le
immagini più curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di 'like' da parte dei colleghi, saranno
premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti 'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per
svolgere il lavoro in modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un più ampio progetto del
Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile
e duratura nel tempo.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro agile'
 PROFESSIONISTI

Pubblicato il: 22/05/2017 14:18

Sisal Group partecipa attivamente alla 'Settimana del
lavoro agile', l’iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal
Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo
modello di gestione flessibile dell’orario di lavoro e i
vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e
qualità della vita. Per il quarto anno consecutivo,
l’azienda abbraccia questa manifestazione,
condividendone appieno obiettivi e finalità.

Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema
di smart working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta
SmartWorking in Sisal', il Gruppo conta su un esercito
di smart workers di oltre 400 dipendenti, che hanno
usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante

l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota
di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi così all’intera popolazione il cui
ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al
work-life balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a
Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award 2016', certificandone l’esperienza di
successo.

In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti
attraverso un piano di comunicazione ad hoc che inviterà gli smart workers ad usufruire di almeno una
giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno stress, più efficienza e più tempo per i
propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone, connessione wireless,
soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che
aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in
coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group
ospiterà, inoltre, presso l’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart
working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novità di
quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà rappresentata da
un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.

Durante la 'Settimana del lavoro agile' verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell’azienda, i
diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini più
curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di 'like' da parte dei colleghi,
saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti 'smart' che possono contenere tutti gli strumenti
tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalità agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart
working fanno parte di un più ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere,
quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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Eventi: Sisal Group partecipa alla “Settimana del lavoro agile” per
il quarto anno consecutivo

Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana

del Lavoro Agile”, l’iniziativa indetta dal 22 al 26

maggio dal Comune di Milano, volta a

promuovere l’innovativo modello di gestione

flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter

conciliare impegno lavorativo e qualità della vita.

Per il quarto anno consecutivo l’azienda abbraccia

questa manifestazione, condividendone appieno

obiettivi e finalità. Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di SmartWorking:

ad oggi, grazie al progetto “Volta SmartWorking in Sisal”, il Gruppo conta su un esercito di

SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate

complessive durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello

scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600

persone, estendendosi così all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il

progetto. Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e

un’attenzione rivolta al work-life balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal

Politecnico di Milano che ha conferito a Sisal – nell’ottobre dello scorso anno – lo

“SmartWorking Award 2016”, certificandone l’esperienza di successo. In occasione della

Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti attraverso un

piano di comunicazione ad hoc che inviterà gli SmartWorkers ad usufruire di almeno una

giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per l’ufficio, meno stress, più efficienza e più

tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (PC portatile,

smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con

Office 365 e Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da

casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei

vantaggi di un nuovo modo di lavorare. Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di

Lavoro Agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group ospiterà, inoltre, presso l’Headquarter di

Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo SmartWorking. Condividendo

best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novità di quest’anno,

volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sarà rappresentata

da un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli SmartWorkers Sisal: durante la

Settimana del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la piattaforma intranet dell’Azienda,

i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le

immagini più curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di like

da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti “smart” che

possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalità
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Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in Italia

ROMA - Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana del Lavoro Agile”, l’iniziativa indetta dal
22 al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere l’innovativo modello di gestione
flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e qualità della vita.

Per il quarto anno consecutivo l’azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone
appieno obiettivi e finalità. Sisal Group è infatti tra le aziende protagoniste in tema di
SmartWorking: ad oggi, grazie al progetto “Volta SmartWorking in Sisal”, il Gruppo conta su un
esercito di SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate
complessive durante l’ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello
scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l’obiettivo di arrivare a quota 600 persone,
estendendosi così all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalità di lavoro virtuose e un’attenzione
rivolta al work-life balance delle persone che è stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano
che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo “SmartWorking Award 2016”,
certificandone l’esperienza di successo.

In occasione della Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group sensibilizzerà i dipendenti
attraverso un piano di comunicazione ad hoc che inviterà gli SmartWorkers ad usufruire di almeno
una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno stress, più efficienza e più
tempo per i propri interessi: dotati da tutta la tecnologia necessaria (PC portatile, smartphone,
connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e
Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al
parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di
lavorare.

Con l’obiettivo di favorire l’adozione di politiche di Lavoro Agile, facendo cultura sul tema, Sisal
Group ospiterà, inoltre, presso l’Headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima
volta allo SmartWorking. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e
conoscenza.

Ulteriore novità di quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla
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materia, sarà rappresentata da un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli SmartWorkers
Sisal: durante la Settimana del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la piattaforma intranet
dell’Azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che
invieranno le immagini più curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero
di like da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti “smart” che
possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalità agile.

Tutte le iniziative legate al tema di SmartWorking fanno parte di un più ampio progetto del Gruppo
che mette al centro le Persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a
una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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OIA Service sceglie Microgame:
rafforzata la partnership, si
estende la gamma di prodotti
22/05/2017 | 12:18 ROMA - OIA Service Ltd e Microgame
SpA rafforzano la partnership per ottenere un
posizionamento ancora più vincente nel mondo del
gaming. La notizia, ufficializzata in queste ore, «fa seguito
al potenziamento dell’offerta...

“Facciamo girare la voce”: il
tour di Lottomatica, Moige e Fit
contro il gioco minorile fa
tappa a Parma e Imperia
22/05/2017 | 10:58 ROMA -  Continua “Facciamo girare la
voce”, il tour informativo per la prevenzione del gioco
minorile realizzato da Lottomatica attraverso la
partnership consolidata con Moige (Movimento Italiano
Genitori) e Fit (Federazione...

Riordino Giochi, Beccalossi
(ass. Lombardia): «Contrari a
proposta Governo,
continueremo la nostra
battaglia»
22/05/2017 | 10:06 MILANO - «Siamo a pochi giorni da
una potenziale svolta sul riordino del settore giochi: sarò
a Roma per ribadire la mia posizione intransigente e
fortemente contraria, che annulla la legge della
Lombardia, che era stata...
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