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radio

ETA BETA — 29/05/2017, 11.45 - Durata: 00.16.39
Conduttore: STEFANO MARCUCCI

Lavoro. Lavorano in grandi aziende, nei comuni, persino in qualche
piccola impresa. Sono gia 300 mila i dipendenti che scelgono orari
d'impiego flessibili, svolgendo parte dell'attivita fuori dall'ufficio. Un
numero destinato a crescere col varo della nuova legge sullo smart
working. Con vantaggi per la vita privata (cura della famiglia), per le
imprese (maggiore produttivita e minori spese di affitto) e per
I'ambiente. (meno traffico). Al tema del lavoro agile € dedicata la
puntata del programma. Ospitii Mariano Corso (res. scientifico
dell'Osservatorio sullo Smart working del Politecnico di Milano;
Francesca Ferrari (resp. del progetto Volta smart working in Sisal
(fino a 8 giorni al mese fuori ufficio), premio Smart working Award del
Politecnico di Milano; Roberta Tribi (mamma di due figli, dipendente
dell'ufficio Personale alla Zurich (Premio Smart working Milano sulla
gualita delle politiche per i dipendenti).

Link dell’audio:

http://bancadati.datavideo.it/PortaleDV/media/20170529/20170529-
RADIO UNO-ETA BETA 1145-125433305m.mp4



http://bancadati.datavideo.it/PortaleDV/media/20170529/20170529-RADIO_UNO-ETA_BETA_1145-125433305m.mp4
http://bancadati.datavideo.it/PortaleDV/media/20170529/20170529-RADIO_UNO-ETA_BETA_1145-125433305m.mp4
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Scenari Per molte grandi aziende italiane come Sisal,
la smaterializzazione del posto e dell orario di lavoro ¢ gia
realta. E i dati rivelano un aumento del 15-20% di produttivita

[ASSENTE
EFFICIENTE

LO SMARTWORK NON E PIU TABU
ORA E REGOLATO DA UNA LEGGE

U0 data

() stampa

di Rita Querzé

E la rivoluzione silenziosa
del lavoro. Mentre ci attardia-
mo a parlare di voucher e della
scomparsa del posto fisso, a
volatilizzarsi € il «posto» tout
court. Nel senso che arrivi una
mattina in ufficio e qualcuno ti
spiega che la scrivania non c’¢
pill. Rimane un portatile che ti
segue dove vuoi. A casa, dalla
suocera, in campagna, al
coworking. Affari tuoi. Sta a te
organizzarti e portare i risultati
afine mese.

E lo smartwork, bellezza. In
Italia una delle prime realta a
proporlo ai dipendenti ¢ stata
la Siemens nel 2012. Oggi le
grandi aziende che hanno se-
guito questa strada sono nu-
merosissime. Pil facile ormai
elencare chi non lo fa. ammi-
nistrazione comunale di Mila-
no ha promosso questa moda-
lita organizzativa fin dagli
esordi. Oggi & passata dalla or-
mai tradizionale «giornata del
lavoro agile» a una settimana
intera dedicata alla promozio-
ne dello smartwork (quella in
corso, 22-26 maggio). Un mo-
do per incentivare le aziende
che ancora non lo fanno a pro-
vare. E portare cosl benefici ai
cittadini: meno traffico nelle
strade, prima di tutto.

11 Jobs Act del lavoro autono-
mo appena approvato dal Se-
nato fara il resto (a breve la
pubblicazione in Gazzetta uffi-
ciale). Ora che é pili chiaro per
le aziende come regolarsi sul-
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l'assicurazione per i dipenden-
ti nei giorni in cui sono fuori
ufficio, anche gli ultimi osta-
coli verso la smaterializzazione
del posto e dell'orario di lavoro
vengono meno.

All'inizio si comincio a par-
lare di smartwork come via alla
conciliazione famiglia-lavoro a
buon mercato. «Successiva-
mente lo smartwork si &€ impo-
sto come strumento di innova-
zione organizzativa — fa il
punto la presidente di Valore D
Sandra Mori —. Ora viene uti-
lizzato in pari misura da donne
¢ vomini di qualsiasi eta. Que-
sto dimostra due cose. Primo,
che Tesigenza di conciliazione
dei tempi del lavoro con quelli
della famiglia e/o personali
non € una questione di genere.
Secondo che il mondo del la-
voro € ormai maturo per una
valutazione dell’attivita dei di-
pendenti in funzione degli
obiettivi. E un cambiamento
epocale che contribuira al ribi-
lanciamento della gestione dei
carichi familiari. Nel nostro
Paese l'ostacolo numero uno
alla progressione delle carriere
delle donne».

L’affermazione del lavoro
agile é legata a un dato di fatto
molto semplice: le imprese ci
guadagnano. Chi in media
ogni giorno hail 10% dei dipen-
denti a casa a rotazione, riduce
gli spazi dedicati agli uffici. Le
bollette diventano pili leggere
e anche le gli affitti. Certo, il di-
pendente non ha piu la «sua»
scrivania con la foto dei figli

SISAL

appiccicata al computer.
Quando arrivi ti metti dove c’é
posto. Ma una volta presa I'abi-
tudine non é poi un dramma.
La cosa vera € che non biso-
gna farsi prendere la mano. E
lavorare alla fine pill ore del
previsto. Il timore iniziale delle
imprese — legato al fatto che il
dipendente da casa senza con-
trolli avrebbe lavorato meno —
& stato pili che smentito. «Il la-
voratore in smartwork da casa
lavora in media un’ora in pilt
— assicura Mariano Corso, a
capo dell’osservatorio sullo
smartwork del Politecnico di
Milano — . E come se, per rin-
graziare dell'opportunita, re-
galasse all’azienda meta del
tempo risparmiato evitando i
viaggi da e per l'ufficio».
D’altra parte non era difficile
arrivarci con il buon senso: i
fannulloni riescono benissimo
anon lavorare anche stando in
ufficio. Senza contare che la
confusione degli open space e
le riunioni inutili sono spesso
un ostacolo imprevisto per chi
vorrebbe essere produttivo.
«Si riduce l'assenteismo. La
produttivita del lavoro in me-
dia aumenta del 15-20%», spie-
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ga Corso.

Certo, se 'aumento di pro-
duttivita diventa strutturale c’e
da immaginare che le aziende
potranno fare lo stesso lavoro
con meno personale. E I'im-
patto dello smartwork potreb-
be sommarsi a quello dei ro-
bot. Ma ¢ anche vero che azien-
de pilt competitive potranno
conquistare maggiori quote di
mercato.

Intanto il sindacato — fino a
pochi anni fa restio ¢ diffiden-
te — oggi sembra avere fatto

un salto di visione. «Merito de-
gli incentivi alla contrattazione
introdotti dal governo Renzi?
Puo darsi, ma non é solo que-
sto. Evidentemente il sindaca-
to ha capito che non puo stare
fuori dalla partita. Spesso é piut
aperto a nuove sperimentazio-
ni delle aziende stesse», con-
stata Corso. Cosi oggi la mag-
gioranza delle aziende condi-
vide il progetto di smartwork
con i rappresentanti dei lavo-
ratori.
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L’appuntamento

Fino a venerdi
Milano sperimenta
la Settimana «agile»

Con il via libera del Parlamento alla legge sul
lavoro autonomo arriva in Italia la disciplina
dello smart working, inteso come modalita
di esecuzione del rapporto dilavoro
subordinato. Il suo boom risale ai primi anni
2000: con la diffusione di Internet e delle reti
wifi centinaia e poi migliaia di dipendenti
prima negli Stati Uniti e poi nel resto del
mondo hanno cominciato a fruire delle
prime modalita di lavoro agile. In Italia?
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accordo scritto
trale parti che
stabilisce i
tempi di riposo

Da uno a 5 giorni lavorativi. Il quarto
appuntamento organizzato dal Comune di Milano
per incentivare le aziende ad adottare lo
smartworking quest’anno dura tutta la settimana,
da lunedi 22 a venerdi 26. Diverse le modalita di
partecipazione: offrire ai dipendenti la possibilita di
usufruire da 1 a 5 giorni di lavoro fuori sede;
adottare una o due aziende intenzionate a
sperimentare il lavoro agile; organizzare eventi per
condividere esperienze. Ad esempio oggi, al

L’identikit
Quarantenne uomo

Ma le nuove norme
aiuteranno le donne

|

che oggi godono di discrezionalita nella
definizione delle modalita diimpiego in

SISAL

L'Osservatorio smart working del Politecnico
di Milano ha identificato 250mila lavoratori

termini di luogo, orario e strumenti utilizzati.
Sitratta di circa il 7% degli impiegati, quadri
e dirigenti italiani, il 40% in piu rispetto al
2013. A essere interessate al lavoro agile
sono essenzialmente le grandi aziende (il
30% ha realizzato nel 2016 progetti ad hoc).

Campus Bovisa Durando del Politecnico si parla di
interior design per la definizione di nuovi scenari
lavorativi (ore 9/17.30). Domani (ore 9/12)
I'azienda di trasporti Atm con Aidp promuove una
riflessione sul futuro. Venerdi (ore 9.30/15) lkea e
Valore D raccolgono esperienze di lavoro smart in
settori ove & poco utilizzato: dal retail ai call center.
Programma sul sito del Comune di Milano, nella
sezione Vivi la citta/ Qualita della vita. (CR.d'A.)

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Ancora indietro, invece, le pmi, tra cui la
diffusione di esperienze di smart working &
ferma al 5% (con un 13% che lo adotta
senza piani strutturati). Il lavoratore «smart»
tipo & uomo (69%), ha un'eta media di 41
anni e risiede al Nord (il 52%, mentre il 38%
€ al centro e un 10% al Sud). Su questi
numeri incideranno le nuove regole varate
dal Parlamento.(C.R.dA.)

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Una settimana particolare S8l ha chiesto al suo dipendenti di condividere sul social foto rappresenmiue{eu.a loro esperienza di smartworking
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«Obiettivo flessibilita

Il nostro modello

¢ Alessandro Volta»

Petrone, ad di Sisal Group: «Quattrocento
1 dipendenti che hanno scelto questa strada»

di Caterina Ruggi d'Aragona

no scienziato italiano.

Un grande inventore e

innovatore. Che ci ha

portato l'energia. E si
spostava sul territorio milane-
se lavorando in modo «agile»,
in pill sedi. Sisal, azienda ita-
liana con olire 70 anni di sto-
ria, oggi attiva nel settore del
gaming e dei servizi di paga-
mento, ha dedicato ad Ales-
sandro Volta il suo progetto di
smartworking che, partito a
febbraio 2016 con un gruppo
pilota di 100 persone, coinvol-
ge oggi oltre 400 dipendenti.
«Il percorso € nato nel 2012
con un’indagine organizzativa
da cui € emerso che la flessibi-
lita era una delle esigenze piu
forti all’interno dell’azienda»,
racconta Francesca Ferrari, se-
nior hr manager di Sisal Group
e responsabile del progetto
Volta Smart Working in Sisal.
«Italianitd, innovazione ed
energia: questi — aggiunge —
i tre concetti che accomunano
ad Alessandro Volta I'iniziativa
con cui introduciamo nell'or-
ganizzazione di un’azienda
tradizionale come Sisal, in
cammino verso la modernita,
una modalita di lavoro innova-
tivo che permette alle persone
di ricaricare le batterie». «In
Sisal riteniamo che la creazio-
ne di valore dipenda primaria-
mente dalla passione e dal-
limpegno di tutte le persone
che contribuiscono quotidia-
namente al raggiungimento

dal 1980 monitoraggio media

degli obiettivi aziendali. 11 ta-
lento individuale e laricchezza
della diversita rappresentano i
punti di forza del gruppo. Per
questo l'azienda si impegna a
valorizzare l'esperienza e svi-
luppare le competenze di tutti,
a promuovere la cooperazione
e lo scambio di conoscenze,
affinché il lavoro sia fonte di
soddisfazione e benessere per
le persone», spiega Emilio Pe-
trféne, amministratore delega-
to di Sisal Group, inquadrando
il Progetto Volta Smart
Working in Sisal tra le iniziati-
ve di «people strategy» (pro-
grammi e strumenti parteci-
pativi) che rientrano in un pilt
ampio processo di rinnova-
mento manageriale.
Investimenti tecnologici
hanno dotato i lavoratori
smart di pc portatili e smar-
tphone, collegamento internet
hotspot e un software per lac-
cesso da remoto alla rete
aziendale. Nel frattempo, na-
turalmente, ¢’@ la formazione,
per chi aderisce e anche per gli
altri, che si trovano a lavorare
al fianco di smartworker. «Sia-
mo partiti con 'area marke-
ting e comunicazione, per poi
coinvolgere impiegati, quadri
e dirigenti del finance e del-
I'information technology, del-
lamministrazione, dell’hr e
anche gli assistenti di direzio-
ne. Il 70 per cento di loro ha
optato per una giornata a setti-
mana di lavoro agile (2 giorni
per il 30%), con orario da con-
cordare con il responsabile
neila fascia 7-22. L'obiettivo —

SISAL

annuncia ’'nr manager — & ar-
rivare entro fine anno a 600
smartworker, cioé a tutte le
persone (su una popolazione
di 1800 dipendenti) la cui atti-
vita non richiede la presenza
fissa in sede». «Lo smar-
tworking rappresenta un'im-
portante evoluzione nel rap-
porto tral'impresa e i suoi col-
laboratori, in quanto permette
di cogliere le opportunita che
nascono dalle nuove formule
organizzative spinte dalla digi-
talizzazione, di rispondere
concretamente alle esigenze
delle persone in tema di be-
nessere e work-life balance e,
al contempo, di entrare in sin-
tonia con le aspettative delle
nuove generazioni, attratte
dall’autonomia, dalla flessibi-
lita e dalla valorizzazione delle
competenze», commenta 'Ad
Petrone.

Sisal ha ricevuto dal Politec-
nico di Milano lo Smart
Working Award 2016. Ora par-
tecipa, per il quarto anno, alla
Settimana del Lavoro Agile
sensibilizzando i dipendenti a
usufruire di almeno un giorno
di smartworking, ospitando
nel quartier generale milanese
due aziende che vogliono in-
trodurre questa modalita e
lanciando il suo primo contest
fotografico. I lavoratori smart
di Sisal sono invitati a condivi-
dere foto rappresentative della
loro giornata agile. In casa, al
bar, in un’area di coworking, al
parco o in spiaggia.

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Al verde

Il lavoro al
parco, una delle
immagini dei
dipendenti Sigal
nella Settimana
del lavoro agile.
Il gruppo ha
lanciato sul
temalil suo
primo contest
fotografico

amministratore

delegato di
Sigdl Group: il
70% dei
lavoratori del
gruppo ha
optato per una
giornataalla
settimana di
lavoro agile
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I'impiegato? E qui e in altri posti
E migliora le relazioni in famiglia

Microsoft paladina del cambiamento. Ma altri colossi americani ci ripensano

Gli effetti

Nella sede milanese
dell'azienda, notato
anche un beneficio nel
rapporto coniclienti

Controcorrente

La Ibm ha appena
deciso dirichiamare
all'ovile 2600 persone
del reparto marketing

L'esperienza

di Martina Pennisi

arissa Mayer passe-

ra alla storia per

due motivi: ¢ lam-

ministratrice dele-
gata che lo scorso anno ha
portato allo smantellamento
definitivo di Yahoo!. Ed ¢ la
manager che ha inferto uno
dei colpi pilt duri al lavoro in
remoto, o lavoro agile o smart
work che dir si voglia, nel pa-
radiso della connettivita e
della flessibilita: la Silicon
Valley. Nel 2013 ha imposto a
tutti i suoi dipendenti di tor-
nare a operare nelle sedi della
societa in nome di «velocita e
qualita del lavoro» e maggio-
re collaborazione fra colleghi.
Quattro anni dopo sappiamo
che il diktat di Mayer non ha
condizionato lo sviluppo del-
la pratica (né ¢ servito ad assi-
curare la sopravvivenza della
sua azienda, attualmente di
proprieta del colosso delle te-
lecomunicazioni americano
Verizon) nella culla dell'inno-
vazione ¢ nel resto del mon-
do.

Sicuramente non ha tolto
linfa vitale al dibattito: per
una Ibm — pioniera del setto-
re — che negli Stati Uniti ha
deciso in questi giorni di ri-
chiamare all'ovile piu di 2.600
persone attive nel reparto
marketing, ¢’¢ una Microsoft
che continua a puntare sulla
flessibilita. «Ovviamente ci
sono dei vantaggi a lavorare in
ufficio nel campus, perché a
pochi metri di distanza ci so-
no le squadre che si occupano
dei vari prodotti. Perd ognuno
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decide a modo suo quando e
dove lavorare. Quello che con-
ta alla fine sono i risultati», di-
chiara al Corriere della Sera
Giorgio Sardo, senior director
di Microsoft attivo nel quar-
tier generale di Seattle.

In Ttalia, il colosso fondato
da Bill Gates ha introdotto lo
smart working pitt di dieci an-
ni fa. AMilano, in febbraio si &
trasferito in una nuova strut-
tura da 7.500 metri quadrati
— la Microsoft House — pen-
sata proprio per incoraggiare
un'organizzazione delle ope-
razioni piu fluida: nell'open
space non sono previste po-
stazioni fisse e ognuno puod
muoversi a seconda delle ne-
cessita del momento. Si tratti
di dipendenti o di collabora-
tori. Ad approfittare del passo
successivo, che consente ap-
punto di svolgere i propri
compiti da qualsiasi luogo ci
si trovi previo accordo con il
responsabile, con pil di 6
giorni al mese di lavoro in re-
moto ¢ il 55 per cento di chi fa
capo al nuovo ufficio mene-
ghino. 1l dato ¢ in netta cresci-
tarispetto all'11 per cento dello
scorso anno. 11 79 per cento di
chi ha provato 'esperienza ri-
tiene di averci guadagnato in
produttivita. Come era preve-
dibile, anche lo spostamento
nel centro del Capoluogo lom-
bardo dalla precedente sede
situata a Peschiera Borromeo,
comune della citta metropoli-
tana di Milano, ha inciso sul-
lequilibrio casa-lavoro: 'S80
per cento dei dipendenti ritie-
ne di aver migliorato la sua co-
siddetta «worklife balance», il
bilanciamento fra vita profes-
sionale ¢ vita privata. E il 75
per cento ha notato un miglio-
ramento delle relazioni con i
clienti. Per trasformarsi in una
risorsa cui attingere, la flessi-

SISAL

bilita deve quindi coinvolgere
sia la gestione del tempo sia
quella dello spazio.

La societa, da parte sua, as-
sicura di aver adottato un ap-
proccio pill attento ai risultati
e al contributo individuale a
scapito di concetti piu tradi-
zionali di gestione del perso-
nale, come l'associazione di-
retta della produttivita alla
quantita di ore lavorate o alla
presenza negli uffici. L'inten-
zione € di andare incontro an-
che, e soprattutto, alle donne,
che rappresentano il 36 per
cento della forza lavoro. L'Os-
servatorio Smart working del
Politecnico di Milano, in real-
ta, fotografa lo smart worker
tipo come un uomo, nella bel-
lezza del 69 per cento dei casi,
di 41 anni e residente nel Nord
del Paese (52 per cento del
campione, mentre al Sud si re-
gistra solo il 10 per cento). Lo
spaccato dell’ateneo milanese
sottolinea inoltre come nei
nostri confini siano in 250 mi-
la a godere di discrezionalita
nella definizione delle moda-
lita di lavoro in termini di luo-
g0, orario e strumenti utilizza-

ti.

Tornando all'indagine in-
terna della filiale italiana della
casa di Redmond, ¢ interes-
sante il 54 per cento che di-
chiara di aver visto un miglio-
ramento della collaborazione
fra i colleghi. Non si puo poi
ignorare, sia per entita della
percentuale sia per il contenu-
to dellarisposta, il 76 per cen-
to dei professionisti interro-
gati che sottolinea la necessita
di stabilire un codice di com-
portamento: perché lo smart
working funzioni servono re-
gole chiare e definite. E vanno
rispettate da tutti.

© RIPRODUZIONE RISERVATO
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55

la percentuale
dei dipendenti
di Microsoft a
Milano che ha
decisodi
lavorare in
remoto pit di 6
giorni al mese

80

la percentuale
di dipendenti
cheritiene di
aver migliorato
il rapporto fra
vita
professionale e
vita privata

600

le persone che
il Gruppo Sisal
intende
coinvolgere
nell' esperienza
dello martwor-
king entro la
finedel 2017

e

SISAL

Comeinun
salotto Tavolo
comune,
libreria,
un'atmosfera
rilassatae
flessibile: cosl si
lavora alla
nuova sede
della Microsoft
Italia, in viale
Pasubio a
Milano,
nell'edificio
progettato dalla
coppia Herzog
ede Meuron
(Foto LaPresse/
Claudio Furlan)
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SITA
ILLAVORO AGILE

Da Pirelli a Enel e Ferrero, sempre piu aziende
scelgono forme d'impiego flessibili (e produttive)

[1 Comune di Torino «riceve» i cittadini via Skype

e Palazzo Chigi sta per lanciare il suo progetto

data

di Rita Querzé

ivoluzione in corso. Lo smartwork (o lavoro agi-
le) ormai ¢ diventato uno slogan. Qualcosa che
tutti stanno facendo o vogliono fare. Una meda-
glia da appuntare sul petto per le aziende. Una
boccata di ossigeno per i dipendenti che conti-
nuano a fare acrobazie per tenere insieme com-
piti familiari e lavoro. Dove sta la fregatura?

In effetti si, viene da chiederselo. A sentire
imprese, lavoratori (e sindacati) a ormai 6-7 an-
ni dall'inizio in Italia di questo cambio di para-
digma dell’'organizzazione aziendale i pro re-
stano maggiori dei contro. A fronte di un grup-
po come Tim che ha sospeso la sperimentazio-
ne che coinvolgeva 18 mila dipendenti, tanti
altri hanno imboccato la strada dell'organizza-
zione post fordista. Che poi, tradotto, vuol dire:
trattare i dipendenti come se fossero imprendi-
tori di se stessi, lasciandoli liberi di organizzar-
si da soli in merito all'orario e al luogo di lavoro.

I debutti, da Fiat a Generali

Sono numerosi i gruppi che hanno attivato
progetti di smartwork nell’'ultimo anno. Da Cnh
Industrial a General Electric, da Ferrero a Pirelli
¢ Enel. Compresa Fiat che lo scorso novembre
ha introdotto lo smartworking nelle aree finan-
za ¢ information technology. E anche Generali.
«Abbiamo fatto un accordo con il sindacato e
avviato una sperimentazione a Milano che ter-
minera a giugno — racconta Giovanni Luca Pe-
rin, direttore risorse umane —. La possibilita di
lavorare da casa fino a due giorni alla settimana
¢ stata offerta a 350 persone, 270 hanno aderi-
to. Abbiamo gid pensato di prolungare 'espe-
rienza. E di allargarla alla sede di Roma».

() stampa
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Chiaro che pili si lavora anche da casa meno
le citta sono trafficate. L’ha capito il comune di
Milano che da anni dedica una giornata al lavo-
ro agile: 24 ore perd non bastano pil € si € pas-
sati alla settimana intera (22-26 maggio). Oltre
10 mila i lavoratori coinvolti in 148 aziende.

A breve sara pubblicato in Gazzetta Ufficiale
il cosiddetto «statuto del lavoro autonomo»
che contiene anche il riconoscimento ¢ la disci-
plina del lavoro agile come modalita organizza-
tiva. «Abbiamo chiarito le regole per quanto ri-
guarda sicurezza del lavoro e assicurazione dei
lavoratori, ora tocca alle aziende saper cogliere
l'opportunita», diceva ieri il presidente del-
I'Anpal Maurizio Del Conte all'inaugurazione
della settimana del lavoro agile milanese. Certo
su alcune questioni un ordine del giorno pro-
mosso dal presidente della commissione Lavo-
ro del Senato Maurizio Sacconi impegna il go-
verno a emanare atti interpretativi rispetto alle
disposizioni per l'assicurazione obbligatoria
deilavoratori e in particolare per gli infortuni in
itinere (che in questo caso possono riguardare
tragitti diversi dal solito casa-ufficio).

Il futuro del pubblico impiego

La nuova frontiera del lavoro agile ¢ il pubbli-
co impiego. Ieri la ministra Marianna Madia ha
annunciato che entro il 25 giugno sara emanata
la direttiva che dara attuazione a un impegno
preso nella riforma della pubblica amministra-
zione: dare la possibilita al 10% dei dipendenti
pubblici di lavorare smart. Intanto il diparti-
mento Pari opportunita della presidenza del
Consiglio dei ministri ha pubblicato un bando
per la selezione di 15 amministrazioni che sa-
ranno sostenute nella realizzazione di un pro-
getto di smartwork (U'Tnps aderira). Non finisce
qui. Sono in partenza progetti di smartwork sia
per i dipendenti di palazzo Chigi che per quelli
del ministero dell’Economia (vedi grafico).

Per tanti che iniziano ¢’¢ chi lo pratica gia da
anni. E il caso del Comune di Torino dove il la-
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voro agile é stato avviato dal centrosinistra e ora
& stato potenziato dall’amministrazione del
M5S. Cesare Rosa Clot ha 40 anni e lavora all’uf-
ficio pratiche edilizie. Spesso «riceve» i cittadi-
ni via Skype. Cosi ciascuno sbriga la pratica
stando a casa propria. «Tutto & partito con la di-
gitalizzazione interna dei processi — spiega
Rosa Clot —. Nel nostro settore in 12 lavoriamo
agile due giorni alla settimana. Siamo partiti a
settembre dell'anno scorso. Funziona. E anche i
cittadini sono pilt soddisfatti perché si rispar-
miano viaggi e attese in coda». Da notare: Rosa
Clot non é un’eccezione. Ormai sta emergendo
da diverse ricerche come a scegliere lo smar-
twork siano pit spesso gli uomini delle donne.

Tornando al privato, il fatto che le aziende
smart siano aumentate prima ancora dell’entra-
ta in vigore della legge vuol dire che I'impresa ci
guadagna. «La produttivitd sale del 15-20%»,
stima Mariano Corso, responsabile scientifico
dell’Osservatorio smartworking del Politecnico
di Milano. «Lo abbiamo visto nella nostra start
up di Napoli, dove 'anno scorso abbiamo atti-
vato un progetto. Esperienza cosi positiva che
abbiamo deciso di estenderla», conferma Gre-
gorio Fogliani, presidente di Qui! Group.

. La parola

Anche alla catena di montaggio

In prospettiva la digitalizzazione rendera
possibile lo smartwork anche per chi oggi lavo-
ra alla catena di montaggio. «La manutenzione,
per esempio, in futuro potrebbe essere fatta da
remoto», spiega Corso del Politecnico. «Un
progetto che va in questa direzione partira a
breve con il coinvolgimento di Volvo e Ubi Ban-
ca», aggiunge Arianna Visentini della societa di
consulenza Variazioni.

Quante sono le realta smart in Italia? Un cen-
simento non ¢’é. «Di certo l'attivazione di que-
sta leva dara un vantaggio competitivo a chi
vuole attirare talenti», avverte Marco Valerio
Morelli, amministratore delegato di Mercer Ita-
lia. Un indicatore interessante sono gli accordi
aziendali per aumentare la produttivita che le
societd sono tenute a depositare per avere in
cambio gli incentivi fiscali introdotti dalle leggi
diBilancio del 2016 e 2017. «Dei 20 mila accordi
depositati nel 2016 quelli che hanno usato la le-
va dello smartwork per aumentare la produtti-
vita sono stati 124 — racconta Marco Leonardi,
consigliere economico di Palazzo Chigi —. ¢
ancora molta strada da fare». Nelle piccole im-
prese il cambio di mentalita € solo agli inizi.

Nella pubblica amministrazione
numero lavoratori interessati

SMARTWORK COMUNE ;S?OVI\IJ%%KL MINISTERO PALAZZO COMUNE
DI TORINO DELL ECONOMIA CHIGI DI BERGAMO
1 «lavoro agile» ¢ una mo- DITRENTO
dalita flessibile di lavoro ‘ | |
subordinato, che puo esse-
re svolto in parte nei locali
aziendali e in parte fuori 413 200 400
persone aregime aregime
42 . 2-3 glorni 6 giorni invia 24 .
IaUOfatqu alla settimana al mese di definizione Iauqratorl
6 giorni 1 giorno
al mese al mese

Fonte: Osservatorio Smartworking politecnico di Milano
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Doveil lavoro @ Smart

1 GIORNO A SETTIMANA Numero di dipendenti 2 GIORNI AL MESE
A2A [ 300 che usufruiscono del lavoro agile ltaldesign [l 159
Benetton Group [ 400 Camera di Commercio di Milano | 63
BNL I 1600 Euler Hermes | 35-40
CNH Industrial [N 681 Pireli | 1400
7.000
FCA . 237 Fastweb _ 1.691
Ferrero | 100 LOréal M 640
Itaitel [l 150 Mattel | 70*
Philips | 700 Fs Il 500**
Sanofi [l 280 *4 0 pil giorni al mese **4/8 giorni al mese
Un?;g;g '130_2 o0 FINO A 5 GIORNI AL MESE
Vodafone G 3500 UpiBanca [l 250
_____________ N e 8 GIORNI AL MESE 750 in Italia
2 GIORNI A SETTIMANA Barila e 1.800
AmericanExpress [ 90 @900 e T S nel mondo
AXA I 1.000 25 GIORNI/ANNO
Havas Group || 170* ABB I 1740
IMS Heaith - 3(x) ................................ ‘ ............................ sesssssssssasassERssasssnsnneE
Intesa Sanpaolo LIBERTA DI SCELTA
2000 CISCO | 500
QUIGroup |33 . - GE 01|&g3‘S j 100
SE3 [ 400 1o2gorni Mars Italia [l 230
asettimana

Eni
Accenture
Poste italiane
Generali

Microsoft 1.000
Nestlé
Siemens

Tetra Pak

B 180
I 500
 100**
Il 270

**2 gg a settimana
0 8 al mese

2.000
1.700
800

Fonte: Osservalorio Smartworking Politecnico di Milano; Corriere della Sera
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Un'esperienzadello scorso anno
ILCASO/CISONOSZADESIONL: APPELLO DIPALAZZOMARINO A PARTECIPARE PER COINVOLGERE 10MILA DIPENDENTI

Senza ufficio perunasettimana

Dal prossimo lunedi, a Milano
non si andra in ufficio: parte la
Settimana dellavoro agile e, ne-
gliultimi giorni prima del via, il
Comune lancia un appello alla
citta: «Le aziende grandi e pic-
cole aderiscano», dicel’assesso-
ra Tajani. Finora, sono 82 le
grosserealta, da Siemensad Al-
lianz, che hanno risposto all’ap-
pello. Ma I'obiettivo & quello di
raddoppiare arrivando a coin-
volgere «oltre 10mila lavorato-
ri potenziali».

ALESSIA GALLIONE A PAGINAIII

ende usate di piu il lavoro agile”

Tajaniinvitaicolossi  Iltempo risparmiato

ad aderirema anche  sipuoinvestire in attivita
le piccoleimpreseche personali e nella cura
sonorimaste indietro  dellafamiglia

ALESSIA GALLIONE

EGRANDI aziende sono arri-
Lvate: da Allianz a Mellin,

da Philips a Siemens, da
Doxa a Tamoil, da Sisal a Uni-
credit. E 'elenco & destinato ad
aumentare visto che nell'ulti-
mo miglio il Comune punta «a
raddoppiare le 82 adesioni» gia
incassate, arrivando a coinvol-
gere «piu di 10mila» lavoratori
potenziali. Si parte lunedi pros-
simo, quando a Milano per una
settimana — e non 'mn come in
passato per una sola giornata
— sara vietato (o quasi) anda-
re in ufficio. Ma adesso, per ri-
lanciare ulteriormente il lavoro
agile e conquistare quel ruolo
da «pioniera in Italia» che la cit-
tavuole avere su questo fronte,
I'assessora alle Politiche per il
Lavoro Cristina Tajani fa un in-
vito. Ai colossi, appunto, per-
ché in questi ultimi giorni deci-
dano di partecipare all'iniziati-
va. Ma soprattutto alle piccole
imprese, quelle «dove la prati-
ca del lavoro agile non € ancora
partita: utilizzino questa setti-
manacome una sperimentazio-

dal 1980 monitoraggio media

ne, anche perché possono farsi
seguire da aziende che gia lo
fanno».

Dal prossimo lunedi a vener-
di, ilavoratoridelle aziende che
aderiranno potranno svolgere i
loro compiti lontano dalla tradi-
zionale scrivania: dal pcdicasa,
al parco, al bar, in uno dei co-
working che sono saliti a bordo
(55 in totale, con 22 indirizzi a
Milano, ma anche otto nell’a-
rea metropolitana, sei in Lom-
bardia, e alcuni che si sono fatti
avanti dalla Sicilia, dalla Tosca-
nae dalle Marche), e in uno dei
luoghi che lo stesso Palazzo Ma-
rino mettera a disposizione, dal-
le biblioteche ad alcuni munici-
pi. Si riparte. Con la volonta di
allargare ancora di piu la rete
giadisegnata. Nel settore priva-
toeinquello pubblico. All'inter-
no della stessa amministrazio-
ne, il Comune quest’'anno ha de-
ciso di coinvolgere tutte le dire-
zioni: la circolare € statainviata
agli uffici la scorsa settimana e
adesso si raccoglieranno le ade-
sioni interne che potrebbero ar-
rivare, perd, a «mille-duemila
dipendenti». Anche le societa

partecipate fanno parte del
gruppo, con le prime iscrizioni
arrivate da Metropolitana mila-
nese, Amat, A2a, Fondazione
Welfare. Un’altra novita ¢ la fi-
guradell’aziendamentore (sul-
le 82 iscrizioni attuali, 26 han-
no detto si) che ha gia speri-
mentato questa formula e avra
il compito di “adottarne” un’al-
tra per condividere esperienze,
informazioni e competenze.
L'invito del Comune a parte-
cipare € rivolto a tutti: «Impre-
se, centri di ricerca, studi pro-
fessionali. Vogliamo diventare
un modello — spiega Tajani —
e fare in modo che il lavoro agi-
le diventi un’esperienza sem-
pre pit consolidata». Anche per-

= Milano
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ché, ela convinzione della giun-
ta, irisultati ci sono: acomincia-
re dal tempo risparmiato per
gli spostamenti tra casa e lavo-
ro (un'indagine del Comune
fatta per la scorsa edizione ha
quantificato un taglio di
234.937 minuti, paria 163 gior-
ni e quattro ore) da reinvestire
poi in attivita personali e nella
cura della famiglia. Benefici
che si allargano all’ambiente:
la solagiornata del 2016 ha evi-
tato 58.438 chilometri di per-
corsiin auto.

Ma questo, continua l'asses-
sora, € il primo passo di una
strategia pit ampia: «Il nostro
obiettivo € quello di costruire
un’alleanza territoriale trareal-
ta pubbliche e private su temi
come la conciliazione e il welfa-
re aziendale. Questo ci permet-
tera nei prossimi mesi anche di
partecipare ad alcuni bandi
dell’Atse della Regione perrice-
vere finanziamenti da dedicare
a questi fronti». Con un primo
progettodalanciare: farein mo-
do che le imprese che gia han-
no strumenti di welfare azien-
dale, dagli asili alle convenzio-
ni, possano condividerli con la
citta e conchi, magari, un posto
fissonon cel'ha.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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OLTRE L'UFFICIO

Una foto simbolica mostra
un lavoratore sulle guglie del
Duomo
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Sisal rinnova “La settimanadel lavoro agile”

Per il quarto anno consecutivo,
Sisal Group ha partecipato alla
“Settimana del lavoro agile; che
promuove modelli lavorativi piu
flessibili per conciliare le esi-
genze lavorative e la qualita
della vita.

Grazie al progetto “Volta Smar-
tWorking in Sisal; si legge in un
comunicato, il gruppo conta su
un esercito di smartworker di
oltre 400 dipendenti.

Partita nel febbraio dello scorso
anno, liniziativa di welfare
aziendale ha l'obiettivo di arri-
vare a 600 persone, arrivando
cosi a coinvolgere tutti i lavora-
tori il cui ruolo risulta compati-
bile con questo progetto. Il che
vuol dire, per esempio, poter la-
vorare da casa per alcune gior-
nate e utilizzare le tecnologie
piu aggiornate.

Quest'anno, & stato lanciato un
concorso fotografico che ve-

data
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deva protagonisti gli smartwor-
ker Sisal. | diversi scatti fotogra-
fici dei dipendenti realizzati nel
corso delle loro giornate “smart’
sono state condivise sulla intra-
net aziendale. Saranno gli stessi
colleghi a votare, attraverso la
stessa intranet, le immagini piu
curiose, pil interessanti e sug-
gestive,

GPM

SISAL

'AI';::M 500 milioni: sishlocca
I'impasse che haparalizatoiricorsi
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Smart working, sono gia 250mila

—di Claudio Tucci

VIDEO

G7: crescita globale resta moderata
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ULTIME NOVITA
Dal catalogo del Sole 24 Ore

a Vodafone, che ha iniziato nel 2014 I’avventura dello
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«smart working» in Italia, e che oggi conta circa 3.500
persone che possono scegliere di lavorare da remoto un

giorno alla settimana; agli ultimissimi accordi in Enel

(7mila addetti) e Ferrovie dello Stato italiane (500, su base volontaria). 3
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11 lavoro agile, che da mercoledi — dopo il via libera finale del Senato — i [TALIA ,

B Bandiere Blu, le 342 spiagge da
ha una nuova normativa nazionale, € una realta gia presente nel Bl Soono inltalia
nostro Paese: i lavoratori che oggi godono di discrezionalita nella MOTORI24

Bmw Serie 5 Touring, ecco la
nuova station wagon della casa
bavarese

definizione delle modalita di impiego in termini di luogo, orario e

strumenti utilizzati, sono 250mila, ha conteggiato I'ultima ricerca

==
dell’Osservatorio «Smart working» del politecnico di Milano, vale a 4 | MOTORI24
) . . . ) . o . ) m | Moto, tutte le novita per la
dire circa il 7% del totale di impiegati, quadri, dirigenti, in crescita del primavera e |'estate

40% rispetto al 2013. A essere interessate allo “smart” sono —

Le piu belle isole private con ville

essenzialmente le grandi aziende (il 30% ha realizzato nel 2016 .
a sogno

progetti ad hoc); ancora indietro, invece, le Pmi, tra cui la diffusione
di esperienze di “lavoro agile” & ferma al 5 per cento (con un 13% che

opera in “smart” senza piani strutturati).

i \i “ L’identikit del lavoratore “smart” tipo € uomo
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(nel 69% dei casi), ha un’eta media di 41 anni, e
risiede al Nord (52% del campione - 38% Centro,
10% Sud); ma é chiaro che su questi numeri
incideranno, ora, le nuove regole varate dal

Parlamento tra i cui obiettivi, ha sottolineato

«smart working» Maurizio Del Conte, professore di diritto del

L’ANALISI

lavoro alla Bocconi di Milano, e ora presidente di
Anpal , «c’é quello di aiutare soprattutto le donne, le quali, anche per
mancanza di adeguati servizi di welfare pubblico, rinunciano al lavoro
piu che in altri paesi europei, pur di non allontanarsi fisicamente da

casa e famiglia».

Ma é altrettanto chiaro che la nuova disciplina, quando entrera in
vigore con la pubblicazione in Gazzetta ufficiale, dovra fare i conti,
anche, con le intese gia sottoscritte. Oggi, il passaggio al lavoro agile
avviene essenzialmente attraverso la contrattazione (individuale o
aziendale). Ma, astrattamente, si potrebbe utilizzare anche un Ccnl o
semplicemente un accordo orale. Le nuove regole, invece, obbligano
l’azienda all’accordo scritto. «Si potrebbe discutere se le eventuali
pattuizioni gia raggiunte in forma orale restino valide, ma sara
opportuno stipulare comunque gli accordi individuali previsti dalla
nuova disciplina — ha evidenziato Franco Scarpelli, professore di
diritto del Lavoro alla Bicocca di Milano —. Non € invece in dubbio che
d’ora in avanti si applichi a tutti i rapporti agili, la disciplina della
nuova legge, che produce effetto anche per i rapporti basati su
pattuizioni precedenti e sugli accordi sindacali raggiunti in tante

realta».

Le divergenze sono cosi tante? «In realta no — ha

Al passo con i tempi del aggiunto Scarpelli —. Vanno specificati gli
lavoro che cambia

Scopri di pia >

strumenti di esercizio del potere direttivo, per
esempio, e disciplinato il diritto alla
disconnessione: ma mi pare che la gran parte
degli accordi gia si esprimano su tali temi; anche sul controllo degli
orari di impiego non si modifica il quadro della disciplina, che & quella
generale; le regole sul recesso, che qualcuno legge con
preoccupazione, mi pare riguardino solo I’'accordo sulla forma agile

del rapporto, non ¢ un libero recesso dal contratto di lavoro».

Del resto, la nuova normativa, ha spiegato il professor Mariano Corso,
responsabile scientifico dell’Osservatorio «Smart working» del
politecnico di Milano, & «pitt matura di quelle in giro per 'Europa; il
lavoro agile e regolato in Inghilterra, in termini pero piu di
riconoscimento di misure di welfare e flessibilita; e anche in Olanda.
In Francia poi € disciplinato essenzialmente il diritto alla
disconnessione. La legge italiana, nel complesso, fa diversi passi
avanti perche valorizza I’accordo tra lavoratore e azienda, guardando

alla produttivita».

Peraltro I'intesa che sancisce il passaggio “al lavoro agile” é risolvibile
unilateralmente da entrambe le parti, con preavviso. In tal caso, la
prestazione di lavoro ritorna alle modalita di tempo e di luogo

ordinarie. Secondo le nuove regole, poi, la prestazione resa in

Data pubblicazione: 13/05/2017
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modalita “agile” dovra avvenire in parte all’interno dei locali aziendali
e in parte all’esterno, senza una postazione fissa, ed entro i soli limiti
di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale (si

potranno utilizzare gli strumenti tecnologici).

E confermata la parita «di trattamento
economico e normativo» (a quello applicato in
attuazione dei contratti collettivi di cui
all’articolo 51 del Dlgs 81 del 2015) nei confronti
dei colleghi che svolgono le medesime mansioni
esclusivamente all’interno dell’azienda
(riduzioni stipendiali sono ammesse, ma solo in
caso di accordi che comportino riduzioni di
orario, come per esempio, un eventuale passaggio da full time a part-
time). Ecco qui bisognera vedere, ha detto ancora Scarpelli, «che gli
accordi aziendali in essere sul salario variabile non contengano
clausole sulla valutazione, tipo I'obbligo di presenza in azienda, che
non possono applicarsi ai lavoratori agili. In quel caso, vanno

revisionate».

Pil delicato il tema salute e sicurezza (con I'integrale rispetto del
diritto del lavoratore alla tutela contro infortuni anche in itinere e
malattie professionali). Ma & proprio su questi aspetti, considerando
che lo “smart working” fa venire meno, seppur in parte, il riferimento
al luogo di lavoro, che sale la preoccupazione tra le aziende: «In
effetti, il legislatore avrebbe potuto non intervenire lasciando la
materia alle corpose norme generali che tutelano la sicurezza — ha
detto Arturo Maresca, ordinario di Diritto del lavoro alla Sapienza di
Roma -. Le nuove norme specifiche, non c¢’e dubbio, creano una
criticita perche, nella sicurezza del lavoro agile, non viene colta la
differenza tra sicurezza relativa agli strumenti di lavoro e sicurezza
relativa al luogo dove opera il dipendente. Nel primo caso la sicurezza
deve essere garantita dall’impresa, mentre nel secondo la sicurezza
non puo essere imputata al datore che ignora dove il dipendente
opera e deve ignorarlo, altrimenti viene meno il requisito del lavoro
agile. L’attuale norma sulla sicurezza, quindi, non é chiara e se non
dovesse essere interpretata nel modo sopra detto la conseguenza
sarebbe quella, inaccettabile, di dar vita a una responsabilita oggettiva
che addossa al datore il dovere di rendere sicuro il luogo di impiego
del lavoratore agile che non solo non é nella sua disponibilita, ma che

addirittura, e giustamente, ignora».

© Riproduzione riservata

ARGOMENTI: Anpal | Unicredit | Senato | Maurizio Del | Franco Scarpelli |
Sport Italia Societa A responsabilita Limitata (SISAL) |
Arturo Maresca | Milano | Ferrovie dello Stat‘o-'-PF!Iips | Alstom |
Bocconi | Enel | Vodafone | Contratti collettivi

[TQ 0 COMMENTI

Partecipa alla discussione

Scrivi un commento...

: 13/05/2017


http://www.ilsole24ore.com/art/impresa-e-territori/2017-05-13/smart-working-sono-gia-250mila-204550.shtml?uuid=AEb8u3LB#
http://argomenti.ilsole24ore.com/milano.html
http://www.ilsole24ore.com/art/impresa-e-territori/2017-05-13/smart-working-sono-gia-250mila-204550.shtml?uuid=AEb8u3LB#
http://argomenti.ilsole24ore.com/alstom.html
http://www.ilsole24ore.com/art/impresa-e-territori/2017-05-13/smart-working-sono-gia-250mila-204550.shtml?uuid=AEb8u3LB
http://argomenti.ilsole24ore.com/sport-italia-societa-a-responsabilita-limitata-sisal.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/bocconi.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/franco-scarpelli.html
http://www.ilsole24ore.com/art/norme-e-tributi/2016-10-24/lo-smart-working-non-aspetta-legge-101122.shtml?uuid=AD9qtudB
http://www.ilsole24ore.com/art/norme-e-tributi/2016-10-24/lo-smart-working-non-aspetta-legge-101122.shtml?uuid=AD9qtudB
http://argomenti.ilsole24ore.com/arturo-maresca.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/senato.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/contratti-collettivi.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/ferrovie-dello-stato.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/philips.html
http://www.ilsole24ore.com/art/norme-e-tributi/2016-10-24/lo-smart-working-non-aspetta-legge-101122.shtml?uuid=AD9qtudB
http://argomenti.ilsole24ore.com/anpal.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/unicredit.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/maurizio-del.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/enel.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/vodafone.html
http://www.ilsole24ore.com/art/norme-e-tributi/2016-10-24/lo-smart-working-non-aspetta-legge-101122.shtml?uuid=AD9qtudB

RASSEGNA WEB LETTERA43.IT

Link al Sito Web

I_ETTEH A LI3 Potere e dintorni  Denari Bussole Frontiere Visioni Incontri e scontri
CASO CONSIP | GUERRAIN SIRIA | ONG NEL MIRINO ELEZIONI FRANCESI

22 maggio 2017

Sisal Group aderisce alla Settimana del Lavoro Agile

Data pubblicazione: 22/05/2017

Anche quest'anno il gruppo partecipa all'iniziativa del Comune di Milano che, da oggi al 26 maggio,

promuove la filosofia dello SmartWorking.

Gestione piu flessibile degli orari di lavoro, meno stress per gli spostamenti tra
casa e ufficio, pit occasioni di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro e
maggior spazio per il tempo libero, senza rinunciare all'efficienza e alla
produttivita: questi i principi alla base della Settimana del Lavoro Agile,
manifestazione che Sisal abbraccia per il quarto anno consecutivo,
promuovendo iniziative a tema e mostrandosi un‘azienda “smart” in materia di
lavoro, 365 giorni all'anno.

LE INIZIATIVE DI SISAL PER LA SETTIMANA DEL LAVORO AGILE. In occasione
della Settimana del Lavoro Agile iniziata oggi, Sisal Groyp_invita i propri
dipendenti ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile: niente spostamenti

da casa a lavoro, possibilita di scegliere il posto da cui lavorare e pit tempo
strappato allo stress per essere restituito alle proprie passioni. Tutto questo &
reso possibile dai supporti tecnologici che I'azienda fornisce ai propri lavoratori e
che vanno dal pc portatile allo smartphone, dotati entrambi di connessione
wireless, fino alle soluzioni di comunicazione integrate con Office 365 e Skype
for Business.
Ma I'impegno di Sisal Group per la qualita del lavoro e della vita non finisce qui e
si concretizza in un pit ampio programma che mette al centro le persone ed il
loro benessere. Durante i giorni dell'iniziativa I'Headquarter Sisal di Milano
dllale)
ospitera infatti due realta aziendali che si avvicinano per la prima volta al lavoro
smart, condividendo con esse buone pratiche e soluzioni collaudate come
farebbe un vero "‘mentor”.
Durante la Settimana del Lavoro Agile Sisal non dimentica gli aspetti social,
coinvolgendo i propri dipendenti in un simpatico contest: coloro che
condivideranno le foto delle proprie giornate di lavoro “smart” e otterranno il
maggior numero di ‘like” da parte dei colleghi verranno premiati con zainetti
contenenti tutto il necessario per il lavoro agile.

SISAL GROUP E LO SMARTWORKING, COME IMPEGNO QUOTIDIANO.
L'impegno di Sisal Group per la promozione di pratiche lavorative piu sostenibili e
conciliabili con una buona qualita della vita non si limita a questa settimana di
iniziative.

Sono infatti 400 fino ad oggi, i dipendenti che grazie al progetto “Volta
SmartWorking in Sisal” hanno usufruito di oltre 6.000 giornate di lavoro agile:
I'obiettivo aziendale & pero quello di coinvolgere fino a 600 persone, ovvero tutte
quelle il cui ruolo € compatibile con il progetto.

Sisal Group € una delle realta pit affermate in materia di SmartWorking tanto da
vedersi assegnato lo scorso ottobre, il prestigioso “SmartWorking Awards 2016”,
dal Politecnico di Milano.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Smartworking, Sisal promuove il lavoro

agile in Italia e “adotta” due aziende

Da oggi fino al 26 maggio, Sisal Group protagonista durante la “Settimana del lavoro
agile”. Oltre 400 gli SmartWorkers. Il Gruppo “adottera” inoltre 2 aziende

Volta

Srart Working in ¥ Sisal

Sisal e lo Smartworking:
promuove il lavoro agile in
Italia e “adotta” due
aziende

Sisal Group partecipa
attivamente alla
“Settimana del Lavoro
Agile”, I'iniziativa indetta
dal 22 al 26 maggio dal
Comune di Milano, volta a
promuovere l'innovativo
modello di gestione
flessibile dell'orario di
lavoro e i vantaggi di poter

Volta SmartWorking in Sisal é un progetto Sisal di Welfare aziendale:
e =0
Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana del Lavoro Agile”, . A
[iniziativa indetta dal 22 al 26 maggio dal Comune di Milano, voltaa ~ €onciliare impegno
promuovere linnovativo modello di gestione flessibile dellorario di  lavorativo e qualita della
lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e qualita della yjita. Per il quarto anno

vita. . -
consecutivo l'azienda

abbraccia questa

manifestazione,

condividendone appieno

obiettivi e finalita. Sisal

Group ¢ infatti tra le aziende

protagoniste in tema di
SmartWorking: ad oggi, grazie al progetto “Volta SmartWorking in Sisal”, il Gruppo
conta su un esercito di SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di
circa 6.000 giornate complessive durante 'ultimo anno. L'iniziativa di welfare
aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100
persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi cosi all'intera
popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto. Un impegno del Gruppo
nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un‘attenzione rivolta al work-life
balance delle persone che é stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano che ha
conferito a Sisal - nell'ottobre dello scorso anno - lo “SmartWorking Award 2016",
certificandone I'esperienza di successo.

Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in Italia e “adotta” due aziende.
Ecco in che modo

SISAL
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In occasione della Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group Zurich Connect ti permette di
ibili 3idi denti att . di . . dh h risparmiare sull'assicurazione

sensibilizzera i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che g_z_q!gi[:_cp_q: auto senza compromessi sulla

invitera gli SmartWorkers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. qualita del servizio. Scopri la

. . ' . .o . S . polizza auto e fai un preventivo
Niente spostamenti da e per |'ufficio, meno stress, piu efficienza e piu tempo per i

propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (PC portatile, smartphone,
connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con
Office 365 e Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare finmobiliaran ENTRA
ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in ® =
coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare. Con 'obiettivo di

favorire 'adozione di politiche di Lavoro Agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group

ospitera, inoltre, presso 'Headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la Motori

prima volta allo SmartWorking. Condividendo best practice, modelli, strumenti,
competenze e conoscenza. Ulteriore novita di quest'anno, volta ad amplificare il
coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara rappresentata da un contest
fotografico che vede protagonisti tutti gli SmartWorkers Sisal: durante la Settimana
del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la piattaforma intranet dell’Azienda, i
diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che
invieranno le immagini piu curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il
maggior numero di like da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget,
tra cui 3 zainetti “smart” che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici
necessari per svolgere il lavoro in modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di
SmartWorking fanno parte di un piu ampio progetto del Gruppo che mette al centro
le Persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una L’Alfa Romeo vince la Mille
crescita sostenibile e duratura nel tempo. Miglia 2017

Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in Italia e “adotta” due aziende. |
numeri di Sisal

Sisal, attiva dal 1946, é stata la prima Azienda italiana a operare nel settore del
gioco come concessionario dello Stato. E da oltre 70 anni & protagonista della storia
dell'ltalia e degli italiani. Oggi il Gruppo Sisal, guidato dall’Amministratore Delegato
Emilio Petrone, € leader nei mercati del gaming - tra i primi dieci operatori nella
classifica mondiale - e dei servizi di pagamento con oltre 42.000 punti vendita
capillarmente distribuiti sul territorio nazionale. Una rete commerciale che consente
allAzienda di offrire esperienze di intrattenimento innovative e un ampio portafoglio
di soluzioni di pagamento. Il Gruppo Sisal gestisce i giochi SuperEnalotto, SiVinceTutto
SuperEnalotto, Vinci per la Vita - Win for Life ed Eurojackpot. E presente anche nel &
settore delle scommesse su eventi sportivi con Sisal Match Point e online attraverso il o
canale internet www sisal.it e le applicazioni mobili dedicate. Da settembre 2010
I'Azienda ha realizzato, inoltre, il nuovo concept retail Sisal Wincity, che unisce
intrattenimento e ristorazione, con ventidue sale nelle principali citta italiane. Con il
brand SisalPay I'innovazione & al servizio del consumatore con modalita di pagamento
comode, semplici e sicure per bollette, ricariche telefoniche, carte prepagate e molto
altro. Sin dalle sue origini la storia di Sisal & caratterizzata da un forte senso di
responsabilita sociale. Un impegno che I'Azienda ha tradotto in un articolato
programma di Responsabilita Sociale declinato in ambito educativo, culturale,
sportivo e scientifico con progetti che mirano alla valorizzazione del talento, alla
formazione dei giovani e alla ricerca. La campagna di Gioco Responsabile rappresenta
I'elemento centrale e distintivo della strategia di sostenibilita sociale di Sisal, che alla Tipologia v
tutela dei clienti e delle categorie piu vulnerabili rivolge da sempre un‘attenzione
specifica. Una scelta etica focalizzata su una proposta di intrattenimento trasparente,
consapevole e sicuro, certificata da autorevoli Enti internazionali.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro
agile'

I3 Bellezze a Cannes, da Nicole

22 i02017-14:18 n -
maggio Kidman a Olga Kurylenko e Bejo

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla
'Settimana del lavoro agile', l'niziativa indetta da oggi al 26 maggio dal
Comune di Milano, volta a promuovere innovativo modello di gestione
flessibile dell'orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno
lavorativo e qualita della vita. Per il quarto anno consecutivo, I'azienda
abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalitaSisal Group € infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart
working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in Sisal’, il Gruppo
=l conta su un esercito di smart workers di oltre 400 dlpenderm che hanno
usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante I'ultimo anno. L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600 persone,
estendendosi cosi all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.Un impegno del Gruppo
nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un‘attenzione rivolta al work-life balance delle persone
che é stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a&al- nell'ottobre dello scorso anno
- lo 'Smart Working Award 2016, certificandone I'esperienza di successo.In occasione della 'Settimana del
lavoro agile' di quest'anno, Sisal Group sensibilizzera i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc
che invitera gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per
I'ufficio, meno stress, piu efficienza e pit tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc
portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office
365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al
parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di
lavorare.Con l'obiettivo di favorire 'adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group
ospitera, inoltre, presso I'headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart
working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novita di
quest'anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara rappresentata da un
contest fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.Durante la 'Settimana del lavoro agile'
verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell'azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel
corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini pil curiose, interessanti, suggestive e che
raccoglieranno il maggior numero di'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui
3 zainetti 'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in
modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un pit ampio progetto del
Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una
crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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A Milano parte settimana lavoro agile

In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest'anno,MGroup sensibilizzera' i dipendenti attraverso un piano di
comunicazione ad hoc che invitera' gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Con questi numeri ha
preso il via oggi, sino al 26 maggio, la Settimana del Lavoro Agile voluta e promossa dal Comune di Milano.

Filippine, for 1 marzial
L'INIZIATIVALavoro agileper diecimilaAdesioni da 148 aziende, con il coinvolgimento di circa 10mila persone e 33 appuntamenti in 5 pp €, Iorse estesa egge a ale

giorni.
Quella dello Smart working € la nuova modalita di lavoro impiegata da sempre piu aziende in ltalia.

. ' .
All'iniziativa hanno aderito 238 realta di ogni dimensione, tra aziende, enti, associazioni e sindacati interessati a far sperimentare ai Ca'ICIOInerca'to Inter, 1 Hull Clty non
propri lavoratori le modalita del lavoro agile. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, riscatta Ranocchia: torna a Milano
godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare. E una modalita che soddisfa chi lavora e rende le imprese piti competitive.

Durante la Settimana del Lavoro Agile Sisal non dimentica gli aspetti social, coinvolgendo i propri dipendenti in un simpatico
contest: coloro che condivideranno le foto delle proprie giornate di lavoro "smart" e otterranno il maggior numero di "like" da parte dei a5 ' H . ,
colleghi verranno premiati con zainetti contenenti tutto il necessario per il lavoro agile. Aderiscono poi tutte le societa partecipate del La Roma si flOllda. su un ob1ett1vo dl
Comune di Milano: Mm, Sea, Amat, A2A, Atm, Milano Ristorazione, Fondazione Welfare e Capholding. mercato del Napoli (fonte

attendibile!)

Buona la partecipazione all'iniziativa anche da parte dei coworking che sono 72 (il 65% in pit dei 44 nel 2016) di cui 34 attivi sul
territorio milanese e della Citta metropolitana e 9 in Lombardia.

"Siamo orgogliosi - ha dichiarato Paola Accornero, responsabile Risorse umane Carrefour ltalia - di essere tra i contributori della

‘Settimana del lavoro agile’, un progetto che ha I'obiettivo di promuovere non solo una modalita di lavoro piu vicina alle moderne Striscia la notizia, Belen dice no al
esigenze professionali e umane dei dipendenti, ma un vero e proprio cambiamento culturale". All'evento sono arrivate adesioni
anche da altre regioni, come la Toscana, il Veneto, il Piemonte, la Sicilia, I'Emilia Romagna, le Marche, I'Umbria e il Friuli. 250mila i
lavoratori "agili", secondo i dati dell'Osservatorio del Politecnico di Milano. Tempo impiegato nel 43% dei casi per prendersi cura
della famiglia, nel 20% dei casi per dedicarsi alla cura della casa e attivita domestiche, al lavoro nel 15% dei casi, al riposo il 10%,
alle proprie passioni e hobby il 6% e il 5% ad altro. L'incremento del tempo risparmiato nel 2016 € risultato pari a +32% rispetto al

2015 e +52% rispetto al 2014. POPOLARI NOTIZIE
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Per il quarto anno consecutivo I'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone

appieno obiettivi e finalita.

L'INIZIATIVALavoro agileper diecimilaAdesioni da 148 aziende, con il coinvolgimento di circa

10mila persone e 33 appuntamenti in 5 giorni.

Per I'edizione 2017 dell'iniziativa, che da "giornata" diventa "settimana", il Comune di Cinisello ha
deciso di giocarsi uno dei suoi assi: si tratta di cofs, il coworking recentemente inaugurato in villa
Forno € aperto insieme all'Universita Bicocca. L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio
dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha I'obiettivo di arrivare a quota 600

persone, estendendosi cosi' all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Che ora ha anche un aggancio normativo nel settore pubblico: "la ministra della Funzione
pubblica, Marianna Madia, presente oggi al fianco dell'assessora al Lavoro, Cristina Tajani, alla
presentazione dell'iniziativa, ha annunciato I'arrivo della direttiva sul 1avoro agile anche nella pubblica
amministrazione "che presenteremo in conferenza unificata il 25" maggio e che prevede che
almeno il 10% dei lavoratori che lo chiedono potranno sperimentare forme di smart working senza
penalizzazioni nella loro professionalita e nell'avanzamento di carriera". Tutto questo & reso
possibile dai supporti tecnologici che I'azienda fornisce ai propri lavoratori e che vanno dal pc
portatile allo smartphone, dotati entrambi di connessione wireless, fino alle soluzioni di
comunicazione integrate con Office 365 e Skype for Business. In occasione della 'Settimana del
lavoro agile’ Carrefour Italia & inoltre Mentor di altre aziende che intendono adottare il remote
working come strumento di semplificazione della conciliazione tra vita lavorativa e personale dei
loro dipendenti, ospitandole presso i propri uffici per capire in modo dettagliato come mettere in

atto in modo efficace una modalita di lavoro innovativa e proiettata al lavoro del futuro.

Il1avoro agile non richiede una postazione fissa in ufficio; consente di svolgere i propri compiti
ovunque, da casa, dal bar, dal parco, dalla palestra, da un ufficio decentrato o da una postazione

in coworking.

Tra le 148 aziende che hanno scelto di partecipare alla Settimana del Lavoro Agile troviamo nomi
come: Doxa, Fastweb spa, Gruppo PSA Peugeot Citroen, Mars Italia, Mellin, sanofi, Siemens,
Philips, Tamoil, Tim, Vodafone, Unicredit e Nestlé, solo per citarne alcune. Condividendo best
practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Coloro che invieranno le immagini piu’

curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di 'like' da parte dei
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Smart Working in ¥t Sisal

CALCIO TENNIS
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Pescara - Palermo

22/05 1 X 2
Dal 22 al 26 maggio, Sisal Group protagonista durante la “Settimana del lavoro agile” con
oltre 400 dipendenti che hanno la possibilita di scegliere con maggiore autonomia spazi e
strumenti di lavoro. { : Smaf 2,25 3,65 3,00

Tutte le quote
Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana del Lavoro Agile”, I'iniziativa indetta y
dal 22 al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere I'innovativo modello di
gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e
qualita della vita.

Per il quarto anno consecutivo ’azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone
appieno obiettivi e finalita. Sisal Group ¢ infatti tra le aziende protagoniste in tema di
SmartWorking: ad oggi, grazie al progetto “Volta SmartWorking in Sisal”, il Gruppo
conta su un esercito di SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa
6.000 giornate complessive durante ’'ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita
nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha I'obiettivo di arrivare a
quota 600 persone, estendendosi cosi all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con
il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un’attenzione
rivolta al work-life balance delle persone che é stata riconosciuta anche dal Politecnico di
Milano che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno -1o “SmartWorking Award
2016”, certificandone ’esperienza di successo.

In occasione della Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group sensibilizzera i
dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che invitera gli SmartWorkers ad
usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno
stress, piu efficienza e pill tempo per i propri interessi: dotati da tutta la tecnologia necessaria
(PC portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione
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integrate con Office 365 e Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare
ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking,
godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Con l’obiettivo di favorire 'adozione di politiche di Lavoro Agile, facendo cultura sul tema,
Sisal Group ospitera, inoltre, presso 'Headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano
per la prima volta allo SmartWorking.

Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza.

Ulteriore novita di quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto
alla materia, sara rappresentata da un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli
SmartWorkers&al: durante la Settimana del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la
piattaforma intranet dell’Azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro
giornate. Coloro che invieranno le immagini piu curiose, interessanti, suggestive e che
raccoglieranno il maggior numero di like da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio
diversi gadget, tra cui 3 zainetti “smart” che possono contenere tutti gli strumenti
tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalita agile.Tutte le iniziative legate al tema di
SmartWorking fanno parte di un pit ampio progetto del Gruppo che mette al centro le
Persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita
sostenibile e duratura nel tempo.

Prnit Share

Siteman Chi ciamn Contatti Termini e Candizinni Privacy Regictrati Rivista Tnserzinnisti

I cookie ci aiutano a fornire i nostri servizi. Utilizzando tali servizi, accetti I'utilizzo dei cookie da parte nostra.

Informazioni

SISAL

: 22/05/2017

69



RASSEGNA WEB CIOCIARIAREPORT24.IT Data pubblicazione: 24/05/2017
Link al Sito Web

O Ciociaria Report24

SCIENZA ITALIA ESTERI SPORT INTRATTENIMENTO SALUTE ECONOMIA

Carrefour Italia aderisce alla 'Settimana del P
lavoro agile’

Firenze, cuccioli di boxer rubati:
"Aiutatemi a ritrovarli"

2017

M 24 2% By DinaFellin [
ag
] Belen Rodriguez lancia una proposta

(indecente?) a Fiorello

Aggredito un sacerdote a Reggio
Calabria, € in gravi condizioni

Scudetto alla Juventus, Higuain e
Dybala festeggiano baciandosi sulle
labbra?

I L ] n
| C2 W g

==
LW ]

bl mh bkl b | B
(TTTTY] S YT

=
=

S

Guadagnare con le Parolaccia a
opzioni binarie Mezzogiorno in

Famiglia: Amadeus
chiede scusa

)
7
Sono i numeri della settimana del lavoro agile, lanciata dal Comune di Milano, che prende il via oggi. N . A

Milano, 22 mag. (AdnKronos) - Adesioni da 148 aziende, a oggi, con il coinvolgimento di circa 10mila persone e 33 TIM Gold GO: 1000
appuntamenti in cinque giorni. minuti e 3GB a 7€ ogni
28 giorni Cessione Milan, la

Citrix, un'azienda specializzata proprio nella realizzazione di spazi di lavoro mobili, ha commissionato un'indagine alla
societa di ricerca Ales Market Research, per capire, attraverso diversi responsabili delle risorse umane come viene
percepito lo smart working da chi si occupa direttamente di tutte le questioni relative alla vita dei dipendenti nel contesto
aziendale. Per il quarto anno consecutivo, I'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalita'.

svolta e vicina:
Berlusconi avrebbe
deciso di vendere!

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuosee un'attenzione rivolta al work-life balancedelle
persone che & stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano che ha conferito a Sisal - nell'ottobre dello scorso anno -
lo "SmartWorking Award 2016", certificandone I'esperienza di successo. Niente spostamenti da e per I'ufficio, meno

stress, piu efficienza e pit tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (PC portatile, smartphone, Romanzo Siciliano:

connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business) le trama e anticipazioni

persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in terza puntata del 31

coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare. maggio 2016 Marco Carta gay?
Parla un'altra ex:

Tre le modalita con le quali le aziende possono partecipare alla settimana: "Sperimenta il lavoro agile", che offre al » . "Ecco cos'é Jonas per

dipendente la possibilita di sperimentare per un massimo di 5 giorni un lavoro al di fuori della sede abituale con una lui”

flessibilita oraria o attraverso una postazione di coworking; con "Adotta un'impresa", si € data la possibilita alle aziende che
hanno gia avviato azioni di smart working di offrire la propria competenza ad aziende interessate a sperimentare questa
nuova modalita lavorativa, diventando cosi vere e proprie mentor del lavoro agile; "Organizzare un evento", presso la
propria sede o presso uno spazio comunale, & volto a diffondere e ampliare la conoscenza del lavoro agile e dei vari nel 2015 ricavi e
aspetti del welfare aziendale. Coloro che invieranno le immagini piu' curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno consegne in forte
il maggior numero di 'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti "smart" che Pokémon Sole e Luna: crescita

possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalita agile. ecco i tre starter

acqua, erba e fuoco

Atr (Finmeccanica),

Ma I'impegno di Sisal Group per la qualita del lavoro e della vita non finisce qui e si concretizza in un pit ampio programma
che mette al centro le persone ed il loro benessere.

Correlati:
e Inter: Hull City non riscatta Ranocchia
e Ha 8 anni la piu giovane vittima dell'attacco a Manchester
e Gli ultra laziali a Totti: "Meritavi rispetto”
e Inchiesta Trapani : Morace ha risposto al gip
e FILIPPINE. ISIS si prende una citta
e Garlasco, Stasi presenta ricorso straordinario in Cassazione La sentenza fu un errore
o Manchester: kamikaze & britannico di origine libica. Innalzata allerta
e La Roma siinserisce per Schick: Juve avanti, Inter in corsa
e Donald Trump al Quirinale da Sergio Mattarella. Tutte le foto
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Smartworking, Sisal promuove il lavoro agile in Italia ARTICOLI

La strage Isis a Manchester, 22 morti e 120 feriti

di Gerasimo Terracciano  Mag 24,2017 | 23:09

Attentato di Manchester, il kamikaze avrebbe 23 anni

Torino: ecco il nuovo Filadelfia

L'iniziativa, organizzata dal Comune di Milano, si pone |'obiettivo di favorire la conciliazione tra qualita della vita e il 'buon lavoro' in azienda grazie a
incontri, progetti e un'attivita di sensibilizzazione dedicata all'importanza nell'adottare nuove forme e modalita di lavoro.

Per il quarto anno consecutivo I'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalita. "Oltre 70 realta di coworking
hanno aderito a questa edizione, oltre a diverse piccole aziende che di solito sono piu refrattarie e sono circa il 30 per cento". L'iniziativa di welfare
aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha I'obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi
cosi' all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest'anno, Sisal Group sensibilizzera' i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che
invitera' gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Tutto questo € reso possibile dai supporti tecnologici che I'azienda
fornisce ai propri lavoratori e che vanno dal pc portatile allo smartphone, dotati entrambi di connessione wireless, fino alle soluzioni di comunicazione
integrate con Office 365 e Skype for Business. Sono i numeri della settimana del lavoro agile, lanciata dal Comune di Milano, che prende il via oggi.

Il lavoro agile non richiede una postazione fissa in ufficio; consente di svolgere i propri compiti ovunque, da casa, dal bar, dal parco, dalla palestra, da
un ufficio decentrato o da una postazione in coworking.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita' di lavoro virtuose e un'attenzione rivolta al work-life balance delle persone che e' stata
riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal - nell'ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award 2016', certificandone
I'esperienza di successo. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza.

Anticipando un trend che si € andato a sviluppare sempre di pit in particolare nell'ultimo anno, Carrefour Italia, gia dal 2015, ha dato la possibilita di
scegliere il remote working come modalita di lavoro dando la precedenza alle mamme al rientro dalla maternita, alle collaboratrici in gravidanza ai
genitori con figli con eta inferiore ai 3 anni e a tutti coloro che si trovino in situazioni di disabilita. Tutte le iniziative legate al tema di smart working
fanno parte di un piu' ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una
crescita sostenibile e duratura nel tempo.

Articoli Correlati

Calciomercato Inter: il Siviglia & pronto a riscattare Jovetic

Roma, mossa a sorpresa: incontro per Schick

Operazione "Mare Monstrum": Fazio interrogato, resta ai domiciliari
Milan, Mateo Musacchio effettua le visite mediche di rito

Mondiale Under 20: Italia vince grazie ai gol di Orsolini e Favilli

N. 3167 del 23-05-2017 - Gioco d'azzardo: taglio glotin

Ascolti tv del 23 maggio: vince lo speciale Falcone e Borsellino
Papa Francesco riceve Donald Trump

Paredes: 'Andare alla Juve? C'é stata la possibilita gia due volte...'
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TIM IperGiga Go torna attivabile: minuti illimitati, 30GB a
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Treviso, 8 nuovi collegamenti volo Ryanair anche per
Marrakech

Delitto di Garlasco, Stasi: ricorso straordinario in
Cassazione

st

Questo e un articolo su piu pagine: ti invitiamo a leggere la pagina iniziale Smart working: tanti lo vogliono, pochi lo
offrono. La Settimana del Lavoro Agile & I'occasione per fare di Milano un modello di riferimento nazionale per le buone
pratiche del lavoro agile all'interno delle pubbliche amministrazioni e delle aziende private favorendo lo sviluppo dei
coworking, delle politiche di conciliazione e dello smart working.

Citrix, un'azienda specializzata proprio nella realizzazione di spazi di lavoro mobili, ha commissionato un'indagine alla
societa di ricerca Ales Market Research, per capire, attraverso diversi responsabili delle risorse umane come viene
percepito lo smart working da chi si occupa direttamente di tutte le questioni relative alla vita dei dipendenti nel
contesto aziendale. Sono i numeri con cui € partita la settimana del lavoro agile, promossa dal Comune per conciliare
qualita della vita e tempi di lavoro.

Lavorare fuori dall'ufficio. Al bar, al parco, a casa, in biblioteca, o in uno dei 72 spazi di coworking a disposizione.

Durante la Settimana del Lavoro Agile Sisal non dimentica gli aspetti social, coinvolgendo i propri dipendenti in un
simpatico contest: coloro che condivideranno le foto delle proprie giornate di lavoro "smart" e otterranno il maggior
numero di "like" da parte dei colleghi verranno premiati con zainetti contenenti tutto il necessario per il lavoro agile.
Aderiscono inoltre tutte le societa partecipate del Comune, da MM a Sea e Atm. Giunte adesioni anche al di fuori dei
confini regionali tra cui 4 adesioni da Toscana e Veneto, 2 da Piemonte, Sicilia e Emilia Romagna, 1 da Marche, Umbra
e Friuli. 250mila i lavoratori "agili", secondo i dati dell'Osservatorio del Politecnico di Milano.

Tra i partecipanti, la fascia compresa tra 25 e 39 anni costituisce il 30%, tra 39 e 55 anni il 60%, mentre gli over 55 sono
il 10%. Il tema e talmente sentito in azienda che la nuova Microsoft House, I'neadquarter milanese, € stata concepita
tenendo ben presente le nuove abitudini lavorative: le aree di lavoro open space non prevedono, per esempio,
postazioni dedicate, ogni persona si muove a seconda delle necessita, trovando spazi di supporto adatti alle differenti
esigenze di ogni giornata lavorativa; esistono poi degli Atelier, ossia degli spazi trasparenti disegnati per un lavoro
individuale di breve durata e dei Creative Garden pensati per le attivita di collaborazione e brainstorming. E l'incremento
del tempo risparmiato nel 2016 e risultato pari al 32% in piu rispetto al 2015, tempo impiegato in quasi la meta dei casi
per prendersi cura della famiglia.

Share /Save B ¥ = ...

Messaggi recenti:

Calciomercato Roma, sara Lindelof I'erede di Manolas?

Abruzzo - Linea ferroviaria adriatica chiusa per finto pacco bomba sui binari
De Rossi, ultima con la Roma? Solo per ora

Roma, mossa a sorpresa: incontro per Schick

Sacerdote aggredito a Reggio Calabria, & grave

Grecia: "Gli aiuti arriveranno prima dell'estate”

Strage Manchester, livello massimo di allerta in Gran Bretagna

Belen in moto senza casco: Staffelli le consegna il Tapiro

SISAL 37



RASSEGNA WEB

ROAD2SPORTNEWS.COM
Link al Sito Web

Data pubblicazione: 24/05/2017

)

ROAD 2 SPORT

CASA AFFARI CULTURA SCIENZA SPORTIVO ESTERI SALUTE ITALIA

Corruzione Trapani, si
dimette vice presidente
Caronte&Tourist

Napoli, agente Hamsik:
"Cresce ogni anno,
questa la sua miglior
stagione”

In Gran Bretagna sale la
paura per un attacco
imminente

Allarme bomba sui
binari, bloccata la linea
ferroviaria Adriatica

Sisal Group promuove lo

smart working,
protagonista della
‘Settimana del lavoro agile

BRUTO CHIAPPETTA

Anche quest'anno il Comune di Cinisello ha deciso di aderire alla

, iniziativa dell'amministrazione comunale di Milano che mira a
promuovere il telelavoro e il , cioé nuove formule piu "smart" e non per
forza legate alla permanenza fisica sul cosiddetto "posto di lavoro". Sisal Group &
infatti tra le aziende protagoniste in tema di SmartWorking: ad oggi, grazie al
progetto "Volta SmartWorking in Sisal", il Gruppo conta su un esercito di
SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate
complessive durante |'ultimo anno.L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha I'obiettivo di
arrivare a quota 600 persone, estendendosi cosi all'intera popolazione il cui ruolo
risulta compatibile con il progetto. Il 66% degli intervistati ha dichiarato che la policy
per lo € parte della vision futura dell'azienda e il 64% ha detto di
incoraggiare attivamente questa nuova modalita di lavoro.

Citrix, un'azienda specializzata proprio nella realizzazione di spazi di lavoro mobili,
ha commissionato un'indagine alla societa di ricerca Ales Market Research, per
capire, attraverso diversi responsabili delle risorse umane come viene percepito lo
smart working da chi si occupa direttamente di tutte le questioni relative alla vita
dei dipendenti nel contesto aziendale. All'iniziativa hanno aderito 238 realta di ogni
dimensione, tra aziende, enti, associazioni e sindacati interessati a far sperimentare
ai propri lavoratori le modalita del lavoro agile, quello non richiede una postazione
fissa in ufficio. TANGENZIALE ESTIn auto 32. Da casa, al bar come al parco, dalla
palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo
di lavorare.

Durante la Settimana del Lavoro Agile Sisal non dimentica gli aspetti social,
coinvolgendo i propri dipendenti in un simpatico contest: coloro che condivideranno
le foto delle proprie giornate di lavoro "smart" e otterranno il maggior numero di
"like" da parte dei colleghi verranno premiati con zainetti contenenti tutto il
necessario per il lavoro agile. All'evento sono arrivate adesioni anche da altre
regioni, come la Toscana, il Veneto, il Piemonte, la Sicilia, I'Emilia Romagna, le
Marche, I'Umbria e il Friuli. | laureati rappresentano il 54%, i diplomati il 43%.

"Lavorare agile significa scegliere dove e quando lavorare, favorire la
conciliazione tra qualita della vita e buon lavoro, risparmiare tempo negli
spostamenti”. A casa o in qualsiasi altro luogo che permetta di svolgere le proprie
attivita lavorative.
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Trump a Roma, I'arrivo a Fiumicino

Xavi: "Spero che la Juventus abbia fortuna in finale di Champions"
Napoli: Tutti a Villa D'Angelo per la cena di fine anno

Libia, si ribalta barcone di migranti. "Decine di morti, molti bambini"
Naufragi di migranti: centinaia i dispersi nel Mediterraneo, alcuni bambini
Roma Schick, incontro a Milano

Dragon's Dogma Dark Arisen in arrivo su PS4 e Xbox One

Niente Linux sui portatili Windows 10 S — Microsoft

PIU POPOLARE

Inter, Zhang 'scarica' Conte: "Decidiamo
noi il tecnico, senza dipendere da
nessuno"

Maxi-operazione antidroga in Sicilia e
Basilicata, 16 fermati

Manchester, chi sono le vittime
dell'attentato

Delitto di Garlasco, "processo non
equo": Stasi fa ricorso straordinario in
Cassazione

Governo presenta emendamento su
gioco: 'Passo

ULTIME NOTIZIE

Irriducibili Lazio scrivono a Totti

Ryanair, 29 nuove tratte dall'aeroporto
Canova di Treviso

Microsoft Surface Pen é semplicemente il
pennino piu veloce del mondo

Terrorismo. Manchester, bomba a
concerto: 22 morti e 120 feriti dimensione
font +

Treni, linea bloccata tra Montesilvano e
Silvi per accertamenti polizia ferroviaria

Serie A Milan, per Musacchio seconda
giornata di test

Torino, Cairo: rinascita stadio Filadelfia &
giornata epocale

Game of Thrones: online foto inedite della
settima stagione!

Inter: Hull City non riscatta Ranocchia
Fallout 4: gratuito per un weekend

Ariana Grande, si va verso la sospensione
del tour

Ind ia: frustati pubbli te perché
gay

Ferisce un uomo al braccio con un
machete: 42enne arrestato a Brolo

Scandicci, rubati due cuccioli di boxer

About Contattaci Diritto d'autore © 2017 road2sportnews.com. Tutti i diritti riservati.

SISAL

38



RASSEGNA WEB OGGITREVISO.IT Data pubblicazione: 23/05/2017
Link al Sito Web

Nf kg Segnala notizia =1 Segnala evento £ Pubblicita _¢ Redazione Follow @oggitrevisoffif N I PYSNEPE R

at. awl. al.
- 23/05/2017 - 24/05/2017 - 25/05/2017 T OG’GI ® a

parz nuvoloso * possibile quasi sereno revl s O

temporale
23 maggio 2017

PRIMA PAGINA NORD-EST ITALIA ESTERI SPORT AGENDA ATAVOLA BENESSERE LAVORO AMBIENTE

LAVORO Ricerca Lavoro |

OggiTreviso > Lavoro

& METEO (% CASA [I/CINEMA *¥OROSCOPO [z NEWSLETTER NUMERI UTILI

Mﬁroqp promuove lo .smart working,
protagonista della Settimana del lavoro
agile'. e ac namies Vedi tutti i Blog di OggiTreviso! Q

li stampa la pagina

AdnKronos | B commenti |

*| aggiungi ai preferiti Controcorrente
di Francesca Salvador
zoom: A - A+

NON VOLEVI 4 VACCINI? MO'
CIUCCIATENE 12!

Ricerca Lavoro Readymade

Cerchi lavoro? Accedi al nostro di Silvia Albrizio

servizio di ricerca. Seleziona IL FILM E MIGLIORE SE VISTO AL
CINEMA?

tipologia e provincia e vedi le
offerte proposte!

B Cerca oral

A proposito di Ambiente
di Alberta Bellussi

IL GALATEO, QUESTO GRANDE
SCONOSCIUTO!

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla
'Settimana del lavoro agile', I'iniziativa indetta da oggi al 26 maggio
dal Comune di Milano, volta a promuovere I'innovativo modello di
gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare
impegno lavorativo e qualita della vita. Per il quarto anno
consecutivo, I’azienda abbraccia questa manifestazione,
condividendone appieno obiettivi e finalita.

Sisal Group ¢ infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart
working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in Sisal, il
Gruppo conta su un esercito di smart workers di oltre 400
dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive
durante 'ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha
Pobiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi cosi
all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro
virtuose e un’attenzione rivolta al work-life balance delle persone che v

¢ stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a I sondaggi - Vota
Sisal - nell’'ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award

2016', certificandone I’esperienza di successo. Vaccini obbligatori per iscrivere i ﬁgli anidoe

In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest’anno, Sisal materna. Sei d'accordo?

Group sensibilizzera i dipendenti attraverso un piano di @ Si, sono a favore. Tutti i bimbi devono essere vaccinati
comunicazione ad hoc che invitera gli smart workers ad usufruire di @ No. Non mi fido dei politici, deve essere il mio pediatra a
almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per decidere

l'ufficio, meno stress, piu efficienza e pit tempo per i propri interessi: ® Non ho figli e non mi pongo il problema

dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone,

connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione

integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che

aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al ® Archivio sondaggi
parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei
vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Partecipa al Sondaggio

v

o . . C . . In Edicol
Con l'obiettivo di favorire I'adozione di politiche di lavoro agile, dicola
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facendo cultura sul tema, Sisal Group ospitera, inoltre, presso
I’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima
volta allo smart working. Condividendo best practice, modelli,
strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novita di quest’anno,
volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla
materia, sara rappresentata da un contest fotografico che vede
protagonisti tutti gli smart workers Sisal.

Durante la 'Settimana del lavoro agile' verranno raccolti, attraverso
la piattaforma intranet dell’azienda, i diversi scatti fotografici dei
dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le
immagini piu curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il
maggior numero di 'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In
palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti 'smart' che possono contenere
tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in
modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working
fanno parte di un pitt ampio progetto del Gruppo che mette al centro
le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile
volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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m SPECIALI LAVORO

Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della ‘Settimana del lavoro agile’

POSTED BY: REDAZIONE WEB 22 MAGGIO 2017

' Milano, 22 mag. (Labitalia) — Sisal Group partecipa attivamente
lla ‘Settimana del lavoro agile’, I'iniziativa indetta da oggi al 26
" maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere ’innovativo
modello di gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di
poter conciliare impegno lavorativo e qualita’ della vita. Per il
quarto anno consecutivo, ’azienda abbraccia questa

.| manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalita’.

Sisal Group e’ infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart working: ad oggi, grazie al
progetto “Volta SmartWorking in Sisal’, il Gruppo conta su un esercito di smart workers di
oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante
I’'ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un
gruppo pilota di 100 persone, ha I’obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi
cosi’ all’intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita’ di lavoro virtuose e un’attenzione
rivolta al work-life balance delle persone che e’ stata riconosciuta anche dal Politecnico di
Milano, che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo ‘Smart Working Award
2016’, certificandone I’esperienza di successo.

In occasione della ‘Settimana del lavoro agile’ di quest’anno, Sisal Group sensibilizzera’ i
dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che invitera’ gli smart workers ad
usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per "ufficio, meno
stress, piu’ efficienza e piu’ tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia
necessaria (pc portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e
collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che aderiranno,
potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione
in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Con I’obiettivo di favorire I’adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema,
Sisal Group ospitera’, inoltre, presso I’headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano
per la prima volta allo smart working. Condividendo best practice, modelli, strumenti,
competenze e conoscenza. Ulteriore novita’ di quest’anno, volta ad amplificare il
coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara’ rappresentata da un contest
fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.

Durante la ‘Settimana del lavoro agile’ verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet
dell’azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che
invieranno le immagini piu’ curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior
numero di ‘like’ da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3
zainetti ‘smart’ che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il
lavoro in modalita’ agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un
piu’ ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale
valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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"1 Daoggifino al 26 maggio, Sisal Group protagonista durante la

“Settimana del lavoro agile”con oltre 400 dipendenti che hanno la
possibilita di scegliere con maggiore autonomia spazi e strumenti di
lavoro. Il Gruppo,in prima fila in tema di
SmartWorking,“adottera”inoltre 2 aziende che si approcciano per la
prima volta alla materia, condividendo esperienza e know how

Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana del Lavoro Agile”,
I'iniziativa indetta dal 22 al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere I'innovativo modello di gestione
flessibile dell'orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e qualita della vita.

Per il quarto anno consecutivo I'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalita, Sisal Group € infatti tra le aziende protagoniste in tema di SmartWorking: ad oggi, grazie al progetto
“Volta SmartWorking inSisal”, il Gruppo conta su un esercito di SmartWorkers di oltre 400 dipendenti,che hanno
usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante I'ultimo anno.L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha I'obiettivo di arrivare a quota 600 persone,
estendendosi cosi all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuosee un’attenzione rivolta al work-life
balancedelle persone che é stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano che ha conferito a Sisal - nell'ottobre
dello scorso anno - lo “SmartWorking Award 2016”, certificandone I'esperienza di successo.

In occasione della Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group sensibilizzera i dipendenti attraverso un
piano di comunicazione ad hoc che invitera gliSmartWorkersad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile.
Niente spostamenti da e per I'ufficio, meno stress, piu efficienza e pit tempo per i propri interessi: dotati di tutta la
tecnologia necessaria (PC portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione
integrate con Office 365 e Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al
bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di
lavorare.

Con l'obiettivo di favorire I'adozione di politiche di Lavoro Agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group ospitera,
inoltre, presso 'Headquarter di Milano,due aziende che si avvicinano per la prima volta allo SmartWorking.
Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza.

Ulteriore novita di quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara
rappresentata da un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli SmartWorkers Sisal: durante la Settimana
del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la piattaforma intranet dell’Azienda, i diversi scatti fotografici dei
dipendenti nel corsodelle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini piti curiose, interessanti, suggestive e
che raccoglieranno il maggior numero di like da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui
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Tutte le iniziative legate al tema di SmartWorking fanno parte di un pitt ampio progetto del Gruppo che mette al
centro le Persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e
duratura nel tempo.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro agile'

22/05/2017 14:18
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Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa
attivamente alla 'Settimana del lavoro agile', l'iniziativa
indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a
promuovere l'innovativo modello di gestione flessibile
adnkronos delrorario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno
WEFIET  lavorativo e qualita della vita. Per il quarto anno consecutivo,
I'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone
appieno obiettivi e finalita Sisal Group ¢ infatti tra le aziende protagoniste in
tema di smart working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in
Sisal', il Gruppo conta su un esercito di smart workers di oltre 400
dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive
durante I'ultimo anno. L’iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio
dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha I'obiettivo di
arrivare a quota 600 persone, estendendosi cosi all'intera popolazione il
cui ruolo risulta compatibile con il progetto.Un impegno del Gruppo nella
diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al
work-life balance delle persone che & stata riconosciuta anche dal
Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso
anno - lo 'Smart Working Award 2016, certificandone I'esperienza di
successo.ln occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest’anno,
Sisal Group sensibilizzera i dipendenti attraverso un piano di
comunicazione ad hoc che invitera gli smart workers ad usufruire di almeno
una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per I'ufficio, meno
stress, piu efficienza e piu tempo per i propri interessi: dotati di tutta la
tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone, connessione wireless,
soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e
Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare
ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione
in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.Con
I'obiettivo di favorire I'adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura
sul tema, Sisal Group ospitera, inoltre, presso I'headquarter di Milano, due
aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart working.
Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e
conoscenza. Ulteriore novita di quest'anno, volta ad amplificare il
coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara rappresentata da
un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers
Sisal.Durante la 'Settimana del lavoro agile' verranno raccolti, attraverso la
piattaforma intranet dell'azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel
corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini piu curiose,
interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di 'like' da
parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti
'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per
svolgere il lavoro in modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart
working fanno parte di un pit ampio progetto del Gruppo che mette al
centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale
imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.

SISAL

Piu lette della settimana

Sassari. Pugno di ferro della polizia contro I'uso
di droga e alcol alla guida. Occhio al drogometro

La Cavalcata sarda, fierezza del popolo di
Sardegna. Successo per la 68esima edizione

Sassari.Incendio alla materna di via Nievo, la
scuola & ancora un cantiere. La protesta dei
genitori

Volotea ripristina i collegamenti da Alghero e
accorcia le distanze con Genova, Verona e
Venezia

Sassari, sindacati pronti alla mobilitazione

Celiachia, Sassari la provincia con il pit alto
numero di casi in Sardegna

Nasce EuPuru! Il crowdfunding che parla
sassarese

Olbia. Non si ferma al posto di blocco con la
moto, era senza patente

Sassari. Ai Martedi dell'Archivio si parla di delitto
e pena

A Sassari una settimana di eventi in vista del
convegno "Prigione e territorio"

Pesce senza tracciabilita, multato un ristorante di
Castelsardo

Sassari. 16 milioni per Latte Dolce, Santa Maria
di Pisa e Sassari 2-Baddimanna

Sassari. Furto in una gelateria al centro storico,
arrestato 48enne sassarese

Sassari, per la Cavalcata sarda divieto di vendere
bevande in lattine o bottiglie

Ancora tagli al personale sanitario. Sospesa
I'indennita economica del personale
infermieristico

Usini. Tenta di entrare nella casa familiare,
arrestato dai carabinieri

Spaccio monitorato h24. Arrestati due
pregiudicati a Porto Torres

NCS, chiusura centro accoglienza a Porto Pozzo,
sicurezza della popolazione a rischio

Perquisizioni della Guardia di Finanza in Asl e
Aou a Sassari

Sassari. Firmata ordinanza per decoro aree verdi
e prescrizioni antincendio

PUBBLICITA

Prenotazione Hotel

Room And Breakfast € un motore di
comparazione hotel nato a Sassari.
Scopri gli hotel in offerta in tutto il
mondo.

»onf 3f . Autonoleggio Low Cost

56



RASSEGNA WEB AFFARITALIANLIT Data pubblicazione: 22/05/2017
Link al Sito Web

1l Mi piace 108 mila RSSO ACCEDI  FULLSCREEN  CERCA Q

MmeTeo L' oroscopo

o affaritaliani.ic g

Fondatore e direttore

LY casa Il primo quotidiano digitale, dal 1996 Angelo Maria Perrino
POLITICA ESTERI ECONOMIA CRONACHE CULTURE COSTUME SPETTACOLI SPORT MILANO ROMA E
PALAZZI & POTERE LAVORO MARKETING MEDIATECH FOOD SALUTE MOTORI VIAGGI FOTO aiTv

NOTIZIARIO |

torna alla lista

Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro
agile'
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Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla
'Settimana del lavoro agile', l'niziativa indetta da oggi al 26 maggio dal
Comune di Milano, volta a promuovere innovativo modello di gestione
flessibile dell'orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno
lavorativo e qualita della vita. Per il quarto anno consecutivo, I'azienda
abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalitaSisal Group € infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart
working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in Sisal’, il Gruppo
=l conta su un esercito di smart workers di oltre 400 dlpenderm che hanno
usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante I'ultimo anno. L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600 persone,
estendendosi cosi all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.Un impegno del Gruppo
nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un‘attenzione rivolta al work-life balance delle persone
che é stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a&al- nell'ottobre dello scorso anno
- lo 'Smart Working Award 2016, certificandone I'esperienza di successo.In occasione della 'Settimana del
lavoro agile' di quest'anno, Sisal Group sensibilizzera i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc
che invitera gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per
I'ufficio, meno stress, piu efficienza e pit tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc
portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office
365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al
parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di
lavorare.Con l'obiettivo di favorire 'adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group
ospitera, inoltre, presso I'headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart
working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novita di
quest'anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara rappresentata da un
contest fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.Durante la 'Settimana del lavoro agile'
verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell'azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel
corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini pil curiose, interessanti, suggestive e che
raccoglieranno il maggior numero di'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui
3 zainetti 'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in
modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un pit ampio progetto del
Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una
crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla ‘Settimana del lavoro

<

agile’, l'iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere
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impegno lavorativo e qualita della vita. Per il quarto anno consecutivo, I'azienda abbraccia
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Sisal Group ¢ infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart working: ad oggi, grazie al 2 5 9

progetto ‘Volta SmartWorking in Sisal’, il Gruppo conta su un esercito di smart workers di 25°
oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante I'ultimo
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Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un‘attenzione

rivolta al work-life balance delle persone che ¢ stata riconosciuta anche dal Politecnico di

Milano, che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo ‘Smart Working Award

2016’, certificandone I'esperienza di successo.

In occasione della ‘Settimana del lavoro agile’ di quest’anno, Sisal Group sensibilizzera i

dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc che invitera gli smart workers ad

usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per I'ufficio, meno Acqua agricoltura Arezzo
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numero di ‘like’ da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 Traffico  Turismo valdarno Valdichiana

zainetti ‘smart’ che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il Video
lavoro in modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un
piu ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale

valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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LAVORO 2.0

Lavorare da casa, quali aziende lo

permettono gia e a chi

Lavorare da casa almeno un giorno a settimana: ecco quali aziende in Italia lo concedono gia e a

chi
£ |v]efin]F

Alessandra De Angelis
Oggi -

Lavorare da casa: che sia una scelta o
un’'esigenza sono sempre pil numerose
le persone interessate a farlo e
parallelamente cresce il numero delle
aziende, soprattutto grandi, che
concedono ai dipendenti questa
possibilita.

Lavorare in azienda ma anche da casa: ecco dove é possibile
Pioniera in Italia & stata Vodafone che gia
dal 2014 ha investito nello «smart
working» e che oggi offre la possibilita a
circa 3500 dipendenti di lavorare da casa
un giorno alla settimana. Alla compagnia
telefonica hanno fatto seguito accordi in
Enel (7mila addetti) e Ferrovie dello Stato
italiane (per 500 risorse, sempre su base
volontaria) e poi ancora Alstom, Philips,
Sisal, Unicredit, Qui! Group.
Leggi anche:

Lavorare da casa per grandi aziende, I'offerta Netflix

Lavorare da casa un giorno a settimana: il dolce regalo della Ferrero

Lavorare da casa é una realta anche in Italia?

| dati raccolti dall'Osservatorio «<Smart working» del politecnico di Milano ci aiutano
ad inquadrare meglio il fenomeno: oggi in Italia sono circa 250 mila le persone tra
impiegati, quadri e dirigenti che usufruiscono di questa possibilita. Il 30% delle grandi
aziende ha messo in piedi progetti ad hoc. Il concetto di smart working stenta invece
ad affermarsi nella realta delle PMI: la percentuale & ferma al 5% (si sale al 13% per
operazioni sporadiche in “smart” che non rientrano in piani strutturati).

A chi piace lavorare da casa?
Ma a quali dipendenti viene concessa la possibilita di alternare lavoro da casa e in
azienda? L'identikit tipo del lavoratore “agile”, sempre secondo i dati statistici raccolti

SISAL

GUIDA: Lavoro 2.0

.

Trovare lavoro con i social media: ecco le
cose che devi sapere

Trovare lavoro: ecco le figure professionali
che le aziende cercheranno ...

Lavorare sui gruppi Whatsapp: dal lavoro in
team a quello in gruppo

Lavori del futuro: quello che farai da grande
non é stato ancora. ...

Robot del sesso: le macchine rubano il
lavoro anche alle prostitute?

Lasciare il partner, esiste un sito che lo fa
al posto tuo: eccocome e a ...
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dall'Osservatorio «Smart working», ci descrive un uomo (nel 69% dei casi), con un’eta
media di 41 anni, e residente al Nord (52% del campione contro 38% del Centro e 10%
del Sud). Percentuali che pero sono destinate a cambiare anche in seguito ai recenti
interventi legislativi in materia che, come ha fatto notare Maurizio Del Conte,
professore di diritto del lavoro alla Bocconi di Milano e presidente di Anpal, puntano
proprio a coinvolgere in questa possibilita un numero crescente di donne “le quali,
anche per mancanza di adeguati servizi di welfare pubblico, rinunciano al lavoro piu
che in altri paesi europei, pur di non allontanarsi fisicamente da casa e famiglia”.

Leggi anche: Lavoro da casa, non possono essere previste riduzioni di stipendio

Lavoro da casa: basta I'accordo orale o serve la forma scritta?

Con le nuove regole pero, d'altro canto, non saranno piu validi gli accordi orali e lo
smart working dovra trovare spazio in un contratto scritto (individuale o aziendale).
Franco Scarpelli, professore di diritto del Lavoro alla Bicocca di Milano ha spiegato
che resta da capire a questo punto se “eventuali pattuizioni gia raggiunte in forma orale
restino valide, ma sara opportuno stipulare comunque gli accordi individuali previsti
dalla nuova disciplina”. A tal proposito chiariamo che, in ogni caso, I'intesa che prevede
il passaggio “al lavoro agile” puo essere oggetto di risoluzione anche unilateralmente
da entrambe le parti, con dovuto preavviso.

.Y L | avoro 2.0

Commenta la notizia

SULLO STESSO TEMA

L EEWER T s
Rimborso Iva sulle Assunzioni in Vodafone, Reddito di cittadinanza e
bollette, scatta la 1.000 posti di lavoro per  reddito minimo:
petizione donne facciamo chiarezza

"Su questo sito usiamo cookie tecnici e, previo tuo consenso, di profilazione, nostri e di terze parti, per proporti pubblicit\u00e0 in linea con le tue preferenze. Se vuoi saperne di pi\u00f9 o
prestare il consenso solo ad alcuni utilizzi
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Sisal Group promuove lo smart
working, protagonista della
'Settimana del lavoro agile'

1 orafa

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla 'Settimana del lavoro

Dal territorio

e dalle competenze
un network di qualita
| Partner di RQL Network
| quotidiani locali

| Portali specializzati >

agile', l'iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere
I'innovativo modello di gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare

impegno lavorativo e qualita della vita. Per il quarto anno consecutivo, I'azienda abbraccia
questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalita.

TROVA LAVORO CON
GIORNALEPARTITEIVA.IT
Fonte AdnKronos

TROVA SUBITO IL LAVORO CHE FAPER TE
CONDIVIDI Tutti gli annunci che puoi trovare su web
in un'unico servizio per giornalepartiteiva.it
Basta solo indicare la parola chiave o professione e il luogo
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15:23 - Norme - |l giuslavorista: "Serve nuovo
contratto di lavoro, il Jobs app"

15:18 - Sindacato - Conapo, Brizzi colto da malore
durante sciopero della fame

SISAL 62



RASSEGNA WEB ILSANNIOQUOTIDIANO.IT Data pubblicazione: 22/05/2017
Link al Sito Web

EDICOLA

SEZIONI DAL TERRITORIO SANNITA m MOLISE

lunedi 22 maggio 2017  Aggiornato alle 14:31
lL\ﬁsA (LAY L Faicchio (BN)

NOLEGGIO BAGNI CHIMICI

IL PRIMO QUOTIDIANO DI BENEVENTOC

Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della ‘Settimana del lavoro
agile’

4 22 maggio 2077 & Robot Adnkronos

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla ‘Settimana del lavoro agile’, l'iniziativa
indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere 'innovativo modello di gestione
flessibile dell'orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e qualita della vita. Per il
quarto anno consecutivo, l'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e
finalita.

Sisal Group ¢ infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart working: ad oggi, grazie al progetto ‘Volta OGGI in Edicola
SmartWorking in Sisal', il Gruppo conta su un esercito di smart workers di oltre 400 dipendenti, che hanno
usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante ['ultimo anno. L'iniziativa di welfare aziendale, partita
nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600
persone, estendendosi cosi all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un'attenzione rivolta al work-life
balance delle persone che € stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal -
nell'ottobre dello scorso anno - lo ‘Smart Working Award 2016’, certificandone l'esperienza di successo.

In occasione della ‘Settimana del lavoro agile’ di quest'anno, Sisal Group sensibilizzera i dipendenti attraverso
un piano di comunicazione ad hoc che invitera gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro
agile. Niente spostamenti da e per ['ufficio, meno stress, pit efficienza e pit tempo per i propri interessi: dotati
di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e
collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare
ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi Polstada | Bemevento,com Io Speria uma. =

di un nuovo modo di lavorare. oy Sontrolisquadra atrazione anteriore b ot
Con l'obiettivo di favorire 'adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group ospitera,

Mensa, il Comune non si arrende
1INl

In tanf
alla corsa
anti-ludopatie

o mu

. ) Lo . . L. . . Ce, si chiude
inoltre, presso ['headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart working. Yera Bagnasco
Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novita di quest'anno, volta Do LuorCaldoro

scontro sui numeri

ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara rappresentata da un contest
fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal. — - Castelpoto, questone
. . | — . . . . Colpo in un market Imprese cooperative  idrica el mirino
Durante la ‘Settimana del lavoro agile’ verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell’azienda, i ito I in crescita nel Sanni
diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini piu
curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di ‘like’ da parte dei colleghi, saranno =
Violenta due

premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti ‘smart’ che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici gz amesato Impresa esterna | La statua di Traiano
del Cervinara = davanti al suo Arco
;

o vouse

necessari per svolgere il lavoro in modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno i ol
parte di un pili ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore Rt
aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.

« Conflavoro-Confsal: firmato contratto collettivo di lavoro per collaboratori studi Tu tt’ ’ ns I eme

= In riva al mare
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Sisal Group promuove lo smart working, protagonista della

'Settimana del lavoro agile’

PROFESSIONISTI

22/05/2017 1418 AdnKronos ¥ ®@Adnkronos

AL

Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla
'Settimana del lavoro agile', l'iniziativa indetta da oggi al 26 maggio
dal Comune di Milano, volta a promuovere l'innovativo modello di
gestione flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter
conciliare impegno lavorativo e qualita della vita. Per il quarto anno
consecutivo, l'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone appieno

adnkronos

obiettivi e finalita,Sisal Group & infatti tra le aziende protagoniste in tema di smart
working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta SmartWorking in Sisal', il Gruppo conta su un
esercito di smart workers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000
giornate complessive durante l'ultimo anno. L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel
febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l'obiettivo di
arrivare a quota 600 persone, estendendosi cosi all'intera popolazione il cui ruolo
risulta compatibile con il progetto.Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove
modalita di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al work-life balance delle persone
che é stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a Sisal -
nell'ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award 2016', certificandone
'esperienza di successo.In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest’anno,
Sisal Group sensibilizzera i dipendenti attraverso un piano di comunicazione ad hoc
che invitera gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile.
Niente spostamenti da e per l'ufficio, meno stress, piu efficienza e piu tempo per i
propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone,
connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office
365 e Skype for Business), le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da
casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei
vantaggi di un nuovo modo di lavorare.Con l'obiettivo di favorire l'adozione di
politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group ospiters, inoltre, presso
'headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart
working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza.
Ulteriore novita di quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone
rispetto alla materia, sara rappresentata da un contest fotografico che vede
protagonisti tutti gli smart workers Sisal.Durante la 'Settimana del lavoro agile'
verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell’azienda, i diversi scatti
fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le
immagini piu curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero
di'like' da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti
'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il
lavoro in modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte
di un piu ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere,
quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel
tempo.

SISAL

IN PRIMO PIANO

Pit di cento controlli tra Olbia e Sassari della polizia
stradale con etilometro e "drogometro”

Gare tra moto alle Saline per poi fuggire dai carabinieri,
una denuncia

Partecipazione straordinaria al Lingotto, la Sardegna
presenta le sue reinas della politica

Successo della settima edizione della rassegna
musicale E.Pais a Olbia

La Guardia di Finanza cerca un vicedirettore della
banda musicale

Corteo di cittadini a Olbia per chiedere la fine dei lavori
del ponte di Isticadeddu

Risorse idriche, delegazione corsa incontra |'assessore
Caria a Olbia

Troppa plastica nei nostri mari, ieri un incontro alla
direzione Marittima di Olbia

Al Salone del libro di Torino: "Sardi, l'arte & nel vostro
Dna. Fatene tesoro"

Dopo tre anni Olbia ¢ pronta a riabbracciare il "Rally
Italia Sardegna"
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Sisal Group promuove lo smart working, protagonista della 'Settimana del
lavoro agile'

% Milano, 22 mag. (Labitalia) - Sisal Group partecipa attivamente alla 'Settimana del lavoro
agile', l'iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal Comune di Milano, volta a promuovere
l'innovativo modello di gestione flessibile dell'orario di lavoro e i vantaggi di poter conciliare
impegno lavorativo e qualita della vita. Per il quarto anno consecutivo, I'azienda abbraccia
questa manifestazione, condividendone appieno obiettivi e finalita. Sisal Group & infatti tra le
aziende protagoniste in tema di smart working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta
SmartWorking in Sisal', il Gruppo conta su un esercito di smart workers di oltre 400
dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante I'ultimo anno.
L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota di

: ..l 100 persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi cosi all'intera
popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto. Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro
virtuose e un'attenzione rivolta al work-life balance delle persone che ¢ stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha
conferito a Sisal - nell'ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award 2016", certificandone I'esperienza di successo. In
occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest'anno, Sisal Group sensibilizzera i dipendenti attraverso un piano di
comunicazione ad hoc che invitera gli smart workers ad usufruire di almeno una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e
per I'ufficio, meno stress, piu efficienza e piu tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile,
smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business),
le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in
coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare. Con l'obiettivo di favorire I'adozione di politiche di lavoro agile,
facendo cultura sul tema, Sisal Group ospitera, inoltre, presso I'headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima
volta allo smart working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novita di
quest'anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara rappresentata da un contest fotografico
che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal. Durante la 'Settimana del lavoro agile’ verranno raccolti, attraverso la
piattaforma intranet dell'azienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le
immagini piu curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di 'like' da parte dei colleghi, saranno
premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti 'smart' che possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per
svolgere il lavoro in modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart working fanno parte di un pit ampio progetto del
Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile
e duratura nel tempo.
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Sisal Group promuove lo smart working,
protagonista della 'Settimana del lavoro agile'

PROFESSIONISTI
Tweet

w Pubblicato il: 22/05/2017 14:18

Sisal Group partecipa attivamente alla 'Settimana del
lavoro agile', 'iniziativa indetta da oggi al 26 maggio dal
Comune di Milano, volta a promuovere I'innovativo

+ modello di gestione flessibile dell’orario di lavoro e i
vantaggi di poter conciliare impegno lavorativo e
qualita della vita. Per il quarto anno consecutivo,
l’azienda abbraccia questa manifestazione,
condividendone appieno obiettivi e finalita.

Sisal Group ¢ infatti tra le aziende protagoniste in tema
di smart working: ad oggi, grazie al progetto 'Volta
e SmartWorking in Sisal', il Gruppo conta su un esercito
di smart workers di oltre 400 dipendenti, che hanno
usufruito di circa 6.000 giornate complessive durante
l'ultimo anno. L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello scorso anno, con un gruppo pilota
di 100 persone, ha 'obiettivo di arrivare a quota 600 persone, estendendosi cosi all’intera popolazione il cui
ruolo risulta compatibile con il progetto.

Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un’attenzione rivolta al
work-life balance delle persone che é stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano, che ha conferito a
Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo 'Smart Working Award 2016, certificandone 'esperienza di
successo.

In occasione della 'Settimana del lavoro agile' di quest’anno, Sisal Group sensibilizzera i dipendenti
attraverso un piano di comunicazione ad hoc che invitera gli smart workers ad usufruire di almeno una
giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per 'ufficio, meno stress, piu efficienza e piti tempo per i
propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (pc portatile, smartphone, connessione wireless,
soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e Skype for Business), le persone che
aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in
coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di lavorare.

Con I'obiettivo di favorire I'adozione di politiche di lavoro agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group
ospitera, inoltre, presso 'headquarter di Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo smart
working. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novita di
quest’anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara rappresentata da
un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli smart workers Sisal.

Durante la 'Settimana del lavoro agile' verranno raccolti, attraverso la piattaforma intranet dell’azienda, i
diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le immagini piu
curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di 'like' da parte dei colleghi,
saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti 'smart' che possono contenere tutti gli strumenti
tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalita agile. Tutte le iniziative legate al tema di smart
working fanno parte di un pit ampio progetto del Gruppo che mette al centro le persone e il loro benessere,
quale valore aziendale imprescindibile volto a una crescita sostenibile e duratura nel tempo.

SISAL
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Eventi: Sisal Group partecipa alla “Settimana del lavoro agile” per
il quarto anno consecutivo

22/05/2017

Sisal Group partecipa attivamente alla “Settimana
del Lavoro Agile”, Iiniziativa indetta dal 22 al 26
maggio dal Comune di Milano, volta a
promuovere lI'innovativo modello di gestione
flessibile dell’orario di lavoro e i vantaggi di poter
conciliare impegno lavorativo e qualita della vita.
Per il quarto anno consecutivo |'azienda abbraccia
questa manifestazione, condividendone appieno
obiettivi e finalita. Sisal Group & infatti tra le aziende protagoniste in tema di SmartWorking:
ad oggi, grazie al progetto “Volta SmartWorking in Sisal”, il Gruppo conta su un esercito di
SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate
complessive durante l'ultimo anno. L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello
scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha I'obiettivo di arrivare a quota 600
persone, estendendosi cosi all'intera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il
progetto. Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e
un‘attenzione rivolta al work-life balance delle persone che e stata riconosciuta anche dal
Politecnico di Milano che ha conferito a Sisal - nell’ottobre dello scorso anno - lo
“SmartWorking Award 2016”, certificandone I'esperienza di successo. In occasione della
Settimana del Lavoro Agile di quest’anno, Sisal Group sensibilizzera i dipendenti attraverso un
piano di comunicazione ad hoc che invitera gli SmartWorkers ad usufruire di almeno una
giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per |'ufficio, meno stress, piu efficienza e piu
tempo per i propri interessi: dotati di tutta la tecnologia necessaria (PC portatile,
smartphone, connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con
Office 365 e Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare ovunque. Da
casa, al bar come al parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei
vantaggi di un nuovo modo di lavorare. Con I'obiettivo di favorire I'adozione di politiche di
Lavoro Agile, facendo cultura sul tema, Sisal Group ospitera, inoltre, presso I'Headquarter di
Milano, due aziende che si avvicinano per la prima volta allo SmartWorking. Condividendo
best practice, modelli, strumenti, competenze e conoscenza. Ulteriore novita di quest’anno,
volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla materia, sara rappresentata
da un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli SmartWorkers Sisal; durante la
Settimana del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la piattaforma intranet dell’Azienda,
i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che invieranno le
immagini pit curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero di like
da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti “smart” che
possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalita
agile. cdn/AGIMEG
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Per il quarto anno consecutivo I'azienda abbraccia questa manifestazione, condividendone

appieno obiettivi e finalita. Sisal Group € infatti tra le aziende protagoniste in tema di

SmartWorking: ad oggi, grazie al progetto “Volta SmartWorking in Sisal’, il Gruppo conta su un

L : ' . — . 22/05/2017 | 10:09 ROMA - U rresto & stat iut

esercito di SmartWorkers di oltre 400 dipendenti, che hanno usufruito di circa 6.000 giornate 05/2017 | 10:09 oM T UGV aTEsto € s1ato compILio
sabato sera dalla Polizia Civile di San Marino nell'ambito

complessive durante l'ultimo anno. L'iniziativa di welfare aziendale, partita nel febbraio dello dellinchiesta sul calcioscommesse sviluppatasi...

Scorso anno, con un gruppo pilota di 100 persone, ha l'obiettivo di arrivare a quota 600 persone,

estendendosi cosi allintera popolazione il cui ruolo risulta compatibile con il progetto.
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Un impegno del Gruppo nella diffusione di nuove modalita di lavoro virtuose e un'attenzione ~

rivolta al work-life balance delle persone che e stata riconosciuta anche dal Politecnico di Milano i S
o~

che ha conferito a Sisal - nell'ottobre dello scorso anno - lo “SmartWorking Award 2016”, .

certificandone I'esperienza di successo. G‘IMMICK

In occasione della Settimana del Lavoro Agile di quest'anno, Sisal Group sensibilizzera i dipendenti
attraverso un piano di comunicazione ad hoc che invitera gli SmartWorkers ad usufruire di almeno
una giornata di lavoro agile. Niente spostamenti da e per I'ufficio, meno stress, piu efficienza e piu
tempo per i propriinteressi: dotati da tutta la tecnologia necessaria (PC portatile, smartphone,
connessione wireless, soluzioni di comunicazione e collaborazione integrate con Office 365 e
Skype for Business) le persone che aderiranno, potranno lavorare ovungue. Da casa, al bar come al
parco, dalla palestra o da una postazione in coworking, godendo dei vantaggi di un nuovo modo di
lavorare.

Con l'obiettivo di favorire ladozione di politiche di Lavoro Agile, facendo cultura sul tema, Sisal
Group ospitera, inoltre, presso I'Headquarter di Milano, due aziende che si awicinano per la prima
volta allo SmartWorking. Condividendo best practice, modelli, strumenti, competenze e
conoscenza.

Ulteriore novita di quest'anno, volta ad amplificare il coinvolgimento delle persone rispetto alla

SISAL 66



RASSEGNA WEB AGIPRONEWS.IT Data pubblicazione: 22/05/2017
Link al Sito Web
materia, sara rappresentata da un contest fotografico che vede protagonisti tutti gli SmartWorkers
Sisal; durante la Settimana del Lavoro Agile verranno raccolte, attraverso la piattaforma intranet
dellAzienda, i diversi scatti fotografici dei dipendenti nel corso delle loro giornate. Coloro che
invieranno le immagini piu curiose, interessanti, suggestive e che raccoglieranno il maggior numero
di like da parte dei colleghi, saranno premiati. In palio diversi gadget, tra cui 3 zainetti “smart” che
possono contenere tutti gli strumenti tecnologici necessari per svolgere il lavoro in modalita agile.

Tutte le iniziative legate al tema di SmartWorking fanno parte di un pitt ampio progetto del Gruppo
che mette al centro le Persone e il loro benessere, quale valore aziendale imprescindibile volto a
una crescita sostenibile e duratura nel tempo.
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