%< Sisal

Media Coverage
Progetto Recruiting

Ottobre 2020



Indice

Quotidiani

Il Sole 24 Ore

L’Economia del Corriere della Sera

Giorno Carlino Nazione Economia&Lavoro

Italia Oggi Sette

Business People

La Nazione (edizioni locali di Firenze, Massa Carrara, Arezzo, Lucca, Empoli, Pisa Pontedera, Prato, Umbria,
Grosseto-Livorno)

Metro

Provincia Como

Testate Online

llsole24ore.com
ligiornale.it
Lastampa.it
Lanazione.it (3)
Affaritaliani.it
Businesspeople.it
Corrierecomunicazioni.it
lligiornaleditalia.it
Quotidiano.net
Lavoroecarriere.it
Blastingnews.com
Cittadinapoli.com
Termometropolico.it
Fasi.biz
Warranthub.it

Gioco

Agipronews.it (2)
Agimeg.it
Pressgiochi.it
Gioconews.it
Jamma.tv

Agenzie

Ansa
Adnkronos (2)
Askanews (2)
La Presse (3)
Nova (5)
Italpress (4)

9 Colonne (2)



www.datastampa.it

e TR

Dir. Resp.:
Tiratura: 94605 - Diffusione: 146178 - Lettori: 745000: daenti certificatori o autocertificati

Fabio Tamburini

14-OTT-2020

dapag. 35
foglio 1

Superficie: 100 %

1l Sole 24 Ore Mercoledi 14 Ottobre 2020

Il nuovo lavoro
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Dossier

Colmare il divario digitale diventa non solo un obiettivo di politica industriale, ma rappresenta
uno strumento di inclusione sociale di primaria importanza per lo sviluppo armonico del Paese

1IN PILLOLE

PA [ IMPRESE
Circa 300omila lavori
per Industria 4.0

Matematici @ informaticl
i sisterna delle imprese e la
Pubblica amministrazione
carcheranno tra il 2021 8 i
2024 tra zvomila e 30omils
lavorator con specifiche
competenze matematiche
& informatiche, digitali o
connesse aindustria4.o,
Frale principall figure
emergenti maggioments
richieste sul mereato
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o noll'analisi di mercato,

LE PROFESSIONI
Analisti e tecnici
in primo piano

dindustria 4.0 saranno tutte
legate alfapplicazione delle

Security Expart, Business
Inteligence Analyst. Social
Media Marketing Manager,
Artificial intelligance
Systems Engineer,

L CAMBIAMENTO
La diffusione
in tutta l'azienda

generalie e funzioni di staff,
Drrmai, nelle selazion d
personale, 2 altre nove profill
sudiec & associatala

UAMBIENTE
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Cinque filiere
in prima linea

Valori traswersall

Le filiere maggiormente
intarossate dal
camblamento del mercato
del lavoro ned prossimi
cinque anni sono *salute @
benessere”, *education o
cultura®, “meccatronica &
robotica”, *mobiliti ¢
logistica®, “energia®. in
queste filere sl intreccia la
richiesta di competenze
digitali con qualle
delfambients o della salute.
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Il caso

Giochi, Sisal cerca 200 talenti
per crescere sui mercati esteri
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Il nuovo lavoro

isaléacacciadiokre200ta-
lenti da assumere nei pros-
simi mesi per conquistare
mercati internazionali e
rafforzare Ia proprialeadershipnel
businessdigitate. Il nuovo program-
ma di recruiting, che si completera
nei primimesi del 2021, 51 concentra
su due ambiti specifici: Fevoluzione
delle piattaforme digitali per il mer-
cato del gioco online, ele competen-
Zze el settore it € nuove tecnologie.

&l cercang, tra l'altro, bigdataar-
chitect, data scientist, sviluppatori
sutecnologie di frontend e backend,
international online development
specialist, visual designer, seospe-
clalist. I neo assunti entrano subito
a far parte di un gruppo glovane
(clrca amila dipendenti, eta media
inferiore ai 40 anni), che opera inun
ambiente dinamico e formativonel
quale imparare a interagire inma-
niera cross funzionale con tutte le
aree dibusiness.

Per questo, é statasviluppatauna
plattaforma diselezione innovativa
niel design e nel funzionamento, che
offre una nuova “candidate expe-
rience”. Allacandidatura, cheavvie-
ne semplicemente attraverso una
video presentazione da realizzare
conil proprio device, seguirannoun
rilevante numero di incontrial fine
di cogliere ogni aspetto del candida-
to, dalle potenzialitk operative alle
reali aspirazioni professicnali.

L’obiettivo di Sisal «& esserelea-
der delle tecnologie in ambito ga-
ming - hasottolineato Mario Marti-
nelli, chief information officer diSi-
sal -. Per questo motivo 'Informa-
tion Technology & considerato un
asset strategico, un elemento fonda-
mentale sucui investiren. E, proprio,
lascommessa sulle competenze di-
gitali, oggi pili che mai, & strategica
per Sisal «perché i comportamenti
dei consumatori itallani si stanno

trasformando sempre piiversouna
direzione omnichannel - haaggiun-
to Marco Tiso, managing director
online di Sisa - interagendo, cloé,
conl’azienda sia nelle modalitd of-
fline tradizionali sia, con crescente
dimestichezza, conicanali onliner.
Del resto, la tecnologia & stata, ed
&, un driver impottante perI'espan-
sione fuoridai confinj nazionali, Dal
2017, raccontano dall’azienda, Sisal
ha iniziato a impegnarsi sul fronte
internazionale e dopo una appro-
fondita analisi del mercato, ha svi-
luppatouna strategiadi espansione
vincendo tutte le gare acuiha preso
parte. E, ora, chientrerdalavorarein
Sisal, «avra la possibilith di interfac-
ciarsi con colleghi internazionali e
<he s trovano anche in altri paesi,
attualmente in Marocco, Spagna
Turchia», E dal 2019, inoltre, 'azien-
da adotta un modello ad hoc per il
gaming online inItalia, in particola-
Te un modello di business omni-
channel, con it quale i candidati po-
trannomettersi allaprova, attraver -
s0 le proprie skills digitali.
L'attenzione per le persone (at-
tualmente oltre 8oo risorse sonoin
smart working) é centrale: Sisal in-
veste, dasempre, sucrescita profes-
sionale, sviluppo competenze ebe-
nessere, coltivando, anche, la cultu-
radella diversitd, una risorsa fonda-
mentale per progettare soluzioni
creative e innovative che tengano
conto dei diversi punti di vista.
«Lavorare oggi in Sisa) significa

avere 12 noccihilith di creccara nrn-
YA A LS PR ALALA L WA Wl T W yl.\l

fessionalmente in un contesto inter-
hazionale, capace di stare al passo
coi tempi e, a volte, anticiparli - ha
chiosato RuUggero Dadamo, chief
people officier diSisal -. Questo si-
gnifica essere resilientd, saper vivere
una trasformazione diventandone
protagonisti»,

—CLT.

& FIPROBUZKINE RISERYATA
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L'OPPORTUNITA DI VALORIZZARE LE TUE ABILITA IN CAMPO DIGITALE E NELLINFORMATION TECHNOLOGY

Con Sisal puoi trasformare talento

e formazione in una professione

l'azienda ha awviato una strategia di espansione e di consolidamento della propria leadership

nel business digitale e sta cercando 200 giovani da assumere, offrendo loro |'opportunita di lavorare

in una realta consolidata, in continua evoluzione e in forte espansione sui mercati internazionali

J

(( LAVORARE

CON NOI -
SPIEGA RUGGERO
DADAMO CHIEF
PEOPLE OFFICIER

DI SISAL - SIGNIFICA
AVERE )

LA POSSIBILITA ))
DI CRESCERE

isal nasce da un‘ambizione
¢ un desiderio, quellidi tre
giornalisti sportivi - Massi-
mo Della Pergola, Fabio
Jegher e Geo Molo - che nel 1946
invertarono la schedina per ridare
vita allo sport italiano e agevolare la
ricostruzione degli impianti sportivi
distrutti dalla guerra. Seno passati
75 anni, ma anche adesso ha a che
fare con le aspirazioni e le speran-
ze di molti, soprattutto giovani che
desiderana lavorare in un ambiente
stimolante e internazionale, dove
esptimere e valorizzare al meglic
le proprie capacita. Sisal, infatti, &
a caccia di talenti: 200 nuove per-
sone da assumere nei prossimi
masi, per essere protagonisti del-
lo sviluppo che I'azienda sta viven-
do, attraverso un‘avviata strategia
di espansione e il consolidamento
della leadership nel business digi-
tale.
Si tratta di un nuovo programma
di recruiting che si concentra su
due ambiti specifici: uno dedicato
al'evoluzione delle piattaforme
digitall per il mercato del gioco
onling, l'altro alla crescente neces-
sith di competenza nel settore IT
¢ nuove tecnologie.
Le figure richieste sono diverse e
vanno dagli ingegneri di intelli-
genza artificiale agli sviluppatori,
per quanto riguarda Finformation
Technology e dai designer (UX Sr,
Ul Sr e Visual } ai Seo Specialist nel
campo dell’'online, solo per fare
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qualche esempio (maggiori infor-
mazioni su gisal.com/lavora-in-gisal).
CONTESTO INTERNAZIONALE
E AL PASSO CON I TEMPI

Aj candidati ¢ offerta la possibilita
di diventare parte attiva della pro-
fonda trasformazione che Sisal sta
vivendo e che le ha consentito di
sbarcare negli ultimi 18 mesiin Ma-
rocco, Spagna e Turchia.
Un'opportunitd importante come
spiega il Chief People Officier di
Sisal Ruggero Dadame: «<Lavorare
con noi oggi significa avere la possi-
bilita di crescere professionalmente
in un contesto intemazionale, capa-
ce di stare al passo coi tempi e, a

volte, anticiparli. Questo vuol dire
essere resilienti, saper vivere una
trasformazione  diventandone
protagonisti. E la sfida che Sisal
sta affrontande forte dei principi su
cui cresce da oltre 70 anni, ovvero
dialogo, trasparenza e innovazione
continuas,

Nonostante le difficolta legate all'e-
mergenza sanitaria, Sisal continua a
investire sui talenti e sulle persone,
andando alla ricerca delle miglion
figure professionali ad alta com-
petenza digitale. Per selezionarle
ha sviluppato una piattaforma di
recruiting innovativa, che offre una
nuova candidate experience. Alla
candidatura, che avviene semplice-
mente attraverso una video presen-
tazione da realizzare con il proprio
device, seguiranno diversi incontni
al fine di cogliere ogni aspetto del
candidato, dalle potenzialita ope-
rative alle reali aspirazioni profes-
sionali.

UN PROGETTO STIMOLANTE

E INNQVATIVO

Quelle lanciato da Sisal & un pro-
getto di recruiting molte impegna-
tivo, propfrio per essere in anticipo
sulle evoluzioni del mercato, ma é
anche in grado di offrire importanti
motivazioni. «kNon ¢'e dubbio - con-
tinua 1| Chief People Officier i Sisal

Ruggero Dadame — che il proget-
to sia stimolante, perché lavorare
con noi significa far parte di un
gruppo con un’eta media giovane,
operando in un ambiente estrema-
mente dinamico. Allo stesso tem-
po & formativo, perché la struttura

dell’azienda insegna a interagire in
maniera cross funzionale con tutte
le aree di business. Incltre, & sfidan-
te, perché permette di mettersi in
gioco con le proprie competenze ¢
spearirentare nuovi approcci attra-
verso tecnologie avanzate per oti-
mizzare le attivitd. Queste sono le
keyword fondamentali che chiedia-
mo e offriamo ai nostri dipendenti.
Quello che possiamo aggiungere &
che | candidati avranno pill occasio-
ni per mettere in mostra il loro valo-
re e tutti riceveranno un feedback
formativo attraverso il quale saran-
no date indicazioni puntuali circa
le mativazioni dell'esitc del lore
percorson,

La centralitd delle persone, del
resto, & uno dei tratti distintivi di
Sigal, che investe costantemenie
sulla loro crescita professionale,
sullo sviluppo delle competenze e
sul loro benessere. Al suo interno,
infatti, & promossa la cultura della
diversitd, una risorsa fondamentale
per progettare soluzioni creative e
innovative che tengano conto dei
molteplici punti di vista. Questo
grazie a una strategia orientata
al futuro e all'apprendimento con-
tinuo e basata sul coinvolgimento
e il dialogo a tutti i livelli.

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI SISAL SPA
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Sisal cerca nuovi talenti
Via libera a 200 assunzioni

Programma di recruiting per le piattaforme digitali e I'iInformation Technology

«Il mondo & a un bivio e ci obbliga a essere resilienti e capaci di trasformarci

| settori su cui puntiamo ci garantiranno la leadership nei prossimi anni»

SVILUPPO INTERNAZIONALE
L’'azienda ha
conquistato nuovi
mercati in Marocco,
Spagna e Turchia
per ogni settore

del Gaming&Lottery

di Vittorio Bellagamba
MILANO

Lavorare per un gioco, ma
non per gioce. La Sisal ¢ alla
ricerca di talenri, duecento
nuove persone da assumere
nei prossimi mesi, per essere
protagonisti  dello  sviluppo
che l'azienda sta vivendo, at-
traverso un’avviata strategia di
espansione internazionale e il
consolidamento della leader-
ship nel business digitale. Il
nuovo programma di recrui-
ting si concentra su due ambiti
specifici: uno dedicato invera-
mente all’evoluzione delle piat-
taforme digitali per il mercato
del gioco online, I"aitro alla
crescente necessita di compe-
tenze nel settore I'T e nuove
tecnologie. La possibilita che
Sisal offre ai candidat & quella
di diventare parte attiva della
profonda trasformazione che
I’azienda sta vivendo.

Il processo di digital transfor-
mation ¢ di imernazionalizza-
zione ¢ la mission alla quale &
chiamato ogni ramo dell’azien-
da, che negli ultimi 18 mesi é
stata in grado di diffondere in
Marocco, Spagna e Turchia
best practise in ogni settore
del Gaming&Lottery. Nono-
stante il momento storico, ca-
ratterizzaco dalle tante compli-
cazioni dovute all’emergenza
sanitaria, Sisal continua a inve-
stire sui talenti e sulle persone,
andando alla ricerca delle mi-
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gliori figure professionali ad al-
ta competenza digitale. I nuo-
vi assunti infarti, entreranno a
far parte di un gruppo giova-
ne, che opera in un ambiente
dinamico e formativo, nel qua-
le imparera a interagire in ma-
niera cross funzicnale con tut-
te le aree di business.

Per questo & stata sviluppata
una piattaforma di recruiting
innovativa nel design e nel fun-
zionamento che offritd una
nuova candidate experience.
Alla candidatura, che avverra
semplicemente attraverso una
video presentazione da realiz-
zare con il proprio device, se-
guiranno un rilevante numero
di incontri al fine di cogliere
ogni aspetto del candidarto,
dalle potenzialitd eperative al-
le reali agpirazioni professiona-
li. Questo, cosi come la volon-
ta di Sisal di rilasciare in ogni
caso un feedback formativo
contenente indicazioni pun-
tuali sulla valutazione di ogni
candidato, rientrano piena-
mente nella prerogacdva di Si-
sal di mettere le persone al cen-
tro di ogni sua azione.
Francesco Durante (nella
foto in basso), Ceo di Sisal
Spa, analizzando il piano di
espansione dell’azienda a pro-
posito dellincremento dei li-
velli occupazionali ha detto:
«La conseguenza positiva della
digital erasformarion é che inci-
de su ogni ramo dell’azienda e
si riverbera sulla continua ri-
cerca di talenti. Proprio in que-
sto periodo, in controtenden-
za con la stagnazione economi-
ca dovuta all’emergenza sanita-
ria, abbiamo avviato un pro-
gramma di recruiting che por-
terd in azienda oltre 200 nuovi
talenti nell’ambito dell’infor-

mation technology e del digita-
le entro la fine del 2020. E que-
sto sono convinto che dari
una grande spinta allo svilup-
po e alla leadership di Sisal nei
prossimi annis,

«Lavorare oggi in Sisal signi-
fica avere la possibilita di cre-
scere professionalmente in un
contesto internazionale, capa-
ce di stare al passo coi tempi e,
a volee, anuiciparli, Obbliga a
essere resilienti, saper vivere

una tracfarmaziane divantan-
una trasiormaziong giwvantan

done protagonisti - commenta
Ruggero Dadamo, Chief Peo-
ple Officer di Sisal - il vero
punto di forza di questo pro-
getto di recruiting & Iattenzio-
ne che metriamo nel rapporio
con le persone che entrano in
contatto con noi, indipenden-
temente dall’esito del percor-
so di assunzione. Riceveranno
tutti un feedback formativo at-
traverso il guale saranno date
indicazioni puntuali circa le
motivazicni dell’esito del per-
COrs0»,

WAbbiameo lanciato un proget-
to di recruiting molto sfidante
proprio per essere in anticipo
sulle eveluzioni del mercato,
Offriamo ai giovani talenti la
possibilitd di valorizzare le lo-
ro competenze nel campo digi-
tal ¢ diamo loro la possibilita
di lavorare in una realta come
quella di Sisal: consolidata, in
continua evoluzione ¢ in forte
espansione sui rmercati interna-
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zionali — sottolinea Marce =
§0, Managing Director Online
di Sisal - per noi é fondamen-
tale sostenere ¢ incoraggiare il
programma di investimento
sulle competenze digitali per-
ché i comportamenti dei con-
sumatori si stanno wrasforman-
do sempre piu versa una dire-
zione omnichannel dove onli-
ne e retail si integrano sempre
pitw. L'innovativa piattaforma
per le candidature & gia online
e sul sito Sigal. comylavora-in-Si2
88l ¢ possibile trovare maggio-
ri informazioni sulla vita in Si2
53] e sulle posizioni aperte.
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[.ct sociela punla allo .w'i/u/)/m cdel business u//}'spfm,t;ium' internazionale

Giovani talenti per Sisal

Ricercati 200 profili con competenze digitali

Pagina a cura
m Laura RoTta

isal & alla ricerca di 200
talenti da assumere
nel prossimi mesi per
essere protagonisti del-
to sviluppo che 'azienda sta vi-
vendo, attraverso una strategia
di espansione internazionale e
il consolidamento nel business
digitale. Tl program-
ma di recruiting si
concentra su due
ambiti specifici; uno
dedicato all'evel uzio-
ne delle piattaforme
digitali per il merca-
to del gioco online,
altro alla crescente
necessita di compe-
tenze nel settore [te
nuove tecnologie. La possibilita
che l'azienda offre ai candidati
& quella di diventare parte at-
tiva della profonda trastorma-
ziome che sta vivendo. [l proces-
su di digital transformation e
di internazionalizzazione & la
mission alla quale & chiamato
ogni ramo dell’azienda che,
negli ultimi 18 mesi, & stata
in grado di diffondere in Ma-
rocco, Spagna e Turchia, best
practise in ogni setetore del
gaming&lottery. Nonostante il
moimento storico caratterizza-
to dalle complicazioni dovute
all'emergenza sanitaria, Sisal
continua a investire sui talenti,
andandn alla ricerca di figure
ad alta competenza digitale.,

[ nuovi assunti, infatti, en-
treranno a far parte di un
gruppo giovane, che opera in
un ambiente dinamico ¢ for-
mativo, nel quale impareranne
a interagire in maniera cross
funzionale con tuite le aree di
business. Per questo & stata
sviluppata una piattaforma di
recruiting innovativa nel de-
sign e nel funzionamento, che
offrira una nuova candidate
experience. Alla domanda, che
avverra attraverso una video
presentazione da realizzare
con il proprie device, seguira
un rilevante muncro di incontri
mirati a cogliere ogni aspetto

5 DATA STAMPA
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del candidato, dalle potenzia-
lita operative alle aspirazioni
professionali, «<Lavorare oggi
in Sigal», commenta Ruggero
Dadamg, chief people officer di
Sisal, «significa avere la pos-
gibilita di cre-
geere profes-
gionalmente
in un conteste
internaziona-
le, capace di
stare al passo
coi tempi e, a
volte, antici-
parli. Obbli-
ga ad essere
resilienti, saper vivere una
trasformazione diventando-
ne protagonisti. Il verc punto
di forza di gquesto progetto di
recruiting & 'attenzione che
mettiamo nel rapporto con le
persone che entrane in con-
tatto con noi, indipendente-
mente dall'esito del percorso
di assunzione. Riceveranno
tutti un feedback formativo
attraverso il quale saranno
date indicazioni puntuali cir-
¢a le motivazioni dell’esito del
percorsos. «Abbiame lanciate-,
sottolinea Marcg Tise, mana-
ging director online di Sisal,
«un progetto di recruiting mot-
to sfidante, proprio per ¢ssere
in anticipo sulle evoluzioni
del mercate. Offriame ai gio-
vani talenti la possibilita di
valorizzare le loro competen-
ze nel campo digital e diamo
loro la possibilita di laverare
in una realta consolidata, in
continua evoluzione e in forte
espansione sui mercati inter-
nazienal. Per noi & fondamen-
tale sostenere e incoraggiare
il programma di investimen-
to sulle competenze digitali,
perché i comportamenti dei
consumatori si stanno trasfor-
mando sempre pill verso una
direzione omnichannel dove
online e retail si integrano
sempre pidi+. La piattaforma
per le candidature & online e
sul sito https:/A/www.gisal. com/
lavora-in-gigal & pussibile tro-
vare maggiori informazioni
aulle posizioni aperte.
———& Riproduzione 1iser -uutu—.

¥ Sisal
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VALORIZZARE LA PROPRIA PASSIONE PER IL MONDO DIGITAL
L a rivoluzione digitale & un processo inarrestabile che richiede capacita specifiche
ma puo offrire significative opportunita di crescita e sviluppo alle aziende come
alle persone. Per questo Sisal ha deciso di investire sulle competenze informatiche.
| consumatori, del resto, si orientano sempre pill verso un approccio omnichannel,
utilizzando con una crescente dimestichezza i canali online insieme alle tradizionali
modalita offline.
«Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante - spiega Marco Tiso,
Managing Director Online di Sisal - per essere in anticipo sulle evoluzioni del mercato,
offrendo la possibilita a giovani talenti di valorizzare la passione per il mondo digital ——
e dando loro la possibilita di lavorare in maniera cross funzionale con tutte le altre  Managing Director Online
aree aziendali».

LOBIETTIVO E LA LEADERSHIP NELLE NUOVE TECNOLOGIE

Iobiettivo di Sisal & essere leader delle tecnologie in ambito gaming; per
questo motivo |'Information Technology & considerato un asset strategico,
un elemento fondamentale su cui investire. «Partendo da questa considerazione
— spiega Mario Martinelli Chief Information Officer di Sisal — abbiamo deciso,
attraverso il progetto ICT Growth Strategy, di rafforzare ulteriormente le
competenze interne riguardo le tecnologiche pill innovative, in particolare in
ambito digital e Al. In quest’ottica, I'obiettivo dei prossimi mesi & attrarre i
migliori talenti, inserendoli in un contesto organizzativo dinamico, su progetti
di innovazione e sviluppo intemnazionale».
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Sisal assume
200 giovani
talenti

RISORSE Sisal vuole ar-
ricchire il proprio or-
ganico con 200 giova-
ni talenti da assume-
re nei prossimi mesi,
capaci di contribuire
alla strategia di
espansione interna-
zionale e al consolida-
mento della leader-
ship nel business digi-
tale.

Il nuovo program-
ma di recruiting si
concentra su due am-
biti specifici: uno de-
dicato interamente al-
I'evoluzione delle
piattaforme digitali
per il mercato del gio-
co online, l'altro alla
necessita di compe-
tenze nel settore IT e
delle nuove tecnolo-
gie. Per mettere in at-
to la selezione é stata
sviluppata una piatta-
forma di recruiting
innovativa. I candida-
ti dovranno inviare
una video di presenta-
zione realizzato con il
proprio device e sa-
ranno poi selezionati
tramite una serie di
incontri al fine di va-
lutarne le potenziali-
ta operative e le reali
aspirazioni professio-
nali.
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La pandemia sta cambiando anche il modo di vivere il gioco (foto d'archivio)

Assunzioni alla Sisal per il gioco digitale

La nuova sfida per raggiungere clienti e fette di mercato nel momento in cui la diffusione del Covid sta limitando molto gli spostamenti

Assunzioni alla Sisal: I'azienda
italiana nei settori del gioco e
dei servizi di pagamento sta cer-
cando 200 talenti {in particola-
re nell’informatica e nelle nuove
tecnologie} da assumere nei
prossimi mesi in un programma
di espansione internazionale e
verso il consolidamento del bu-
siness digitale. Perché a causa
della pandemia sta cambiando
anche il modo di vivere il mon-
do del gioco e delle scommes-
se, puntando su un futuro sem-
pre piu a distanza e virtuale.
Quindi  potenziamento delle
piattaforme digitale a cui deve
cortispondere una strategia di
rinnovamento del personale. |l
programma di recruiting si con-
centra su due ambiti specifici:
evoluzione delle piattaforme di-
gitali per il mercato del gioco
online, acquisizione di compe-
tenze nel settore IT e nuove tec-
nologie.

Si chiama digital transforma-
tion ma alla fine & la nuova sfida
a cui si stanno affacciando tutte
le aziende per raggiungere
clienti e fette di mercato, soprat-
tutto nel momente in cui la diffu-
sicne del ceronavirus sta limi-
tando molto gli spostamenti.

A oggi Sisal conta 1.883 dipen-
denti di cui circa il 52% & compo-
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sto da ‘millennials’. L'azienda as-
sicura poi la modalitad di lavoro
agile a ben 800 persone. Nono-
stante il momento storico, carat-
terizzato dalle tante complica-
zioni dovute all'emergenza sani-
taria, §Sigal continua a investire
sui talenti e sulle persone, an-
dando alla ricerca delle migliori
figure professionali ad alta com-
petenza digitale.

I nuowvi assunti infatti, entreran-
no a far parte di un gruppo gio-
vane, che opera in un ambiente
dinamico & formativo, nel quale
imparera a interagire in maniera
cross funzionale con tutte le
aree di business. Per questo é
stata sviluppata una piattafor-
ma di recruiting innovativa nel
design e nel funzionamento che
offrird una nuova candidate ex-
perience.

Alla candidatura, che avverra
semplicemente attraversc una
video presentazione da realizza-
re con il proprio device, segui-
ranno un rilevante numero diin-
contri al fine di cogliere ogni
aspetto del candidato, dalle po-
tenzialitd operative alle reali
aspirazioni professionali, Que-
sto, cosi come la volonta di Sii
gal di rilasciare in ogni caso un
feedback formativo contenente

indicazioni puntuali sulla valuta-
zione di ogni candidato, rientra-
no pienamente nella prerogati-
va di §isal di mettere le persone
al centre di ogni sua aziene.
Per candidarsi e vedere tutte le
posizioni aperte basta collegar-
si al sito internet www.gi:
gal.com/lavora-in-sisal. Si po-
tranno cosl consultare anche |
requisiti  richiesti  iniziando
dall’'eta e I'eventuale conoscen-
za delle lingue.

TANTI GIOVANI

A oggi Sisal conta
1.863 dipendenti

di cui circa il 52%

€ composto

da ‘millennials’

LA CANDIDATURA

Avverra attraverso
una video
presentazione

da realizzare

con il proprio device
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Sisal seleziona 200 talenti in informatica

Pronto il programma di espansione internazionale e verso il consolidamento del business digitale da parte dell’azienda

DIGITAL TRANSFORMATION CANDIDATURE

La nuova sfida

a cui si stanno
affacciando

tutte le imprese
per nuovi mercati

MASSA CARRARA

Assunzlonl alla Sisal: 'azienda
italiana nei settori del gicco e
dei servizi di pagamento sta cer-
cando 200 talenti {in particola-
re nell'informatica e nelle nuove
tecnologie) da assumere nei
prossimi mesi in un programma
di espansione internazionale e
verso il consclidamento del bu-
siness digitale. Perché a causa
della pandemia sta cambiando
anche il modo di vivere il mon-
do del gioco & delle scommes-
se, puntando su un futuro sem-
pre piu a distanza e virtuale.
Quindi  potenziamento delle
piattaforme digitale a cui deve
corrispondere una strategia di
rinnovamento del personsle. |l
programmma di recruiting si con-
centra sU due ambiti specifici:
evoluzione delle piattaforme di-
gitali per il mercato del gioco
online, acquisizione di compe-
tenze nel settore IT e nuove tec-
nologie,

Si chiama digital transforma-
tion ma alla fine & la nuova sfida
a cui si stanno affacciando tutte
le aziende per raggiungere
clienti e fette di mercato, soprat-
tutto nel momento in cui la diffu-
sione del coronavirus sta limi-
tando melto gli spostamenti. A
oggi Sisal conta 1.863 Dipen-
denti di cui circa il 52% & compeo-
sto da millennials’. L'azienda as-
sicura poi la modalita di lavore
agile a ben 800 persone. Nono-
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stante il momento storico, carat-
terizzate dalle tante complica-
zioni devute all’'emergenza sani-
taria, Sisal continua a investire
sui talenti e sulle persone, an-
dando alla ricerca delle migliori
figure professionali ad alta com-
petenza digitale.

I nuovi assunti infatti, entreran-
no a far parte di un gruppo gio-
vane, che opera in un ambiente
dinamico e formativo, nel quale
imparera a interagire in maniera
crozs funzionale con tutte le
aree di business. Per questo é
stata sviluppata una piattafor-
ma di recruiting innovativa nel
design e nel funzionamento che
offrira una nuova candidate ex-
perience.

Alla candidatura, che avverra
semplicemente attraverse una
video presentazione da realizza-
re con il proprio device, segui-
ranno un rilevante numero diin-
contri al fine di cogliere ogni
aspetto del candidato, dalle po-
tenzialitd operative alle reali
aspirazioni professionali. Que-
sto, cosl come la volonta di Si:
sal di rilasciare in ogni caso un
feedback formativo contenente
indicazioni puntuali sulla valuta-
zione di ogni candidato. rientra-
no pienamente nella prerogati-
va di Sisal di mettere le persone
al centro di ogni sua azione. Per
candidarsi e veders tutte le posi-
zioni aperte basta collegarsi al
sito internet www.gisal.com/la-

vora-in-gisal

Attraverso un video,
poi seguiranno
incontri al fine

di cogliere

le potenzialita

-~

e |

Opportunita interessanti per i nostri giovani laureati
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Sisal assume
200 profili
in chiave
digitale

Lavoro

s Sisal avvia il recrui-
ting per 200 nuove persone da
assumere nei prossimi mesi.
Lo comunica Sisal in una nota
spiegando che «il nuovo pro-
gramma di recruiting si con-
centra su due ambiti specifici;
uno dedicato interamente al-
l'evoluzione delle piattaforme
digitali per il mercato del gio-
co online, I'altro alla crescente
necessitd di competenze nel
settore IT e nuove tecnolo-
giex. Sisal offre ai candidatila
puossibilita «di diventare parte
attiva della prefonda trasfor-
mazione che Pazienda sta vi-
vendao,

Il processo di digital tran-
sformation e di internaziona-
lizzazione & la mission che sta
portando avanti I'azienda.
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L'azienda italiana delle scommesse

Sisal seleziona giovani informatici

Assunzioni alla Sisal: 'azienda italiana nei settori del gioco e dei
servizi di pagamento sta cercando 200 talenti (in particolare
nellinformatica e nelle nuove tecnologie) da assumere nei
prossimi mesi in un programma di espansicne internazicnale e
verso il consolidamento del business digitale. Perché a causa della
pandemia sta cambiando anche il modo di vivere il mondo del
gioco e delle scommesse, puntando su un futurc sempre pil a
distanza e virtuale. Candidarsi al sitc www.sisal.com/lavora-in-gisal
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L'azienda italiana delle scommesse

Sisal seleziona giovani informatici

Assunzioni alla Sisal: I'azienda italiana nei settori del gioco e dei
servizi di pagamento sta cercando 200 talenti (in particolare
nell'informatica e nelle nuove tecnologie) da assumere nei
pressimi mesiin un programma di espansione internazionale e
verso il consolidamento del business digitale. Perché a causa della
pandemia sta cambiando anche il modo di vivere il mondo del
gioco e delle scommesse, puntando su un futuro sempre pil a
distanza e virtuale. Candidarsi al sito www.sisal.com/lavora-in-gisal
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L'azienda italiana delle scommesse

Sisal seleziona giovani informatici

Assunzionl alla Sisal: I'azienda italiana nei settori del gioco e dei
servizi di pagamento sta cercando 200 talenti {in particolare
nellinformatica e nelle nuove tecnologie) da assumere nei
prossimi mesi in un programma di espansione internazionale e
verso i| consolidamento del business digitale. Perché a causa deila
pandemia sta cambiando anche il mode¢ di vivere il mondo del
gioco e delle scommesse, puntando su un futuro sempre pil a
distanza e virtuale. Candidarsi al sito www.sisal.com/lavora-in-gisal
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Trovalavoro

L'azienda italiana delle scommesse

Sisal seleziona giovani informatici

Assunzioni alla Sisal: 'azienda italiana nei settori del gioco e dei
servizi di pagamento sta cercando 200 talenti (in particolare
nellinformatica e nelle nuove tecnologie) da assumere nei

nrossimi ma<i in un nroaramma di eenancione internazionale e
prosgimi mestin un programma di espansiong intemazionale ¢

verso il consolidamento del business digitale. Perché a causa della
pandemia sta cambiando anche il modo di vivere il mondo del
gioco e delle scommesse, puntando su un futurc sempre pil a
distanza e virtuale. Candidarsi al sitc www.sisal.com/lavora-in-gisal
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L'azienda italiana delle scommesse
Sisal seleziona giovani informatici

Assunzioni alla Sisal: 'azienda italiana nei settori del gicco e dei
servizi di pagamento sta cercando 200 talenti (in particolare
nell'informatica & nelle nuove tecnologie) da assumere nei
prossimi mesi in un programma di espansicne internazicnale e
verso il consolidamento del business digitale. Perché a causa della
pandemia sta cambiando anche il modo di vivere il mondo del
gioco e delle scommesse, puntando su un futurc sempre piu a
distanza e virtuale. Candidarsi al sito www .gisal.com/lavora-in-gisal
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L'azienda italiana delle scommesse

Sisal seleziona giovani informatici

Assunzioni alla Sisal: 'azienda italiana nei settori del gicco e dei
servizi di pagamento sta cercando 200 talenti (in particolare
nell'informatica e nelle nuove tecnologie) da assumere nei

prossimi mesi in un nroaramma di espansione intermazionale e
prossim mest ih un programima 4! egpansione intemazionale ¢

verso il consolidamento del business digitale. Perché a causa della
pandemia sta cambiando anche il modo di vivere il mondo del
gioco e delle scommesse, puntando su un futurc sempre piu a
distanza e virtuale. Candidarsi al sitc www.gisal.com/lavora-in-sisal
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L'azienda italiana delle scommesse

Sisal seleziona giovani informatici

Assunzioni alla Sisal: I'azienda italiana nei settori del gioco e dei
servizi di pagamento sta cercando 200 talenti (in particolare
nell'informatica e nelle nuove tecnologie) da assumere nei
pressimi mesiin un programma di espansione internazionale e
verso il consolidamento del business digitale. Perché a causa della
pandemia sta cambiando anche il modo di vivere il mondo del
gioco e delle scommesse, puntando su un futuro sempre pil a
distanza e virtuale. Candidarsi al sito www.sisal.com/lavora-in-sisal
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L'azienda italiana delle scommesse

Sisal seleziona giovani informatici

Assunzioni alla Sisal: I'azienda italiana nei settori del gicco e dei
servizi di pagamento sta cercando 200 talenti {in particclare
nell‘informatica e nelle nuove tecnologie) da assumere nei
prossimi mesi in un programma di espansione internazionale e
verso il consolidamento del business digitale. Perché a causa della
pandemia sta cambianda anche il modo di vivere il mondao del
gioco e delle scommesse, puntande su un futuro sempre piu a
distanza e virtuale. Candidarsi al sito www.sigal.com/lavora-in-gisal
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Investiamo
ul talenti

Nonostante il difficile momento storico,
Sisal lancia una campagna di recruiting per
assumere 200 campioni digitali e innovare
ulteriormente il settore dei giochi. Perché
solo attraverso il progresso continuo

si puo rispondere alla crisi e anticipare

le prossime trasformazioni del mercato

di Francesco Perugini

a crisinon & un gioco. Lo sa bene

Sisal, da oltre 70 anni protago-

nista nel settore dei giochi, che

rilancia la sua sfida con un pro-

zetto di recruiting per assumere
oltre 200 persone nei prossimi mesi. Un"inie-
zione di talento decisiva per rafforzare ulte-
riormente la struttura It e digital che gia oggi
conta pil di 250 risorse interne e altrettan-
te esterne. Alla luce delle nuove incertezze
sul futuro, la convinzione del management
dell'azienda é che solo valorizzando il digita-
le come asset strategico di sviluppo del pro-
prio business, Sisal potra confermare la pro-
pria leadership nel mercato. Perché il digitale
in Sisal é considerato come la principale leva
strategica di sviluppo e valorizzazione dell’a-
zienda in un'ottica omnichannel, che tro-
va successo sia nel mercato nazionale che in
quello internazionale (Sisal opera anche in
Marocco, Spagna e Turchia, ndr). Il modello

DATA STAMPA
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Omnichannel, infatti, rende sinergica l'offer-
ta on line con quella off line sfruttando a pie-
no l'asset della rete retail che conta circa 40
mila punti vendita. [ numeri premiano que-
sta visione: il canale online cresce in manie-
ra importante, del 20% anno su anno, e nel
2019 ha superato i 2,8 miliardi di raccolta e
oltre 124 milioni di fatturato, Sisal é diven-
tata leader nel mercato online in Italia nono-
stante la forte competizione degli operatori
nativi digitali.

Il programma di assunzione si concentra su
due ambiti specifici, uno dedicato interamen-
te al digitale per il mercato del gioco online e
I'altro alla crescente necessita di competenze
nel settore It e nuove tecnologie, per ottene-
re il massimo rendimento dai sistemi di Al,
big data e marketing automation. La strate-
gia dell’azienda, infatti, vede lo sviluppo del
business accompagnato da una forte atten-
zione affinché il gioco sia puro divertimento

¢ spensieratezza, contrastando ogni forma di
dipendenza, nel pieno rispetto delle normati-
ve di tutti i Paesi in cui opera. Anche in que-
sto ambito la tecnologia progettata e svilup-
pata in-house adotta soluzioni distintive che
attraverso lintelligenza artificiale possano

prevenire il gioco non responsabile e le frodi.

LA RISPOSTA DIGITALE

«Abbiamo lanciato un progetto di recru-
iting molto sfidante proprio per essere in
anticipo sulle evoluzioni del mercato. Of-
friamo ai giovani talenti la possibilita di
valorizzare le loro competenze nel campo
digital e diamo loro la possibilita di lavo-
rare in una realta come quella di Sisal: con-
solidata, in continua evoluzione e in for-
te espansione sui mercati internazionali.
sottolinea Marco Tiso, Managing Director
Online di Sisal. «Per noi ¢ fondamentale

sostenere e incoraggiare il programma =»
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digital

di investimento sulle competenze digita-
li perché i comportamenti dei consumato-
ri i stanno trasformando sempre pin ver-
so una direzione omnichannel dove online
e retail si integrano sempre piti. Pensiamo
alla SiSd del futuro come ad un'unica real-
ti

‘he abbrace | nostro consumatore con

un braccio destro che € il retail e un braccio
sinistro che é I'online. I benefici della digi-
tal transformation per i nostri consumato-
ri sono la semplificazione e il divertimen-
to. Utilizzare la tecnologia per la propria
esperienza di gioco sard sempre pin facile
e divertente, mentre cercare e giocare una
scommessa o il Superbnilollo attraverso
I'app diventera un’abitudine». Semplifica-
zione, dunque, ma soprattutto una com-
ponente di divertimento e intrattenimento
che solo il digitale riesce ad abilitare, « Met-

tiamo al centro sempre di pit le persone,

la loro soddisfazione e il loro divertimen-

to», aggiunge Tiso. «Per questo & impor-

tante che la nostra digital transformation si

deelini in quattro attivita: ascoltare il con-

&I.I'l'l!}lh!l't'. conoscerne ]l:‘ |'Il'l.‘tlt'l'("'|'li’.l', |N“I"
sonalizzare la sua esperienza e, infine, stu-
pirlo con la tecnologia». Da questi obiettivi

nascono due ulteriori innovazioni all’'oriz-

zonte per il sito dell'azienda Sisal it. La pri-
ma — incentrata sullintelligenza artificiale
— permette di monitorare i comportamen-
ti del consumatore per prevenire fenome-
ni di dipendenza o di gioco problematico o
patologico. La seconda & una soluzione di
social gaming che garantisca, accanto all'e-
sperienza di gioco in denaro, anche un'e-

sperienza di puro intrattenimento.

| DATI: 'ORO DEL FUTURO

«Le nuove tecnologie sono un fattore abi-
litante per l'evoluzione dell'azienda in tut-
ti i settori di business. La personalizzazione
dell'esperienza dell'utente pud avvenire solo
grazie ad un grande lavoro sui dativ. spiega
il Chief Information Officer dell’azienda, Ma-
rio Martinelli. «Generiamo una grandissima
quantita di dati che dobbiamo essere in gra-

do di valorizzare attraverso Al e machine le-

«Anticipare i tempi»
Intervista al Chief People Officer di Sisal, RUggere Dadamao

Cosa vuol dire oggl
Lavorare in Sisal?
WOrar g

ti Tre parole per
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definire 'esperienza he chiedial
lavorativa nella 3fria
vostra azienda?

L Qual & I'aspetto
maggiormente
gnifica far part innovativo di
questo progetto di
recruiting?

Superficie: 268 %

Nella pagina
accanto, dallalto
verso il basse:

il Managing Director
Online di Sisal,
Marco Tiso, e Mario
Martinelli, Chief
Information Officer
dell'azienda

arning. Proprio con questa visione l'azienda
ha deciso di rafforzare le competenze inter-
ne attraverso il progetto ICT Growth Stra-
tegy. Abilitare le tecnologie dotate di algorit-
mi predittivi e reattivi su specifici progetti,
come la marketing automation, ci consente
di evitare il gioco compulsivo, obiettivo sem-
pre pitt centrale nella mission dell'azienda».
«Il dato, il vero elemento cardine attorno a
cui si crea una customer experience eccel-
lente, ¢ la miniera d'oro da cui e il va-
lore», aggiunge il Cio di Sisal
namente compreso che attraverso 1'utilizzo
efficace dei dati ¢ possibile da una parte sup-

portare il business sugli obiettivi della top

line, dall'altro ottimizzare i processi, la pro-
duttivita delle funzioni e la relazione con il
cliente. Per questo abbiamo concentrato si-
gnificativi investimenti negli ultimi anni pro-
prio per valorizzare 'enorme bagaglio di in-
formazioni provenienti dai nostri canali fisici
edigitali. Questo obiettivo si & rivelato tutt'al-

tro che facile: la mancanza di qualita dei dati,

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI SISAL SPA
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I'incapaciti di correlarli, I'obsolescenza rapi-

da, la gestione in silos utilizzati dalle varie or-
ganizzazioni, Timpossibilita di utilizzarli in
real time sono solo aleuni dei principali limi-
ti su cui si @ lavorato, unitamente al raffor-
zamento delle competenze interne ¢ al supe-

ramento dei vineoli delle teenologie legacy»,

TRASFORMAZIONE

IN CORSO

Percio il destino di Sig4l, nata nel 1946 dall'i-
dea di creare il Totocalcio, & quello di evol-
vere ancora in una data driven company.
Sard un cambiamento strutturale che perd
non potra essere disruptive, bensi dovra es-

sere implementato seguendo un  percor-

50 con tappe definite che coinvolgera 'inte-

ra gerarchia. «Sono tre le leve su cui stiamo

agendo per questa trasformazione», conclu-

de Martinelli. «La prima & I'evoluzione del-

le tecnologie, passando da quelle tradiziona-

li di data warehouse e business intelligence,

ad una vera “data platform” con le tecnologie

L) DATA STAMPA
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Il futuro

del gruppo
e di evolvere
in una data
driven
company

pit evolute di big data e analytics in cloud. In
secondo luogo, la definizione di un “data fra-
mework” che parte dalla visione strategica di
cosa il dato deve rappresentare per I'azienda
e che definisca i processi e le metodologie di
gestione, trasformazione e arricchimento dei
dati, fino agli algoritmi di analisi ed ai mo-
delli a supporto dei nostri business. Infine,

l'intervento sull'organizzazione aziendale in-

\ :
N

terna al fine di identificare le strutture di go-
vernance e le competenze necessarie per ge-
stire e valorizzare le informazionis.

Da qui nasce l'esigenza di una campagna di
recruiting destinata ai talenti del digitale.
La scelta di Sisdl é quella di internalizzare le
competenze ritenute strategiche, tra cui si-
curamente quelle relative all'intelligenza ar-
tificiale e il machine learning. Se in una fase
iniziale & stato utile usufruire di consulenze
esterne e system integrator, ora € necessa-
rio investire sul capitale umano da interna-
lizzare per fare realmente la differenza. Lo
strumento per perseguire questo obiettivo é
la ereazione di un presidio dedicato alla ri-
cerca e alla sperimentazione, il pit possibi-
le isolato dal contesto del business as usual,
per agevolare la focalizzazione su progetti
di pura innovazione e Ricerca & Sviluppo.
Un vero e proprio Innovation Lab collegato
a Universita e centri di ricerca che possano
fertilizzare I'azienda e il Paese in queslo mo-
mento cosi difficile.
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. Sisal alla ricerca di talenti: 200

sviluppo HUOVC aSSUHZIOnl

Marco Tiso L’azienda ¢ alla ricerca di giovani per seguire I'evoluzione

Chief People Officer delle piattaforme digitali per il mercato del gioco online e per

O e accrescere le competenze nel settore IT e nuove tecnologie

m Salva
@ Commenta

A
i
fymr

(Riccardo Squillantini / IMAGOECO)

® 2' di lettura

Sisal ¢ alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei
prossimi mesi, per essere protagonisti dello sviluppo che I'azienda
sta vivendo, attraverso un'avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel business
digitale.

Il nuovo programma di recruiting si concentra su due ambiti
specifici: uno dedicato interamente all'evoluzione delle
piattaforme digitali per il mercato del gioco online, 1'altro alla
crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove

tecnologie.

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI SISAL SPA

Nonostante il momento complesso, Sisal - come spiega I’azienda -
continua a investire sui talenti e sulle persone, andando alla
ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza
digitale.

I nuovi assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo
giovane, che opera in un ambiente dinamico e formativo, nel quale
imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree
di business.

Per questo e stata sviluppata una piattaforma di recruiting
innovativa nel design e nel funzionamento che offrira una nuova
candidate experience. Alla candidatura, che avverra semplicemente
attraverso una video presentazione da realizzare con il proprio
device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di
cogliere ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita operative
alle reali aspirazioni professionali.
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Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un
feedback formativo contenente indicazioni puntuali sulla
valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella
prerogativa di Sisal di mettere le persone al centro di ogni sua
azione.

“Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere

professionalmente in un contesto internazionale, capace di stare al
passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti,
saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti -
commenta Ruggero Dadamo, Chief People Officer di Sisal — Il vero

punto di forza di questo progetto di recruiting e l'attenzione che
mettiamo nel rapporto con le persone che entrano in contatto con
noi, indipendentemente dall'esito del percorso di assunzione.
Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale
saranno date indicazioni puntuali circa le motivazioni dell'esito
del percorso”.

“Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante
proprio per essere in anticipo sulle evoluzioni del mercato.
Offriamo ai giovani talenti la possibilita di valorizzare le loro
competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di
lavorare in una realta come quella di Sisal: consolidata, in
continua evoluzione e in forte espansione sui mercati
internazionali - sottolinea Marco Tiso, Managing Director Online
di Sisal - Per noi e fondamentale sostenere e incoraggiare il

programma di investimento sulle competenze digitali perché i
comportamenti dei consumatori si stanno trasformando sempre
piu verso una direzione omnichannel dove online e retail si
integrano sempre piu”.

La piattaforma per le candidature ¢ gia online e sul sito

https://www.sisal.com/lavora-in-sisal € possibile trovare

maggiori informazioni sulle posizioni aperte.
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Riproduzione riservata ©
Sisal sviluppo MarcoTiso Chief People Officer ~ Ruggero Dadamo
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Sviluppo internazionale e business
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talenti

Info e Login

Programma di assunzioni delle migliori figure professionali ad alta competenza per

>
levoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gigco online e il settore IT e & I ‘?,

nuove tecnologie. Una piattaforma innovativa per il recruiting

login registrazione edicola
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commenta » october

Talenti da assumere nei prossimi mesi: Sisal € alla ricerca di 200 nuove persone
che diventeranno protagoniste dello sviluppo che I'azienda sta vivendo, attraverso la
strategia di espansione internazionale avviata e il consolidamento della leadership nel
business digitale, andando alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta
competenza.

[/
&

| Calendario eventi gy

Le nostre persone,la
Credioma nalla valori; ona dol nostri talenti &

nostra pit grande Al e M AR, O MO AL B than ol Tutti gli eventi €
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Una migliorperforma Do L'opinione

tuo gaming

Mala tempora
Due gli ambiti specifici del nuovo programma di recruiting: uno dedicato interamente

allevoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco online, 'altro alla

crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie. Alessandro Bertirotti
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La possibilita che Sisal offre ai candidati & quella di diventare parte attiva della profonda
trasformazione che I'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di
internazionalizzazione & la mission alla quale & chiamato ogni ramo dell'azienda, che
negli ultimi 18 mesi ¢ stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna e Turchia, best
practice in ogni settore del Gaming&Lottery.

Trump torna alla Casa
Bianca:...

PiccoleNote

entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e Karabakh:...
formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di Francesco Giubilei
business.

Lo yuan digitale e...

Cristiano Puglisi

Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute . .
all’emergenza sanitaria, Sisal continua a investire sui talenti. | nuovi assunti infatti, ! Contflitto in Nagorno

@ Nasce «II Caffé»,...
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Sizal, Marco Tiso e Ruggero Dadamo

La selezione delle

Per questo é stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e ..
azionl...

nel funzionamento che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che
avverra semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare con il proprio Emilio Tomasini
device, seguiranno un incontri per cogliere ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita
operative alle reali aspirazioni professionali. Questo, cosi come la volonta di Sisal di
rilasciare in ogni caso un feedback formativo contenente indicazioni puntuali sulla
valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella prerogativa di Sisal di mettere
=il
le persone al centro di ogni azione.

Marco Scotini e
I'Utopian...
Carlo Franza

“Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere professionalmente in un
=l
contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga

ad essere resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti - JP Morgan 920 mil
commenta Ruggero Dadamo, chief People officer di Sisal -. Il vero punto di forza di Multa x...

uesto progetto di recruiting € I'attenzione che mettiamo nel rapporto con le persone che . ..
q prog g PP P Antonio Angelini

entrano in contatto con noi, indipendentemente dall’esito del percorso di assunzione.
Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni
puntuali circa le motivazioni dell’esito del percorso”.

“Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in anticipo
sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di valorizzare le loro
competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come
quella di Sisal; consolidata, in continua evoluzione e in forte espansione sui mercati
internazionali” - sottolinea Marco Tiso, managing director Online di Sisal -. Per noi &
fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di investimento sulle competenze
digitali perché i comportamenti dei consumatori si stanno trasformando sempre piu verso
una direzione omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu.”

L’innovativa piattaforma per le candidature & online e sul sito
https://www.sisal.com/lavora-in-sisal strovano maggiori informazioni sulla vita in
Sisal e sulle posizioni aperte.

Raccomandato da @

Somitaline
Coprmete”

LA TUA BELLEZZA
VALE IL DOPPIO.

Affronta 'autunno col sorriso:
approfitta della promo su tutta la...

7 Somatolinecosmetic
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Tag: Sisal lavorare in Sisal business digitale Giochi online
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Sisal cerca talenti, 200 assunzioni per la svolta
internazionale e digitale

La ricerca mira all'evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato
del gioco online e alle competenze nel settore IT e nuove tecnologie
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Sisal e alla ricerca di
talenti: 200 nuove
assunzioni per lo
sviluppo internazionale e

' o del business digitale.
Sisal é alla ricerca di talenti, 200
nuove persone da assumere nei
prossimi mesi, per essere

protagonisti dello sviluppo che
['Azienda sta vivendo, attraverso

un’avviata strategia di espansione
internazionale e il
consolidamento della leadership
nel business digitale.

Il nuovo programma di recruiting
si concentra su due ambiti
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interamente all’evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco online, l'altro alla
crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie.

La possibilita che Sisal offre ai candidati € quella di diventare parte attiva della profonda
trasformazione che 'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di
internazionalizzazione é la mission alla quale & chiamato ogni ramo dell’azienda, che negli ultimi 18
mesi é stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna e Turchia, best practise in ogni settore del
Gaming&Lottery.

Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute all’'emergenza sanitaria,
Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone, andando alla ricerca delle migliori figure
professionali ad alta competenza digitale. | nuovi assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo
giovane, che opera in un ambiente dinamico e formativo, nel quale imparera a interagire in maniera
cross funzionale con tutte le aree di business.

Per questo é stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel funzionamento
che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che avverra semplicemente attraverso
una video presentazione da realizzare con il proprio device, seguiranno un rilevante numero di incontri
al fine di cogliere ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni
professionali.

Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback formativo contenente
indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella prerogativa di Sisal
di mettere le persone al centro di ogni sua azione.

“Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere professionalmente in un contesto
internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti, saper
vivere una trasformazione diventandone protagonisti” - commenta Ruggero Dadamo, Chief People
Officer di Sisal - “Il vero punto di forza di questo progetto di recruiting é l'attenzione che mettiamo nel
rapporto con le persone che entrano in contatto con noi, indipendentemente dall’esito del percorso di
assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni
puntuali circa le motivazioni dell’esito del percorso”.

“Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in anticipo sulle evoluzioni
del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di valorizzare le loro competenze nel campo digital
e diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come quella di Sisal: consolidata, in continua
evoluzione e in forte espansione sui mercati internazionali” - sottolinea Marco Tiso, Managing

Director Online di Sisal “Per noi é fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di investimento
sulle competenze digitali perché i comportamenti dei consumatori si stanno trasformando sempre pit
verso una direzione omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu.”
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L'innovativa piattaforma per le candidature € gia online e sul sito dedicato € possibile trovare maggiori
informazioni sulla vita in Sisal e sulle posizioni aperte.
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Sisal cerca nuovi talenti Via libera a 200 assunzioni

Programma di recruiting per le piattaforme digitali e I'lnformation Technology

di VITTORIO BELLAGAMBA
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di Vittorio Bellagamba

Trasformazione ‘verde’, il nodo dei
fondi "Un cambio di passo, le
Lavorare per un gioco, ma non per gioco. La Sisal € alla ricerca di talenti, duecento  imprese lo sanno"

nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere protagonisti dello
sviluppo che I'azienda sta vivendo, attraverso un'avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. Il nuovo

programma di recruiting si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato ECONOMIA

interamente all'evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco

Investire sulle rinnovabili La Ue
online, l'altro alla crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove riparte dal Green Deal

tecnologie. La possibilita che Sisal offre ai candidati e quella di diventare parte
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attiva della profonda trasformazione che I'azienda sta vivendo.

Il processo di digital transformation e di internazionalizzazione ¢ la mission alla
quale e chiamato ogni ramo dell'azienda, che negli ultimi 18 mesi & stata in grado
di diffondere in Marocco, Spagna e Turchia best practise in ogni settore del
Gaming&Lottery. Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante
complicazioni dovute all'emergenza sanitaria, Sisal continua a investire sui talenti e
sulle persone, andando alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta
competenza digitale. | nuovi assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo

giovane, che opera in un ambiente dinamico e formativo, nel quale imparera a

interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di business.

Per questo e stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e

nel funzionamento che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, . —
- —
che avverra semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare con |l l
proprio device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni |
BEST !

aspetto del candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni

Baby monitor per controllare e
sorvegliare il tuo neonato

professionali. Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un
feedback formativo contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni
candidato, rientrano pienamente nella prerogativa di Sisal di mettere le persone al

centro di ogni sua azione.

Francesco Durante (nella foto in basso), Ceo di Sisal Spa, analizzando il piano di
Aspirabriciole e aspirapolvere

espansion lI'azienda a proposito dell'incremento dei livelli occupazionali ha o1 .
pansione de proposito ae dei livelli occupazio portatili senza filo

detto: "La conseguenza positiva della digital trasformation e che incide su ogni
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ramo dell'azienda e si riverbera sulla continua ricerca di talenti. Proprio in questo
periodo, in controtendenza con la stagnazione economica dovuta all'emergenza

sanitaria, abbiamo avviato un programma di recruiting che portera in azienda oltre

200 nuovi talenti nell'ambito dell'information technology e del digitale entro la

Sneaker da uomo casual

fine del 2020. E questo sono convinto che dara una grande spinta allo sviluppo e

alla leadership di Sisal nei prossimi anni".

"Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere professionalmente in
un contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli.
Obbliga a essere resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone
protagonisti — commenta Ruggero Dadamo, Chief People Officer di Sisal — il vero
punto di forza di questo progetto di recruiting e I'attenzione che mettiamo nel

rapporto con le persone che entrano in contatto con noi, indipendentemente

88



RASSEGNA WEB WWW.QUOTIDIANO.NET Data pubblicazione: 19/10/2020
Link al Sito Web

dall'esito del percorso di assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo
attraverso il quale saranno date indicazioni puntuali circa le motivazioni dell'esito

del percorso".

"Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in
anticipo sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di
valorizzare le loro competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di
lavorare in una realta come quella di Sisal: consolidata, in continua evoluzione e in
forte espansione sui mercati internazionali — sottolinea Marco Tiso, Managing
Director Online di Sisal — per noi e fondamentale sostenere e incoraggiare il
programma di investimento sulle competenze digitali perché i comportamenti dei
consumatori si stanno trasformando sempre piu verso una direzione omnichannel
dove online e retail si integrano sempre piu". L'innovativa piattaforma per le
candidature e gia online e sul sito sisal.comlavora-in-sisal & possibile trovare

maggiori informazioni sulla vita in Sisal e sulle posizioni aperte.
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S isal e allaricercadi talenti, per la precisione di 200 nuove

persone da assumere nei prossimi mesi, attraverso un’avviata
strategia di espansione internazionale e il consolidamento della
leadership nel business digitale. Il nuovo programma di recruiting,
comunica la Societa in una nota, si concentra su due ambiti specifici:
uno dedicato interamente all’evoluzione delle piattaforme digitali
per il mercato del gioco online, I'altro alla crescente necessita di
competenze nel settore It e nuove tecnologie. La possibilita che
Sisal offre ai candidati € quella di diventare parte attiva della

profonda trasformazione che I'azienda sta vivendo.

“Il processo di digital transformation e di internazionalizzazione &
la mission alla quale é chiamato ogni ramo dell’azienda, che negli
ultimi 18 mesi € stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna e
Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery.
Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante
complicazioni dovute all’emergenza sanitaria, Sisal continua a
investire sui talenti e sulle persone, andando alla ricerca delle
migliori figure professionali ad alta competenza digitale. | nuovi
assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che
operain un ambiente dinamico e formativo, nel quale imparera a
interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di business”,

si legge nel comunicato di Sisal.

La selezione attraverso la nuova piattaforma di
recruiting

Per questo & stata sviluppata una piattaforma di recruiting che
offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che
avverra semplicemente attraverso una video presentazione da
realizzare con il proprio device, seguiranno un rilevante numero di
incontri al fine di cogliere ogni aspetto del candidato, dalle
potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali. Questo,
cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback
formativo contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni

candidato, rientrano pienamente nella prerogativa di Sisal di
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“Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere
professionalmente in un contesto internazionale, capace di stare al
passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti,
saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti”,
commenta Ruggero Dadamo, Chief People Officer di Sisal. “I| vero
punto di forza di questo progetto di recruiting e I'attenzione che
mettiamo nel rapporto con le persone che entrano in contatto con
noi, indipendentemente dall’esito del percorso di assunzione.
Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno

date indicazioni puntuali circa le motivazioni dell’esito del percorso.
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Marco Tiso, Managing Director Online di Sisal, aggiunge: “Abbiamo
lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere
in anticipo sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti
la possibilita di valorizzare le loro competenze nel campo digital e
diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come quella di
Sisal: consolidata, in continua evoluzione e in forte espansione sui
mercati internazionali. Per noi € fondamentale sostenere e
incoraggiare il programma di investimento sulle competenze
digitali perché i comportamenti dei consumatori si stanno
trasformando sempre pill verso una direzione omnichannel dove

online e retail si integrano sempre piu”. m
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| sisal cerca nuove figure, 38 le posizioni aperte b

PRI EICATO DA SAMANTHA MAMMARELLA /1L 12/1 (22020 CATEGONA: AZIENDE CHE ASSUMONO
TAG SISAL  SISAL LAVORA CON NG

Sono 38 le posizioni attualmente aperte sul portale Sisal, szienda che opera nel settore del gloco
regolamentato, gestendo un'ampia offerta di giochi on e offline.

QUALI SONO LE FIGURE RICHIESTE

SENIOR LINUX SYSTEM ADMINISTRATOR
SENIOR BACKEND JAVA DEVELOPER
PROGRAM MANAGER

PROGRAM ASSOCIATE MANAGER

IT PROCESS MANAGER

PROJECT MANAGER INTERNATIONAL

= REFERENTE DI TURNO SERVICE DESK
DEVOPS SPECIALIST

CONTENT DEPLOYMENT STAGE
INTERNATIONAL UX DESIGN SPECIALIST
BETTING DESIGN LEAD

LEAD ARCHITECT PLATFORM GAMING VLT
COORDINATORE PORTALE RIVENDITOR!
DIGITAL SOFTWARE DEVELOPER AEM
DIGITAL MOBILE DEVELOPER

DIGITAL MOBILE ARCHITECT (I0S/ANDROID)
DIGITAL ARCHITECT FRONTEND

DEVOPS ENGINEER

OPERATORE CONTENT DEPLOYMENT
OPERATORE SUPPLY CHAIN

s Per amphamento del suo organico, Sisal ricerca inoltre per 13 sede di Milano di urvuna REFERENTE DI TURNO
SERVICE DESK.

La risorsa si occuperd delle seguenti attivita:

1l candidato deve avere fort) doti gestionall ed essere in grado di gestire Foperativita assegnando durante il sUo
wrno le attivita alle risorse disponibili, in base ai carichi di lavoro. Gli operaton service desk coordinaty, svolgeranno
attivit di risoluzione tramite troubleshooting delle problematiche cliente ¢ assistenza telefonica ai tecnici sul
territorio.

REQUISITI RICHIESTI

Capacitd di adattamento;

Tenacia;

Saper lavorare in gruppo;

Flessibility;

Propensione al ragglungimento dei risultati
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Offérte di Iavoro Decathlon e Sisal
ottobre: assunzioni tramite candidature
online

NI By

Quattro Je possibili aree di insernimento in Decathlon, Sisal ha
Invece lanciato una campagna finalizzata all'assunzione di 200
gfovani

PUBBLICITA

Massimo Calamuneri (art Susanna Buffa

Assunzioni Sisal, presto offerte di
lavoro nel campo del digitale e delle

nuove tecnologie

E' sempre di ottobre 2020 la notizia che presto avviera una
mega campagna di recruiting anche Sisal - azienda italiana
specializzata nel settore del gioco regolamentalo - le cui offerte
di lavoro creeranno nei prossimi mesi ben 200 assunzioni per
giovani profili. A darne notizia la stessa Sisal, tramite un
comunicato stampa che ha inteso illustrare il programma di
potenziamento dell'organico resosi necessario data la
ferma convinzione di acquisire un ruolo sempre piu
determinante all'interno del business digitale.

Le offerte di lavoro Sisal (che oggi impiega circa 1800
dipendenti) stanno dunque per arrivare: per candidarsi sara
presumibilmente necessario possedere elevate competenze nel
campo delle nuove tecnologie, con I'area IT particolarmente
sollecitata: si ricercheranno quasi certamente esperti in
informatica, sviluppatori ed anche programmatori, il tutto con
I'intento di metter su dei team giovani e dinamici. Le sedi di
lavoro saranno quasi certamente quelle di Milano e Roma
anche se in questo periodo, come altre realta produttive, anche
Sisal si serve in modo massiccio delle pratiche di smart working
rese necessarie come misure anti propagazione del contagio da
coronavirus.

Tutti gli interessati dovranno consultare la pagina 'Lavorare in
Sisal' e tenerla monitorata: per rispondere agli annunci di
interesse sara necessario inviare un video di presentazione, se
il profilo verra ritenuto interessante si verra ricontattati.
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Giovani: Sisal cerca 200 talenti da
assumere

redazione | Novita | f 3 in
14 Ottobre 2020

Giovani talenti cercasi. Sisal investe nella ricerca di 200
nuovi dipendenti per spingere la strategia di espansione
internazionale e di consolidamento del business online.

> Bruxelles rilancia Garanzia giovani, e chiede riforme
nazionali per creare lavoro

Sisal vuole arricchire il proprio organico con 200 giovani
talenti, da assumere nei prossimi mesi, capaci di agevolare
lo sviluppo che l'azienda sta vivendo attraverso un'avviata
strategia di espansione internazionale e il consolidamento
della leadership nel business digitale.

Il nuovo programma di recruiting si concentra su due ambiti
specifici: uno dedicato interamente all'evoluzione delle
piattaforme digitali per il mercato del gioco online, l'altro
alla crescente necessita di competenze nel settore IT e
nuove tecnologie.

"Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante
complicazioni dovute all’emergenza sanitaria, Sisal
continua a investire sui talenti e sulle persone, andando
alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta
competenza digitale", si legge nel comunicato dell'azienda.

I nuovi assunti, infatti, entreranno a far parte di un gruppo
giovane, che opera in un ambiente dinamico e formativo,
nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale
con tutte le aree di business.

Sisal: come avviene la selezione dei
talenti?

Per mettere in atto la selezione & stata sviluppata una
piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel
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dei giovani - Lombardia 2030
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funzionamento che offrira una nuova candidate experience.
Alla candidatura, che avverra attraverso una video di
presentazione da realizzare con il proprio device,
seguiranno un certo numero di incontri al fine di cogliere
ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita operative alle
reali aspirazioni professionali.

Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni
caso un feedback formativo contenente indicazioni
puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientra
pienamente nella prerogativa dell'azienda di mettere le
persone al centro di ogni sua azione.

"Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di
crescere professionalmente in un contesto internazionale,
capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli.
Obbliga ad essere resilienti, saper vivere una
trasformazione diventandone protagonisti. Il vero punto di
forza di questo progetto di recruiting é l'attenzione che
mettiamo nel rapporto con le persone che entrano in
contatto con noi, indipendentemente dall'esito del percorso
di assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo
attraverso il quale saranno date indicazioni puntuali circa
le motivazioni dell'esito del percorso”, ha affermato
Ruggero Dadamo, Chief People Officer di Sisal.

"Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante
proprio per essere in anticipo sulle evoluzioni del mercato.
Offriamo ai giovani talenti la possibilita di valorizzare le loro
competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di
lavorare in una realta come quella di Sisal: consolidata, in
continua evoluzione e in forte espansione sui mercati
internazionali. Per noi & fondamentale sostenere e
incoraggiare il programma di investimento sulle
competenze digitali perché i comportamenti dei
consumatori si stanno trasformando sempre pit verso una
direzione omnichannel dove online e retail si integrano
sempre piu", ha sottolineato Marco Tiso, Managing Director
Online di Sisal,

> Bilancio UE 2021-27: cosa c'é nella nuova proposta di
Fondo Sociale Europeo Plus
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Giovani: Sisal cerca 200 talenti
da assumere

redazione | Novita
14 Ottobre 2020

Giovani talenti cercasi. Sisal investe nella ricerca di
200 nuovi dipendenti per spingere la strategia di
espansione internazionale e di consolidamento del
business online.

> Bruxelles rilancia Garanzia giovani, e chiede riforme
nazionali per creare lavoro

Sisal vuole arricchire il proprio organico con 200
giovani talenti, da assumere nei prossimi mesi, capaci
di agevolare lo sviluppo che l'azienda sta vivendo
attraverso un'avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel
business digitale.

Il nuovo programma di recruiting si concentra su due
ambiti specifici: uno dedicato interamente
all'evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato
del gioco online, l'altro alla crescente necessita di
competenze nel settore IT e nuove tecnologie.

"Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle
tante complicazioni dovute all’emergenza sanitaria,
Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone,
andando alla ricerca delle migliori figure professionali
ad alta competenza digitale", si legge nel comunicato
dell'azienda.

I nuovi assunti, infatti, entreranno a far parte di
un gruppo giovane, che opera in un ambiente
dinamico e formativo, nel quale imparera a interagire
in maniera cross funzionale con tutte le aree di
business.
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Sisal: come avviene la selezione dei
talenti?

Per mettere in atto la selezione & stata sviluppata una
piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel
funzionamento che offrira una nuova candidate
experience. Alla candidatura, che avverra attraverso
una video di presentazione da realizzare con il proprio
device, seguiranno un certo numero di incontri al fine
di cogliere ogni aspetto del candidato, dalle
potenzialita operative alle reali aspirazioni
professionali.

Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in
ogni caso un feedback formativocontenente
indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni
candidato, rientra pienamente nella prerogativa
dell'azienda di mettere le persone al centro di ogni sua
azione.

"Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di
crescere professionalmente in un contesto
internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a
volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti, saper
vivere una trasformazione diventandone protagonisti. Il
vero punto di forza di questo progetto di recruiting &
l'attenzione che mettiamo nel rapporto con le persone
che entrano in contatto con noi, indipendentemente
dall'esito del percorso di assunzione. Riceveranno tutti
un feedback formativo attraverso il quale saranno date
indicazioni puntuali circa le motivazioni dell'esito del
percorso”, ha affermato Ruggero Dadamo, Chief
People Officer di Sisal.

"Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto
sfidante proprio per essere in anticipo sulle evoluzioni
del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di
valorizzare le loro competenze nel campo digital e
diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come
quella di Sisal: consolidata, in continua evoluzione e in
forte espansione sui mercati internazionali. Per noi &
fondamentale sostenere e incoraggiare il programma
di investimento sulle competenze digitali perché i
comportamenti dei consumatori si stanno
trasformando sempre pil verso una direzione
omnichannel dove online e retail si integrano sempre
pit", ha sottolineato Marco Tiso, Managing Director
Online di Sisal.

> Bilancio UE 2021-27: cosa c'é nella nuova proposta di
Fondo Sociale Europeo Plus
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Offerte di lavoro ottobre 2020:
Decathlon e Sisal, posti e requisiti

sondaggi

Pubblicato il 13 Ottobre 2020 alle 15:54 Autore: Guglielmo Sano

Offerte di lavoro ottobre 2020: tantissime posizioni aperte in due grandi 2
aziende come Decathlon e Sisal anche per questo mese Coronavirus, i dati 2
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Tutti i video —
Offerte di lavoro ottobre 2020: Decathlon e Sisal, posti e requisiti
Offerte di lavoro ottobre 2020: tantissime posizioni aperte in due grandi Media sondaggi settimanale per partiti
4-10 ottobre

aziende come Decathlon e Sisal anche per questo mese. Mansioni, requisiti,
sedi di lavoro: ecco quali sono.
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Come cambia il reddito di cittadinanza: il piano di Conte

Offerte di lavoro ottobre 2020: le posizioni aperte
da Decathlon

Offerte di lavoro ottobre 2020: il portale per il recruiting di Decathlon contiene
praticamente sempre un fitto elenco di posizioni aperte; si riferiscono in
generale a quattro aree: retail, logistica, produzione e finance. L’azienda
cerca addetti vendita per le sue sedi di tutta ltalia: le posizioni aperte coprono
tutti i settori, dagli sport invernali al ciclismo passando per il running e gli
sport acquatici. Non sono richiesti particolari requisiti per lavorare in
Decathlon anche se conoscere la lingua inglese risulta un titolo preferenziale
in sede di selezione.

Le posizioni aperte in Sisal

Offerte di lavoro ottobre 2020: in questo momento risultano 38 posizioni
aperte in Sisal, tuttavia, al momento di presentare la candidatura, per alcune
la fase di recruiting sembra gia essere terminata. Detto cid, riguardano tre
ambiti (le sedi sono Roma o Milano): Retail, Online, Ict e Area di Staff.
Nell’ambito Retail, per esempio, si cerca un Coordinatore Portale Rivenditori,
nell’Area di Staff, invece, un Referente per il service desk: per queste due
posizioni non sono richiesti particolari requisiti (conoscenze informatiche
sostanzialmente di base) ma piu che altro soft skills (capacita di adattamento
e problem solving). Sicuramente piu stringenti i requisiti per le posizioni in
ambito Ict e online dove ad approfondite conoscenze informatiche & associata
anche la richiesta di una laurea in materie ingegneristiche o economiche.
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L'autore: Guglielmo Sano

Nato nel 1989 a Palermo, si laurea in Filosofia della conoscenza e della
comunicazione per poi proseguire i suoi studi in Scienze filosofiche a Bologna.
Giornalista pubblicista dal 2018 (Odg Sicilia), si occupa principalmente di politica e
attualita. Cura la sezione esteri per Termometro Politico
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Sisal alla ricerca di talenti, 200 nuove assunzioni per lo
sviluppo internazionale e del business digitale

07/10/2020 15:15

Sisal ¢ alla ricerca di talenti, 200 nuove
= persone da assumere nei prossimi mesi,
‘ S' ' per essere protagonisti dello sviluppo che
'Sa I’Azienda sta vivendo, attraverso
un‘avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della
leadership nel business digitale. Il nuovo
programma di recruiting si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato
interamente all’evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco online,
I'altro alla crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie.
La possibilita che Sisal offre ai candidati € quella di diventare parte attiva della
profonda trasformazione che I'azienda sta vivendo. Il processo di digital
transformation e di internazionalizzazione € la mission alla quale & chiamato ogni
ramo dell’azienda, che negli ultimi 18 mesi & stata in grado di diffondere in Marocco,
Spagna e Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery.
Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute
all’emergenza sanitaria, Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone, andando
alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza digitale. I nuovi
assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente
dinamico e formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale con
tutte le aree di business.
Per questo e stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel
funzionamento che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che
avverra semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare con il
proprio device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni
aspetto del candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali.
Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback formativo
contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano
pienamente nella prerogativa di Sisal di mettere le persone al centro di ogni sua
azione.
“Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere professionalmente in un
contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli.
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Obbliga ad essere resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone Olanda favorite su Ucraina e Messico
protagonisti” - commenta Ruggero Dadamo, Chief People Officer di Sisal - “Il vero
punto di forza di questo progetto di recruiting & I'attenzione che mettiamo nel
rapporto con le persone che entrano in contatto con noi, indipendentemente dall’esito
del percorso di assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il
quale saranno date indicazioni puntuali circa le motivazioni dell’esito del percorso”.
“Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in
anticipo sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di
valorizzare le loro competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di lavorare
in una realta come quella di Sisal: consolidata, in continua evoluzione e in forte
espansione sui mercati internazionali” - sottolinea Marco Tiso, Managing Director

w

Online di Sisal “Per noi & fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di
investimento sulle competenze digitali perché i comportamenti dei consumatori si
stanno trasformando sempre piu verso una direzione omnichannel dove online e retail
si integrano sempre piu.”

L'innovativa piattaforma per le candidature € gia online e sul sito

https://www sisal.com/lavora-in-sisal & possibile trovare maggiori informazioni sulla

vita in Sisal e sulle posizioni aperte. Ip/AGIMEG
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mesi, per essere protagonisti dello sviluppo che I'Azienda sta vivendo, attraverso Camera per un esame "lampo”, in vista della

un‘awiata strategia di espansione internazionale e il consolidamento della leadership scadenza del 13 ottobre per la conversione...
nel business digitale. Il nuovo programma di recruiting si concentra su due ambiti
specifici: uno dedicato interamente all'evoluzione delle piattaforme digitali per il

MILANO - Sisal e alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi
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mercato del gioco online, l'altro alla crescente necessita di competenze nel settore IT e Rendiconto 2019 e Assestamento
nuove tecnologie. La possibilita che Sisal offre ai candidati € quella di diventare parte 2020, Senato: al via la

attiva della profonda trasformazione che I'azienda sta vivendo. Il processo di digital discussione in Aula, entrate in
transformation e di internazionalizzazione & la mission alla quale & chiamato ogni ramo calo anche per riduzione dei
dellazienda, che negli ultimi 18 mesi & stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna proventi dei giochi

e Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery. Nonostante il momento
storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute all'emergenza sanitaria, Sisal
continua a investire sui talenti e sulle persone, andando alla ricerca delle migliori figure
professionali ad alta competenza digitale. | nuovi assunti infatti, entreranno a far parte
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diun gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e formativo, nel quale
imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di business. Per
questo é stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel
funzionamento che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che
awerra semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare con il proprio
device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni aspetto del
candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali. Questo, cosi
come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback formativo contenente
indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella
prerogativa di Sisal di mettere le persone al centro di ogni sua azione.

«Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere professionalmente in un
contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga
ad essere resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti» -
commenta Ruggero Dadamo, Chief People Officer di Sisal - «Il vero punto di forza di
questo progetto di recruiting € I'attenzione che mettiamo nel rapporto con le persone
che entrano in contatto con noj, indipendentemente dall'esito del percorso di
assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date
indicazioni puntuali circa le motivazioni dell'esito del percorso».

«Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in
anticipo sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di
valorizzare le loro competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di lavorare
in una realta come quella di Sisal; consolidata, in continua evoluzione e in forte
espansione sui mercati internazionali» - sottolinea Marco Tiso, Managing Director
Online di Sisal «Per noi € fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di
investimento sulle competenze digitali perché i comportamenti dei consumatori si
stanno trasformando sempre piu verso una direzione omnichannel dove online e retail
si integrano sempre piu». RED/Agipro
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Il nuovo programma di recruiting si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato

interamente all’evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco online, I’altro

alla crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie.
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La possibilita che Sisal offre ai candidati & quella di diventare parte attiva della profonda entro martedi, stretta su stadi e event
sportivi

trasformazione che 1’azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di
internazionalizzazione ¢ la mission alla quale ¢ chiamato ogni ramo dell’azienda, che |

nuovo DPCM che estende lo
stato d’emergenza al 31
gennaio prossimo dovrebbe
essere presentato in

negli ultimi 18 mesi ¢ stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna e Turchia, best

practise in ogni settore del Gaming&Lottery.

Parlamento...
Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute
all’emergenza sanitaria, Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone, andando alla
ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza digitale. I nuovi assunti Calcio, match fixing a Cipro: due partite nel

infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e mirino della Uefa

formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di
Il Comitato Etico dello Sport di

Cipro ha ricevuto la notizia
dalla Uefa che due partite
della...

Continua a leggere

business.

Per questo ¢ stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel

funzionamento che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che
avverra semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare con il proprio
device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni aspetto del

candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali.

Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback formativo
— Ottobre: 2020

contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente

nella prerogativa di Sisal di mettere le persone al centro di ogni sua azione. LM M G | Vv |3 D

“Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere professionalmente in

un contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli.

Obbliga ad essere resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone 121 13 141 15 1 16 | 17 | 18

protagonisti” commenta Ruggero Dadamo (nella foto in alto), Chief People Officer 19 20 21 22 23 24 25
di Sisal. “// vero punto di forza di questo progetto di recruiting é [’attenzione che 26 27 28 29 30 31
mettiamo nel rapporto con le persone che entrano in contatto con noi, « Set

indipendentemente dall’esito del percorso di assunzione. Riceveranno tutti un
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feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni puntuali circa le

motivazioni dell’esito del percorso”.

“Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in wener gEUFOpean Gaming Li_-i_-. :
= £ = . A
anticipo sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di ﬂiﬂ" b
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valorizzare le loro competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di g i > e A

lavorare in una realta come quella di Sisal: consolidata, in continua evoluzione e in i Lo
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forte espansione sui mercati internazionali” sottolinea Marco Tiso (nella foto in
basso), Managing Director Online di Sisal. “Per noi e fondamentale sostenere e
incoraggiare il programma di investimento sulle competenze digitali perché i
comportamenti dei consumatori si stanno trasformando sempre piu verso una

>

direzione omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu.’
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in Sisal e sulle posizioni aperte.
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Sisal e alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per

essere protagonisti dello sviluppo che I’Azienda sta vivendo, attraverso un’avviata "SBC Digital Summit Africa"
strategia di espansione internazionale e il consolidamento della leadership nel [od¥}
business digitale.

Online!

Visualizza Calendario Completo

Il nuovo programma di recruiting si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato
SBC | JIGITAL SUMMIT

interamente all’evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco AERACE
online, I'altro alla crescente necessita di competenze nel settore It e nuove 6-7 OCTOBRER 2020

tecnologie.

La possibilita che Sisal offre ai candidati e quella di diventare parte attiva della profonda
trasformazione che I’azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di
internazionalizzazione € la mission alla quale & chiamato ogni ramo dell’azienda, che
negli ultimi 18 mesi e stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna e Turchia, best
practise in ogni settore del Gaming&Lottery.

Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute
all’emergenza sanitaria, 8isal continua a investire sui talenti e sulle persone,
andando alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza
digitale. I nuovi assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in
un ambiente dinamico e formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross
funzionale con tutte le aree di business.

Per questo é stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e
nel funzionamento che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che
avverra semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare con il proprio
device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni aspetto del
candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali.

Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback formativo
contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano
pienamente nella prerogativa di Sisal di mettere le persone al centro di ogni sua azione.

“Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere professionalmente in un
contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga
ad essere resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti”,
commenta Ruggero Dadamo, Chief people officer di Sisal. “Il vero punto di forza
di questo progetto di recruiting e ’attenzione che mettiamo nel rapporto con le persone
che entrano in contatto con noi, indipendentemente dall’esito del percorso di assunzione.
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Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni
puntuali circa le motivazioni dell’esito del percorso”.

“Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in anticipo
sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di valorizzare le loro
competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come
quella di Sisal: consolidata, in continua evoluzione e in forte espansione sui mercati
internazionali”, sottolinea Marco Tiso, managing director Online di Sisal. “Per noi
é fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di investimento sulle competenze
digitali perché i comportamenti dei consumatori si stanno trasformando sempre pitt
verso una direzione omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu.”

L’innovativa piattaforma per le candidature é gia online e sul sito
https://www sisal.com/lavora-in-sisal é possibile trovare maggiori informazioni sulla
vita in Sisal e sulle posizioni aperte.
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Sisal é alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi,
per essere protagonisti dello sviluppo che I’Azienda sta vivendo, attraverso
un’avviata strategia di espansione internazionale e

PRAGMATIG

07 Ottobre 2020 o wimnl =

% A

83



RASSEGNA WEB WWW.PRESSGIOCHLIT Data pubblicazione: 07/10/2020

Link al Sito Web
R

r O e s
. o centergame.it
S /&
flagc
il gieco & il nostro mestiere

Sisal e alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere
protagonisti dello sviluppo che I’Azienda sta vivendo, attraverso un’avviata strategia di
espansione internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. 11
nuovo programma di recruiting si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato
interamente all’evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco online,
I’altro alla crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie. La
possibilita che Sisal offre ai candidati e quella di diventare parte attiva della profonda

trasformazione che I’azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di
internazionalizzazione e la mission alla quale ¢ chiamato ogni ramo dell’azienda, che
negli ultimi 18 mesi e stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna e Turchia, best

practise in ogni settore del Gaming&Lottery.

Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute
all’emergenza sanitaria, Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone, andando

alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza digitale. I nuovi assunti
infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e
formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di
business. Per questo e stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel
design e nel funzionamento che offrira una nuova candidate experience. Alla

candidatura, che avverra semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare GIGCATE, PROVALE GRATS £ OTTIEM

INFORMAZIONI SLI MIGLIORI BONUS

TRUCCHI E COMSIGLI PER TUTTE LE
SLOT MACHINE ONLINE E FISICHE

con il proprio device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni
aspetto del candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali.
Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback formativo

contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano
pienamente nella prerogativa di Sisal di mettere le persone al centro di ogni sua azione.

“Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere
professionalmente in un contesto internazionale, capace di stare al passo coi
tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti, saper vivere una
trasformazione diventandone protagonisti” - commenta Ruggero Dadamo,
Chief People Officer di Sisal — “Il vero punto di forza di questo progetto di
recruiting é I’attenzione che mettiamo nel rapporto con le persone che

entrano in contatto con noi, indipendentemente dall’esito del percorso di assunzione.
Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni
puntuali circa le motivazioni dell’esito del percorso”.
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Sisal ¢ alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere drammatiche”

8 Ottobre 2020

protagonisti dello sviluppo che I'azienda sta vivendo, attraverso un’avviata strategia di

espansione internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. Il nuovo

programma di recruiting si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato interamente
all'evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco online, I'altro alla crescente
necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie. “La possibilita che Sisal offre ai
candidati € quella di diventare parte attiva della profonda trasformazione che I'azienda sta
vivendo. Il processo di digital transformation e di internazionalizzazione € la mission alla quale
& chiamato ogni ramo dell’azienda, che negli ultimi 18 mesi & stata in grado di diffondere in
Marocco, Spagna e Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery - si legge in una

nota -. Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute

cc;NMyAana -~

! i i i i i i i i . RESTIAMO SEMPRE -
all'emergenza sanitaria, Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone, andando alla e an

ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza digitale. | nuovi assunti infatti,
entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e formativo, nel

quale imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di business”.
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ANSA - Sisal: al via recruiting per 200 assunzioni

09 OTT - Sisal avvia il recruiting per 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi. Lo comunica Sisal in
una nota spiegando che "il nuovo programma di recruiting si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato
interamente all'evoluzione delle piattaforme digitali per il mercato del gioco online, |'altro alla crescente
necessita' di competenze nel settore IT e nuove tecnologie". Sisal offre ai candidati la possibilita' "di diventare
parte attiva della profonda trasformazione che I'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e
di internazionalizzazione e' la mission alla quale e' chiamato ogni ramo dell'azienda, che negli ultimi 18 mesi
e'statain grado di diffondere in Marocco, Spagna e Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery.
Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute all'emergenza sanitaria -
conclude la nota - Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone, andando alla ricerca delle migliori
figure professionali ad alta competenza digitale". (ANSA).



LAPRESSE - Lavoro, daSisal 200 assunzioni per sviluppo internazionale e business digitale Roma

9 OTT -Sisal & alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere
protagonisti dello sviluppo che I'Azienda sta vivendo, attraverso un’avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. Il nuovo programma di recruiting si
concentra su due ambiti specifici: uno dedicato interamente all’evoluzione delle piattaforme digitali per il
mercato del gioco online, I'altro alla crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie. La
possibilita che Sisal offre ai candidati € quella di diventare parte attiva della profonda trasformazione che
I'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di internazionalizzazione e la mission alla quale
e chiamato ogni ramo dell’azienda, che negli ultimi 18 mesi € stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna
e Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery.

LA PRESSE - Lavoro, da Sisal 200 assunzioni per sviluppo internazionale e business digitale

9 OTT - Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute all’emergenza
sanitaria, Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone, andando alla ricerca delle migliori figure
professionali ad alta competenza digitale. | nuovi assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane,
che opera in un ambiente dinamico e formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale
con tutte le aree di business. Per questo e stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design
e nel funzionamento che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che avverra
semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare con il proprio device, seguiranno un
rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita operative alle
reali aspirazioni professionali. Questo, cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback
formativo contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella
prerogativa di Sisal di mettere le persone al centro di ogni sua azione."Lavorare oggi in Sisal significa avere la
possibilita di crescere professionalmente in un contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e,
a volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti”
- commenta Ruggero Dadamo, Chief People Officer di Sisal - “ll vero punto di forza di questo progetto di
recruiting e I'attenzione che mettiamo nel rapporto con le persone che entrano in contatto con noi,
indipendentemente dall’esito del percorso di assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso
il quale saranno date indicazioni puntuali circa le motivazioni dell’esito del percorso”.

LA PRESSE - Lavoro, da Sisal 200 assunzioni per sviluppo internazionale e business digitale

9 OTT - “Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in anticipo sulle
evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di valorizzare le loro competenze nel campo
digital e diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come quella di Sisal: consolidata, in continua
evoluzione e in forte espansione sui mercati internazionali” - sottolinea Marco Tiso, Managing Director Online
di Sisal “Per noi & fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di investimento sulle competenze
digitali perché i comportamenti dei consumatori si stanno trasformando sempre piu verso una direzione
omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu.” L'innovativa piattaforma per le candidature ¢ gia
online e sul sito https://www.Sisal.com/lavora-in-Sisal & possibile trovare maggiori informazioni sulla vita
in Sisal e sulle posizioni aperte.



https://www.sisal.com/lavora-in-Sisal

ITALPRESS - SISAL: 200 NUOVE ASSUNZIONI PER LO SVILUPPO INTERNAZIONALE

9 OTT - SISAL é alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere
protagonisti dello sviluppo che l'azienda sta vivendo, attraverso un'avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. Il nuovo programma di recruiting si
concentra su due ambiti specifici: uno dedicato interamente all'evoluzione delle piattaforme digitali per il
mercato del gioco online, I'altro alla crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie. "La
possibilita che SISAL offre ai candidati € quella di diventare parte attiva della profonda trasformazione che
I'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di internazionalizzazione e la mission alla quale
e chiamato ogni ramo dell'azienda, che negli ultimi 18 mesi e stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna
e Turchia, best practice in ogni settore del Gaming&Lottery - si legge in una nota -. Nonostante il momento
storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute all'emergenza sanitaria, SISAL continua a investire sui
talenti e sulle persone, andando alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza digitale. |
nuovi assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e
formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di business".

ITALPRESS - SISAL: 200 NUOVE ASSUNZIONI PER LO SVILUPPO INTERNAZIONALE

9 OTT - "Per questo e' stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel
funzionamento che offrira' una nuova candidate experience. Alla candidatura, che avverra' semplicemente
attraverso una video presentazione da realizzare con il proprio device, seguiranno un rilevante numero di
incontri al fine di cogliere ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita' operative alle reali aspirazioni
professionali - prosegue la nota -. Questo, cosi' come la volonta' di SISAL di rilasciare in ogni caso un feedback
formativo contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella
prerogativa di SISAL di mettere le persone al centro di ogni sua azione". "Lavorare oggi in SISAL significa avere
la possibilita' di crescere professionalmente in un contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi
e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti
- commenta Ruggero Dadamo, Chief People Officer di SISAL -. Il vero punto di forza di questo progetto di
recruiting e' l'attenzione che mettiamo nel rapporto con le persone che entrano in contatto con noi,
indipendentemente dall'esito del percorso di assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso
il quale saranno date indicazioni puntuali circa le motivazioni dell'esito del percorso".

ITALPRESS - SISAL: 200 NUOVE ASSUNZIONI PER LO SVILUPPO INTERNAZIONALE

9 OTT - "Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in anticipo sulle
evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita' di valorizzare le loro competenze nel campo
digital e diamo loro la possibilita' di lavorare in una realta' come quella di SISAL: consolidata, in continua
evoluzione e in forte espansione sui mercati internazionali - sottolinea Marco Tiso, Managing Director Online
di SISAL -. Per noi e' fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di investimento sulle competenze
digitali perche' i comportamenti dei consumatori si stanno trasformando sempre piu' verso una direzione
omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu'. La piattaforma per le candidature e' gia' online e
sul sito https://www.SISAL.com/lavora-in-SISAL e' possibile trovare maggiori informazioni sulla vita in SISAL e
sulle posizioni aperte.



https://www.sisal.com/lavora-in-SISAL

NOVA - Lavoro: Sisal, 200 nuove assunzioni per sviluppo internazionale e business digitale

9 OTT -Sisale' alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere
protagonisti dello sviluppo che I'Azienda sta vivendo, attraverso un'avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. Il nuovo programma di recruiting -
riferisce una nota di Sisal - si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato interamente all'evoluzione delle
piattaforme digitali per il mercato del gioco online, I'altro alla crescente necessita' di competenze nel settore
IT e nuove tecnologie. La possibilita' che Sisal offre ai candidati e' quella di diventare parte attiva della
profonda trasformazione che I'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di
internazionalizzazione e' la mission alla quale e' chiamato ogni ramo dell'azienda, che negli ultimi 18 mesi €'
stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna e Turchia, best practice in ogni settore del Gaming&Lottery.

NOVA - Lavoro: Sisal, 200 nuove assunzioni per sviluppo internazionale e business digitale

9 OTT - Nonostante il momento storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute all'emergenza
sanitaria, Sisal continua a investire sui talenti e sulle persone, andando alla ricerca delle migliori figure
professionali ad alta competenza digitale. | nuovi assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane,
che opera in un ambiente dinamico e formativo, nel quale imparera' a interagire in maniera cross funzionale
con tutte le aree di business. Per questo - spiega Sisal - e' stata sviluppata una piattaforma di recruiting
innovativa nel design e nel funzionamento che offrira' una nuova candidate experience. Alla candidatura, che
avverra' semplicemente attraverso una video presentazione da realizzare con il proprio device, seguiranno
un rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita' operative alle
reali aspirazioni professionali. Questo, cosi' come la volonta' di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback
formativo contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella
prerogativa di Sisal di mettere le persone al centro di ogni sua azione.

NOVA - Lavoro: Sisal, 200 nuove assunzioni per sviluppo internazionale e business digitale

9 OTT - "Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita' di crescere professionalmente in un contesto
internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti, saper
vivere una trasformazione diventandone protagonisti", commenta Ruggero Dadamo, Chief people officer
di Sisal. "Il vero punto di forza di questo progetto di recruiting e' I'attenzione che mettiamo nel rapporto con
le persone che entrano in contatto con noi, indipendentemente dall'esito del percorso di assunzione.
Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni puntuali circa le
motivazioni dell'esito del percorso”, conclude.

NOVA - Lavoro: Sisal, 200 nuove assunzioni per sviluppo internazionale e business digitale

9 OTT - "Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per essere in anticipo sulle
evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita' di valorizzare le loro competenze nel campo
digital e diamo loro la possibilita' di lavorare in una realta' come quella di Sisal: consolidata, in continua
evoluzione e in forte espansione sui mercati internazionali", sottolinea Marco Tiso, Managing Director Online
di Sisal. "Per noi - conclude - e' fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di investimento sulle
competenze digitali perche' i comportamenti dei consumatori si stanno trasformando sempre piu' verso una
direzione omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu'. L'innovativa piattaforma per le
candidature e' gia' online e sul sito https://www.Sisal.com/lavora-in-Sisal e' possibile trovare maggiori
informazioni sulla vita in Sisal e sulle posizioni aperte.



https://www.sisal.com/lavora-in-Sisal

ADNKRONOS - LAVORO: SISAL CERCA TALENTI, 200 ASSUNZIONI PER SVILUPPO BUSINESS E ICT

9 OTT - SISAL ¢ alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere
protagonisti dello sviluppo che I'Azienda sta vivendo, attraverso un'avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. Il nuovo programma di recruiting si
concentra su due ambiti specifici: uno dedicato interamente all'evoluzione delle piattaforme digitali per il
mercato del gioco online, I'altro alla crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie.
La possibilita che SISAL offre ai candidati € quella di diventare parte attiva della profonda trasformazione
che l'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di internazionalizzazione & la mission alla
qguale e chiamato ogni ramo dell'azienda, che negli ultimi 18 mesi & stata in grado di diffondere in Marocco,
Spagna e Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery. Nonostante il momento storico,
caratterizzato dalle tante complicazioni dovute all'emergenza sanitaria, SISAL continua a investire sui talenti
e sulle persone, andando alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza digitale. | nuovi
assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e
formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di business.

ADNKRONOS - LAVORO: SISAL CERCA TALENTI, 200 ASSUNZIONI PER SVILUPPO BUSINESS E ICT

9 OTT- Per questo é stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel funzionamento
che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che avverra semplicemente attraverso una
video presentazione da realizzare con il proprio device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di
cogliere ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali. Questo,
cosi come la volonta di SISAL di rilasciare in ogni caso un feedback formativo contenente indicazioni puntuali
sulla valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella prerogativa di SISAL di mettere le persone al
centro di ogni sua azione. "Lavorare oggi in SISAL significa avere la possibilita di crescere professionalmente
in un contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere
resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti - commenta Ruggero Dadamo, Chief
People Officer di SISAL-. Il vero punto di forza di questo progetto di recruiting & I'attenzione che mettiamo
nel rapporto con le persone che entrano in contatto con noi, indipendentemente dall'esito del percorso di
assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni puntuali
circa le motivazioni dell'esito del percorso". "Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante
proprio per essere in anticipo sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di
valorizzare le loro competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come
quella di SISAL: consolidata, in continua evoluzione e in forte espansione sui mercati internazionali" -
sottolinea Marco Tiso, Managing Director Online di SISAL '"Per noi € fondamentale sostenere e incoraggiare
il programma di investimento sulle competenze digitali perché i comportamenti dei consumatori si stanno
trasformando sempre piu verso una direzione omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu." La
piattaforma per le candidature & gia online e sul sito https://www.SISAL.com/lavora-in-SISAL & possibile
trovare maggiori informazioni sulla vita in SISAL e sulle posizioni aperte.



https://www.sisal.com/lavora-in-SISAL

ASKANEWS - Sisal alla ricerca di talenti, 200 nuove assunzioni in prossimi mesi

9 OTT -Sisal e alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere
protagonisti dello sviluppo che I'Azienda sta vivendo, attraverso un'avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. Il nuovo programma di recruiting -
ha comunicato la Societa - si concentra su due ambiti specifici: uno dedicato interamente all'evoluzione delle
piattaforme digitali per il mercato del gioco online, l'altro alla crescente necessita di competenze nel settore
It e nuove tecnologie. La possibilita che Sisal offre ai candidati & quella di diventare parte attiva della profonda
trasformazione che I'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di internazionalizzazione ¢ la
mission alla quale & chiamato ogni ramo dell'azienda, che negli ultimi 18 mesi & stata in grado di diffondere
in Marocco, Spagna e Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery. Nonostante il momento
storico, caratterizzato dalle tante complicazioni dovute all'emergenza sanitaria, Sisal continua a investire sui
talenti e sulle persone, andando alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza digitale. |
nuovi assunti infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e
formativo, nel quale imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di business.

ASKANEWS - Sisal alla ricerca di talenti, 200 nuove assunzioni in prossimi mesi

9 OTT - Per questo e stata sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel funzionamento
che offrira una nuova candidate experience. Alla candidatura, che avverra semplicemente attraverso una
video presentazione da realizzare con il proprio device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di
cogliere ogni aspetto del candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali. Questo,
cosi come la volonta di Sisal di rilasciare in ogni caso un feedback formativo contenente indicazioni puntuali
sulla valutazione di ogni candidato, rientrano pienamente nella prerogativa di Sisal di mettere le persone al
centro di ogni sua azione. "Lavorare oggi in Sisal significa avere la possibilita di crescere professionalmente
in un contesto internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere
resilienti, saper vivere una trasformazione diventandone protagonisti" - commenta Ruggero Dadamo, Chief
People Officer di Sisal - "Il vero punto di forza di questo progetto di recruiting & I'attenzione che mettiamo
nel rapporto con le persone che entrano in contatto con noi, indipendentemente dall'esito del percorso di
assunzione. Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni puntuali
circa le motivazioni dell'esito del percorso”. "Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante
proprio per essere in anticipo sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di
valorizzare le loro competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come
quella diSisal: consolidata, in continua evoluzione e in forte espansione sui mercati internazionali" -
sottolinea Marco Tiso, Managing Director Online di Sisal "Per noi € fondamentale sostenere e incoraggiare il
programma di investimento sulle competenze digitali perché i comportamenti dei consumatori si stanno
trasformando sempre piu verso una direzione omnichannel dove online e retail si integrano sempre piu".



9 COLONNE -SISAL: 200 NUOVE ASSUNZIONI PER SVILUPPO INTERNAZIONALE E BUSINESS DIGITALE

9 OTT -SISAL é alla ricerca di talenti, 200 nuove persone da assumere nei prossimi mesi, per essere
protagonisti dello sviluppo che I'Azienda sta vivendo, attraverso un'avviata strategia di espansione
internazionale e il consolidamento della leadership nel business digitale. Il nuovo programma di recruiting si
concentra su due ambiti specifici: uno dedicato interamente all'evoluzione delle piattaforme digitali per il
mercato del gioco online, I'altro alla crescente necessita di competenze nel settore IT e nuove tecnologie. La
possibilita che SISAL offre ai candidati € quella di diventare parte attiva della profonda trasformazione che
I'azienda sta vivendo. Il processo di digital transformation e di internazionalizzazione & la mission alla quale
e chiamato ogni ramo dell'azienda, che negli ultimi 18 mesi & stata in grado di diffondere in Marocco, Spagna
e Turchia, best practise in ogni settore del Gaming&Lottery. Nonostante il momento storico, caratterizzato
dalle tante complicazioni dovute all'emergenza sanitaria, SISAL continua a investire sui talenti e sulle
persone, andando alla ricerca delle migliori figure professionali ad alta competenza digitale. | nuovi assunti
infatti, entreranno a far parte di un gruppo giovane, che opera in un ambiente dinamico e formativo, nel
qguale imparera a interagire in maniera cross funzionale con tutte le aree di business. Per questo é stata
sviluppata una piattaforma di recruiting innovativa nel design e nel funzionamento che offrira una nuova
candidate experience. Alla candidatura, che avverra semplicemente attraverso una video presentazione da
realizzare con il proprio device, seguiranno un rilevante numero di incontri al fine di cogliere ogni aspetto del
candidato, dalle potenzialita operative alle reali aspirazioni professionali. Questo, cosi come la volonta
di SISAL di rilasciare in ogni caso un feedback formativo contenente indicazioni puntuali sulla valutazione di
ogni candidato, rientrano pienamente nella prerogativa di SISAL di mettere le persone al centro di ogni sua
azione.

9 COLONNE - SISAL: 200 NUOVE ASSUNZIONI PER SVILUPPO INTERNAZIONALE E BUSINESS DIGITALE

9 OTT - "Lavorare oggi in SISAL significa avere la possibilita di crescere professionalmente in un contesto
internazionale, capace di stare al passo coi tempi e, a volte, anticiparli. Obbliga ad essere resilienti, saper
vivere una trasformazione diventandone protagonisti" - commenta Ruggero Dadamo, Chief People Officer
di SISAL - "Il vero punto di forza di questo progetto di recruiting € I'attenzione che mettiamo nel rapporto con
le persone che entrano in contatto con noi, indipendentemente dall'esito del percorso di assunzione.
Riceveranno tutti un feedback formativo attraverso il quale saranno date indicazioni puntuali circa le
motivazioni dell'esito del percorso". "Abbiamo lanciato un progetto di recruiting molto sfidante proprio per
essere in anticipo sulle evoluzioni del mercato. Offriamo ai giovani talenti la possibilita di valorizzare le loro
competenze nel campo digital e diamo loro la possibilita di lavorare in una realta come quella di SISAL:
consolidata, in continua evoluzione e in forte espansione sui mercati internazionali" - sottolinea Marco Tiso,
Managing Director Online diSISAL "Per noi € fondamentale sostenere e incoraggiare il programma di
investimento sulle competenze digitali perché i comportamenti dei consumatori si stanno trasformando
sempre piu verso una direzione omnichannel dove online e retail si integrano sempre pit." L'innovativa
piattaforma per le candidature & gia online e sul sito https://www.SISAL.com/lavora-in-SISAL & possibile
trovare maggiori informazioni sulla vita in SISAL e sulle posizioni aperte.



https://www.sisal.com/lavora-in-SISAL
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